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OZET

1. Ozet

Kirikkale Universitesi, kurum kiiltiiriinii ve kurumsal yapisini gelistirmek amaciyla; nitelikli akademik programlari ile sorun ¢ozen, insani degerlere saygili,
6grenci odakli sektorel uygulamali egitim-6gretimin yani sira bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlari ¢6zmek, arastirma faaliyetleri ile tilkenin kalkinmasina katk1
saglayacak ulusal ve uluslararasi alanda ¢aligmalarim siirdiirmek ve yiiriitiilen faaliyetler ile birlikte bilgi tireten, tirettigi bilgiler ile paydaslarina katki sunmay:
hedefleyen ve yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunan bireyler yetistirmek onemli hedefleri olarak siralanmaktadir. Ayrica siirekli gelisen dijital
diinya ile birlikte hareket ederek “Dijital Giniversite uygulamalarini hayata gegirmek” ve “Universitenin fiziki ve teknolojik altyapisini gelistirmek” de en 6nemli
hedefler arasindadir. Bu hedefler dogrultusunda Covid-19 Pandemi siirecinde Universitemizin mevcut uzaktan egitim faaliyetlerinin 6rgiin egitim hizmetleriyle
ayni standardi korumasim saglamak i¢in genelgeler, senato kararlar1 ve uzaktan egitimin kalitesinin ve etkinliginin artirllmasina yonelik politika belgeleri
yayimnlamaktadir ve bu politika belgelerinde yer alan ilkeler ile Covid-19 pandemi siirecinde dgrencilerin nitelikli egitim hizmeti almalarin1 amaglamaktadur.
Universitemiz Ar-Ge galigmalarim paydaslarin veya sektoriin problemlerini ¢6zmeye yonelik olarak planlamakta ve yiiriitmekte, {ilkemizin ve diinyanin &ncelikli
konulart olan savunma teknolojilerine paydaslar ile birlikte odaklanmakta, ayni zamanda Covid-19'un saglik ve sosyal alandaki etkilerini bertaraf etmek igin
proje ve caligmalar yapmaktadir. Sehirle biitiinlesen, tirettigi bilgiyi paydaslarina aktarma hedefleri olan {iniversitemiz bulundugu ¢evreye toplumsal katki sunmak
icin stirekli ikili ve ¢oklu faaliyetler organize etmekte ve katilmaktadir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Bu béliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapis1 ve iyilestirme alanlan hakkinda bilgi verilmeli ve
asagidaki hususlan icerecek sekilde diizenlenmelidir.
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Tarihsel Gelisim

3 Temmuz 1992 tarihinde kurulan Kirikkale Universitesi, kurulus kanununa gére Fen-Edebiyat, Tktisadi ve Idari Bilimler, Miihendislik ve Veteriner Fakiilteleri;
Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saghk Bilimleri Enstitiileri ile Ankara Universitesi'nden devralinan ve faal durumdaki tek birim olan Kirikkale Meslek
Yiiksekokulu'ndan olusmustur. Kirikkale Universitesi, kurulusunu takip eden 1993-1994 egitim-6gretim yilinda, 3 fakiiltede 6 boliim, 1 yiiksekokulda 10
program; 2 enstitiide ise 8 anabilim daliyla egitim-6gretime baglayan {iniversitemiz tarihsel gelisimini agagidaki kronolojiye gore stirdiirmiistiir.

. 1994 yilinda Keskin Meslek Yiiksekokulu kuruldu.
. 1997 yilinda Hukuk ve Egitim Fakiilteleri kuruldu.
1998 yilinda Tip ve Veteriner Fakiilteleri kuruldu.
. 1999 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kuruldu.
2001 yilinda Tip Fakiiltesi'ne bagli Arastirma ve Uygulama Hastanesi poliklinik hizmeti vermeye basladi.
. 2002 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi kurularak poliklinik hizmeti vermeye bagladu.
. 2005 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi kuruldu.
. 2006 yilinda Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu kuruldu.
9. 2008 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi kuruldu.
10. 2009 yilinda Adalet Meslek Yiiksekokulu kuruldu.
11. 2011 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kuruldu.
12. 2013 yilinda Islami ilimler Fakiiltesi kuruldu.
13. 2013 yilinda Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kuruldu.
14. 2015 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak Spor Bilimleri Fakiiltesi kuruldu.
15. 2020 yilinda Miihendislik Fakiiltesi'nin adi Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak degistirildi.

I I N T

Kirikkale Universitesi Prof. Dr. Besir ATALAY Kampiisii Kirikkale-Ankara Karayolu iizerindedir. Akademik birimlerimizin biiyiik gogunlugu, 8.000 dekar
biiyiikliigiindeki merkez yerleskemizde (Prof. Dr. Besir ATALAY Kampusu), Saglik Bilimler Fakiiltesi ise saglik yerleskesinde (Kayseri yolu, Arpalik Cukuru
Mevki) yer almaktadir. Keskin, Delice ve Bahsili ilgeleri ile Hacilar kasabasinda birer meslek yiiksekokulumuz yer almaktadir..

2021 yili itibariyle Kirikkale Universitesi 3 Enstitii, 12 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu, 22 Arastirma ve uygulama ve Arastirma Merkezi ile

Rektorlige bagli 5 Bolum ile egitim-6gretim faaliyetlerini, 467.434 m? si kapal1 olmak iizere toplam 8.222.583 m? alanda siirdirmektedir. Toplam 34.860
dgrencinin egitim dgretim gordiigii tiniversitede, 1.217 akademik, 811 idari personel ve 618 is¢i olmak tizere 2.646 personel gorev yapmaktadir.

Kirikkale, yakinligi ve ulagimin kolayligi agisindan Ankara'mn bir tiir banliyosti durumundadir. Kirikkale Universitesi, biiyiik sehir sorunlarindan uzak ancak
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal imkanlarina kolayca ulasilabilecek bir noktadadur.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Nitelikli akademik programlari ile bolgenin ve iilkenin kalkinmasina hizmet etmek; bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarmin tiimiini igine alan genis bir
yelpazede arastirmalar yapmak; insani degerlere saygili, bilgi iireten ve tirettigi bilgiyi teknolojik tiriine doniistiiren, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme
stirecine katkida bulunan gelecegin genglerini yetistirmek.

Vizyon


https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/ersanaslan@kku.edu.tr
mailto:mehmetbasalan@kku.edu.tr

Gelecegin mesleklerine yonelik egitimi ve 6zgiin arastirmalari ile taninan bir {iniversite olmak

Egitim ve 6zglin arastirmalarinda kaliteyi stirekli iyilestiren; dijital diinya ile uyumlu bilimsel faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararas: diizeyde
taninan seckin bir iiniversite olmaktir.

Kalite Politikasi

Bilimsel galigma ve arastirmalar yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilimsel verileri yaymak, ulusal ve uluslararasi alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak,
mesleki gerekliliklere uygun; bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiriine sahip, ¢evreye duyarly, is saglig1 ve giivenligine 6nem veren anlayis gercevesinde bireyler
yetistirmek, kalite yonetim sistemi standartlarinin sartlarina uyarak, bu sartlarin etkinligini siirekli iyilestirmek, hukuki dayanaklar ¢ergevesinde miisteri beklenti
ve ihtiyaglarini karsilayarak memnuniyetlerini saglamaktir.

Temel ilke, Degerler ve Hedefler

Ogrenci odaklilik, bilimsellik, girisimeilik, hakkaniyet, seffaflik, toplumsal sorumluluk, ¢evreye duyarlilik, siirekli gelisme, ehliyet ve liyakat, paylasimcilik,
mesleki ve ahlaki degerlere baglilik, verimlilik.

Kirikkale Universitesinin en son 2020-2024 Stratejik Plani kapsaminda yer alan amaglar ve hedefler asagida 6zetlenmistir.

AMACLAR

Amag 1: Egitim ve Ogretimde Rekabet Giiciinii ve Tercih Edilebilirligi Artirmak
Amac 2: Universitemizin Ozgiin Aragtirmalar ile Taninirligini Artirmak

Amagc 3: Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Yapiyr Gelistirmek

Amac 4: Toplumun Yasam Boyu Egitim ve Gelisme Siirecine Katkida Bulunmak

HEDEFLER

Hedef 1.1: Egitim 6gretim kadromuzun % 20’sini egiticilerin egitimi programina dahil etmek
Hedef 1.2: Akredite olmus program sayisini 7'ye ¢tkartmak

Hedef 1.3: Tum programlarin bilgi paketlerini %100 giincel tutmak

Hedef 1.4: Universitemiz lisans programlarinin tercih edilebilirligini artirmak

Hedef 1.5: Cift ana dal ve yan dal egitimi veren program sayisini ve dgrenci sayisini artirmak
Hedef 1.6: Disiplinler arasi yiiksek lisans ve doktora program sayisini artirmak

Hedef 1.7: Ulusal ve uluslararasilasma diizeylerini %10 artirmak

Hedef 1.8: Universitemiz kiitiiphanesi kullanici sayisin artirmak

Hedef 1.9: Egitim gretim planlarim gelecegin mesleklerine yonelik olarak giincellemek
Hedef 1.10: Gelecegin mesleklerine yonelik yeni program/boliimler agmak

Hedef 1.11: Yasam boyu egitim programlari olusturmak

Hedef 1.12: Savunma sanayiinde tematik iiniversite olmak

Hedef 2.1: indekslerde (SCI, SSCI ve A&HCI) taranan dergilerdeki gretim iiyesi basina diisen yayin diizeyini ve bilimsel yayinlara yapilan atif sayisim 0,15 puan
artirmak

Hedef 2.2: Universitemiz tarafindan desteklenen bilimsel projelerin sayisim % 10 artirmak
Hedef 2.3: Patent ve faydali model/ endiistriyel tasarim sayisini en az 2 kat artirmak
Hedef 2.4: Teknoparki etkin olarak kullanmak

Hedef 2.5: TUBITAK Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksinde ilk 50°ye girmek
Hedef 2.6: 11. Kalkinma Plan1 6ncelikli sektorlere yonelik arastirma sayisini artirmak
Hedef 2.7: Sektorel bazl: yiiksek lisans ve doktora proje sayisint % 20 artirmak

Hedef 3.1: i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planin1 uygulamak

Hedef 3.2: Kalite giivence sistemini gii¢clendirmek

Hedef 3.3: i¢ paydaslarimizin memnuniyet oranini 3 puan artirmak

Hedef 3.4: Insan kaynaklar1 planlamasim etkinlestirmek

Hedef 3.5: Dijital tiniversite uygulamalarini hayata gegirmek

Hedef 3.6: Universitenin fiziki ve teknolojik altyapisini gelistirmek

Hedef 3.7: Mezun takip sistemi gelistirmek

Hedef 4.1: Hastanelerimizde verilen tedavi ve bakim hizmetlerini iyilestirmek suretiyle memnuniyet oranini artirmak
Hedef 4.2: Paydaslarla yapilan etkinlik sayisini her y1l artirmak

Hedef 4.3: Universite sanayi isbirligi etkinligini artirmak

Hedef 4.4: Sivil toplum kuruluslar ile isbirligini artirmak

Hedef 4.5: Dezavantajli gruplarla ilgili calisma yapmak

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Enstitiiler
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https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Index?Sayfa=VizyonMisyonDegerler
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Raporlar/KIRIKKALE_UNIVERSITESI_2014-2018_Stratejik_Plani.pdf

1. Fen Bilimleri Enstitiisii

2. Sosyal Bilimler Enstitiisii
3. Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fakiilteler

. Dis Hekimligi Fakiiltesi

. Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
. Islami ilimler Fakiiltesi

. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

10. Spor Bilimleri Fakiiltesi

11. Tip Fakiiltesi
12. Veteriner Fakiiltesi

I I N T

Nel

Yiiksekokullar
1. Yabanci Diller Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokullan

. Adalet Meslek Yiiksekokulu

. Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu

. Delice Meslek Yiiksekokulu

. Keskin Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

. Kurikkale Meslek Yiiksekokulu

. Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Universitemiz yukarida belirtilen birimlerde doktora, yiiksek lisans, lisans ve 6n lisan egitimi vermektedir. S6z konusu egitimler drgiin 6gretim olup, baz1 yiiksek
lisans, lisans ve on lisans programlarini ikinci 6gretim, uzaktan d6gretim ve tezsiz yiiksek lisans seklinde vermektedir.

Egitim Ogretim veren birimlerimize ve programlarimiza web sayfamizin https://www .kku.edu.tr sayfasindan ulagilabilecegi gibi Yiiksekogretim Kurulu program
atlasinin lisans ve 6n lisans sekmelerinden de ulagilabilmektedir.

Aragtirma Faaliyetinin Yiriittldigi Birimler

. Teknoloji Transfer Ofisi
. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

. Kurikkale Universitesi Teknopark
. Proje Koordinasyon Ofisi

AW N =

5. Uygulama ve Aragtirma Merkezleri (22 Adet)

. Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUBTUAM)

. Cevre Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi
. Danmigma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
. El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
. Kurikkale Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
. Kurikkale ve Yoresi Tarih Arastirma Merkezi
. Kanser Aragtirma ve Uygulama Merkezi
9. Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
10. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. Kizilirmak Arastirma ve Uygulama Merkezi
12. Yabanci Diller Ogretim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
13. Yapi-Zemin Arastirma ve Inceleme Merkezi
14. Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
15. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM)
16. Bilgisayar Sistemleri Arastirma ve Gelistirme Merkezi (BISAG)
17. Orta Dogu Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
18. Spor Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi
19. Aricilik Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi
20. Yash Saghgi Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
21. Tiiketici Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
22. Obezite ve Diyabet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

©NAU AW~

ﬁr}iversitemiz ile Tirk Patent ve Marka Kurumu arasinda "Bilgi ve Dokiiman Birimi Protokolii" imzalanarak Kirikkale Universitesi Teknopark’ta
TURKPATENT Bilgi ve Dokiiman Birimi kurulmustur. Bu birim sinai miilkiyet sistemi ierisinde taraflarin bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesinde 6nemli rol
oynamaktadir.

https://kutto kku.ed

Organizasyon Yapisi
Universitemizin organizasyon yapisi 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu'nun 3. maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimlerine gore sekillenmistir. Organizasyon semas! yonetim sistemi boliimiinde yer almaktadir.

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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http://fbe.kku.edu.tr/
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http://otomasyonbap.kku.edu.tr/
http://kirikkaleteknopark.com/
http://projeofisi.kku.edu.tr/
http://kubtuam.kku.edu.tr/
http://csaum.kku.edu.tr/
http://druam.kku.edu.tr/
http://esaum.kku.edu.tr/
http://kasumer.kku.edu.tr/
http://kuzem.kku.edu.tr/
http://kuzem.kku.edu.tr/
http://kuzem.kku.edu.tr/
http://kytam.kku.edu.tr/
http://kaum.kku.edu.tr/
http://ceaum.kku.edu.tr/
http://seuam.kku.edu.tr/
http://kizilirmak.kku.edu.tr/
http://ydoaum.kku.edu.tr/
http://yzaim.kku.edu.tr/
http://tomer.kku.edu.tr/
http://kapum.kku.edu.tr/
http://bisag.kku.edu.tr/
http://odauyam.kku.edu.tr/
http://sporum.kku.edu.tr/
http://aauam.kku.edu.tr/
https://kku.edu.tr/Anasayfa
https://kku.edu.tr/Anasayfa
https://kku.edu.tr/Anasayfa
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=patentvemarkabirimi

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kirikkale Universitesi 2009-2013, 2014-2018 ve 2020-2024 olmak iizere ii¢ stratejik plan hazirlamistir. Yeni hazirlanan stratejik planlarda bir 6nceki plamn

ayrintili degerlendirmesi yapilmis ve bu tecriibelerden faydalanilmigtir. 2020-2024 Stratejik Plam hazirlanirken Durum Analizi (ss. 19-87) yapilmak suretiyle
mevcut durum ortaya konulmustur. Bu asamada GZFT analizlerinden faydalamlmustir. I¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis, anket yontemiyle planin
hazirlanmasina katki sunmalari saglanmistir. Kirikkale Universitesinin 2020-2024 Stratejik Plan1 01.01.2020 tarihinde yiriirlige girmisti. Bu planda
Universitemize 6zel misyonumuz, vizyonumuz, stratejik amaglarimiz, hedeflerimiz ve bu hedeflere ulasma seviyemizi 6lgecek performans gostergelerimiz
tanimlanmustir.

Misyonumuz: “Nitelikli akademik programlar1 ile blgenin ve iilkenin kalkinmasina hizmet etmek; bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinin tiimiinii i¢ine alan
genis bir yelpazede arastirmalar yapmak; insani degerlere saygili, bilgi iireten ve iirettigi bilgiyi hayata doniistiiren, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme
siirecine katkida bulunan gelecegin genglerini yetistirmek.”

Vizyonumuz: “Egitimi ve §zgiin aragtirmalariyla taninan bir iiniversite olmak™ ‘Egitim ve 6zgiin aragtirmalarinda kaliteyi siirekli iyilestiren; dijital diinyayla
uyumlu bilimsel faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir tiniversite olmaktir.”

Stratejik amacmmiz: Egitim ve gretim, aragtirma, kurumsallasma ve toplumsal katki olmak iizere 4 ana baslik tizerinden belirlenmistir. Amacimiza ulagmak
icin 31 hedef, hedeflerin basarisim 6lgmek igin de 80 performans gostergesi belirlenmistir. Ayrica tiim hedefler i¢in sorumlu birimler, yapilacak faaliyetler,

hedefin maliyeti ve riskler agik bir sekilde belirlenmistir.

Her yil ocak ayinda “idare Performans Programi” yayinlanmakta, ilgili yilin biitgesi ile stratejik plan iliskilendirilmektedir. Stratejik Plammiz yillik olarak
degerlendirilmektedir. Subat sonu itibariyle yaymnlanan “idare Faaliyet Raporunda”, stratejik planin performans gostergelerinin gergeklesme sonuglari yer
almaktadir. Her iki rapor yayinlanmadan 6nce Universitemiz Senato iiyelerine sunularak yonetiminin degerlendirmesi alimmaktadir. Performans programi ve
faaliyet raporu 2021 yili igerisinde internet sayfamizda yayinlanarak, kamuoyu ile paylagilmistir.

Yapilan uygulamalarla ilgili paydaslarin goriisleri alinmakta, bizlere ulagabilmeleri i¢in iletisim kanallar1 agik tutulmaktadir. En 6énemli iki paydasimiz olan
ogrenci ve personelin degerlendirmeleri yilda iki defa uygulanan anketlerle alinmaktadir. Tim paydaslarimiz geri bildirimlerini internet sayfasi, beyaz masa
uygulamasl, dilek, oneri ve sikayet kutular1 araciligyla iletebilmektedirler.

Universitemiz sahip oldugu uzaktan egitim tecriibesi ve altyapisi sayesinde 2020 yilinda Covid-19 Pandemisi siirecinde tiim faaliyetlerini bagarili bir sekilde
yiriitmistiir. Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Plaminda “Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Yapiyr Gelistirmek” stratejik amaci altinda “Dijital tiniversite
uygulamalarim hayata gecirmek” ve “Universitenin fiziki ve teknolojik altyapisim gelistirmek” hedefleri yer almaktadir. Bu hedeflere ait performans gostergeleri
2020 Idare Faaliyet Raporunda izlenmistir. .

Uzaktan egitim siirecinde internet altyapimiz iyilestirilmis ve sorunsuz bir sekilde canli derslerin yapilmasi saglanmigtir. Ogrencilerimiz 6grenci isleri bilgi
sistemi araciligiyla tiim bilgilerine ulasabilmektedirler. Traskript, 6grenci belgesi gibi dokiimanlar uzaktan erigsimle edinilebilmektedir. Akademik ilan bagvurular

uzaktan erisimle yapilabilmektedir.

Kanitlar

2009-2013 Stratejik Plan
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/K%C4%B 11%C4%B 1 kkale%20%C3 %9 Cniversitesi%202009-2013%?20Stratejik%20Plan%C4%B 1 .pdf

2014-2018 Stratejik Plan

https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Raporlar/KIRIKKALE UNIVERSITESI 2014-2018 Stratejik Plani.pdf

2020-2024 Stratejik Plan

https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%2 0 Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATE]%C4%B0K%20P]
2024 .pdf

2020 Performans Program

https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2020%20Y%C4%B11%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B1.pdf

2021 Performans Program

https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2021%20Mali%20Y %C4%B11%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B 1 .pdf

2020 Idare Faaliyet Raporu, Performans Gostergeleri Degerlendirmesi
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/K.%C3%9C%202020%20Y %C4%B11%C4%B1%20%C4%B0dare%
Ogrenci ve Personel Anketleri

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=AnketSonuclari

Online Basvuru Platformlan

http://basvuru.kku.edu.tr/mezuniyet.aspx

http://basvuru.kku.edu.tr/tekders.aspx
http://basvuru.kku.edu.tr/mazeret.aspx
http://basvuru.kku.edu.tr/Girisyap.aspx

Paydas Anketleri Durum Analizi

A.1.2. Kalite Giivencesi; Egitim ve Ogretim; Arastirma ve Gelistirme; Toplumsal Katki ve Yonetim Politikalan

Universitemizin birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve paydaglarinca bilinen politikalartyla uyumlu faaliyetleri bulunmaktadir. TS

EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde kalite politikasi belirlenmistir. Universitemiz kalite politikasini; Kalite Komisyonu, Kalite
Koordinatorligii, Kalite Alt Komisyonlari, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar1, Birim Kalite Koordinatérleri ve sahip oldugu kalite yonetim sistemi
standartlar1 ile uygulamaktadir. Bu kapsamda yapilan egitimler, i¢, dis tetkikler ve uygulamalarla kalite kiiltiirii benimsenirken, TS ISO 10002 Miisteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi ile i¢ paydaslarimizin kalite siireclerine katilimi saglanmaktadir. Universitemiz kalite politikasini uygulamaya gegirmek igin;

egitim 0gretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ile kalite giivencesi ve yonetim sistemi faaliyet alanlarim kapsayan siireglerde 7 proses, 6 prosediir, 6 talimat

ve 152 is akig semas1 olusturmustur. Universitemizde 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyet diizeyleri yilda 2 kez yapilan memnuniyet anketleri ile

olgiilmekte, sonuglar “Yapisal Esitlik Modellemesi” ile degerlendirilmektedir. Her birimin skoru ayri ayrt hesaplanmakta ve sonuglar

kiyaslanmaktadir. Universitemizin uzaktan egitim politikas1 10.06.2009 tarihli ve 27254 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan KUZEM (Kirikkale Universitesi
Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi) yonetmeligi ile belirlenmistir. Uzaktan egitim politikasinin belirlenmesi ve uygulanmas: ¢aligmalarinda
KUZEM’in etkin rol almasi hedeflenmistir. Merkezin amaci ydnetmeligin 5. maddesinde, “Uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama
caligmalarinin yapilmasina ve uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve konu ile ilgili disiplinler arasi ¢alismalar yapmaktir.” seklinde

belirtilmistir. Covid-19 Pandemisi siirecinde Universitemiz mevcut uzaktan egitim faaliyetlerine ek olarak orgiin egitim hizmetleriyle aym standardi saglamayi

garanti altina almay1 hedeflemistir. Bu kapsamda iist yonetim genelgeler, senato kararlar1 ve uzaktan egitimin kalitesinin ve etkinliginin artirilmasina yonelik

“Uzaktan egitim sisteminde dikkat edilmesi gereken hususlar” yayimlanmustir. Ilgili belgede siralanan ilkeler ile pandemi siirecinde dgrencilerimizin nitelikli

egitim hizmeti almalar1 amaglanmustir. Uzaktan egitim siireglerinin i¢ kalite giivence sistemine entegre edilerek i¢ ve dis kontrol araglariyla degerlendirilebilir ve

iyilestirilebilir hale getirilmesi amaglanmistir. TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim Prosesi (KKU-

UEM-PRS-06) ile uzaktan egitim siireclerinin ve i akiginin kalite yonetim sistemine dahil edilmesi saglanmustir.

Kanitlar

Kalite El Kitabi

https://panel kku.edu.tr/Content/kalite/kalite%20el%20kitab%C4%B1%200luru-pages-2-20.pdf
Prosesler

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Prosesler
Prosediirler

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Prosedurler
Talimatlar

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Talimatlar

Is Akis Semalan
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Is AkisFormlari

Memnuniyet Endeksi Anketleri
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=AnketSonuclari
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https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi 2009-2013 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik Plan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2020-2024.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik Plan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2020-2024.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2021 Mali Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/%C4%B0dare Faaliyet Raporlar%C4%B1/K.%C3%9C 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
http://basvuru.kku.edu.tr/mezuniyet.aspx
http://basvuru.kku.edu.tr/tekders.aspx
http://basvuru.kku.edu.tr/mazeret.aspx
http://basvuru.kku.edu.tr/Girisyap.aspx
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/kalite el kitab%C4%B1 oluru-pages-2-20.pdf
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosedurler
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Talimatlar
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Talimatlar
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
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Kinkkale Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi
Uzaktan Egitim Kararn: 20/03/2020 tarihli ve 09/05 Sayih Senato Karan

Uygulama Dersleri:2020/04 Sayih Rektorliik Genelgesi

KUZEM-Smavlar: 15/05/2020 Tarihli ve 14/01 Sayih Senato Karan

“Uzaktan Egitim Sisteminde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” Politika Belgesi
12.06.2020 Tarihli “Staj/uygulama egitimleri” Konulu Senato Karan

Uzaktan Egitim Prosesi (KKU-UEM-PRS-06)

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. Universitemizde performans yonetim sistemi 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netim ve
Kontrol Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim izleme kriterleri, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Gosterge Raporu ve TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi g¢ergevesinde biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Yine bu yaklagimlart kullanarak, kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda 6zellikle Kalite Yonetim sistemi standartlarini arag olarak kullanarak siirekli iyilestirmeye yardimci olmaktadir. Kurumsal performans yonetim
stireglerinde bilisim sistemleriyle destekleme gabalar1 olsa da yeterli diizeye olmamast iyilestirilecek alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kurumun stratejik bakis
agisini yansitan performans yonetimi siireg odakli ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir. Kurumsal performans gostergeleri, anahtar performans gostergelerini
de icene alacak sekilde tanimlanmis ve paylagilmistir. Universitemiz anahtar performans gostergelerinin tammlanmasi, ilgili siireglerde yer verilmesi ve
paylasilmas: performans yOnetiminin etkinligi artirmaktadir. Performans gostergeleri, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Topluma Hizmet ve
Kurumsallagma gibi alanlarda, proses ve faaliyet yonetimi anlayist kalite giivencesi sistemi ile iliskilendirilmistir. Bu iliskiler stratejik plan, kalite el kitab1 ve
dokiimanlari, performans programu gibi siire¢lerde tamimlanmustir. Kurumsal performans gostergelerinin yillar iginde nasil degistigi, idare ve birim faaliyet
raporlari, performans programi, yonetimin goézden gegirme toplantilari, birim gézden gegirme toplantilart ile takip edilmekle birlikte sonuglari yazili olarak
sunulmaktadir. Ancak izleme ve iyilestirmeye yonelik mekanizmalarin etkin kullanilmamasi kanitlarin eksikligine neden olmaktadir. Universitemizde yapilan
onceki yil1 degerlendirme ve sonraki yil1 planlama ¢alistaylarinda, birimlerin 6nceki yil performanslari ile gelecek yil neler yapacaklarinin yonetime sunulmasi,
ayrica haftalik yaymlar1 ¢ikan akademik personelin web sayfasinda ilan edilmesi 6zgiin bir yaklasim olarak degerlendirilebilir. Performans gostergelerinin
gesitliligi ve siireglerin ¢oklugu, verilerin toplanmasinda yasanan giigliik, bilisim sistemlerinin daha etkin ve biitiinlesmis sekilde kullanilamamasi, paydaslarla
anlik paylagim ihtiyacini arttirmaktadir. Bunun igin istatistik, bilisim, yazilim ve bilgi yonetimi alanlarindan gorevlendirilecek bir komisyon veya ¢alisma grubu
ile sistemsel bir yaklasim ortaya konularak hem yonetimin ihtiyacimin hem de paydaslarin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde Kurumsal Performans Y onetiminin
iyilestirilmesi bilgi yonetim sistemini de gii¢lendirebilecektir.

Kamtlar

Performans ve Anahtar Performans Gostergeleri

2020-2024 Stratejik Plan Performans Gostergeleri Listesi https:/strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16384 (Sh. 69-84)
Kinkkale Universitesi Gosterge Raporu

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/17334

Birimlerin Kalite Hedef ve Performanslan

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu (Sayfa 55 Tablo 26, Tablo 42)
https://panel.kku.edu.tr/Content/gsf/NewFolder/GSF%202020%20Y %C4%B11%C4%B1%20Birim%20F aaliyet%20Raporu%2020022021-Web.pdf
Yiiksekogretim Izleme Kriterleri

Uzaktan Egitim Performans Gostergeleri

KYS Proses Faaliyet Planlamasinda yer alan izlenecek degerler ve Performans Gosterge

Performans Yonetiminde Kullanilan Mekanizmalar

Stratejik Plan

https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16384 (Sayfa 69-84)

Performans Progranmi

Stratejik Plan Degerlendirme

Idare faaliyet Raporu (sh. 69-84)

Birim faaliyet Raporlan

GSF 2020 Y1l Birim Faaliyet Raporu 2002202 1-Web.pdf (kku.edu.tr)

https://panel kku.edu.tr/Content/sks/2020%20Birim%20F aaliyet%20Raporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/bidb/Dosyalar/raporlar/faaliyet/Bidb_Faaliyetraporu20201230.pdf
https://panel kku.edu.tr/Content/imid/Birim%?20Faliyet%20raporu/2020%20Y %C4%B11%C4%B1%20%C4%B0mid%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://0idb.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/21730

Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporlari

Mali Durum Hedef ve Beklentiler Raporu

Anket Sonuglar1 ve Degerlendirmesi

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi

TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Standard:

Akademik Faaliyet Raporlan

Birim Gozden Gec¢irme Raporu ve Tutanaklan

Yonetimin Gozden Gec¢irmesi (YGG) ve Onceki Y1 Degerlendirme ve Sonraki Yih Planlama Cahstayr
YGG Performans Raporu

YGG Tutanaklar

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
o A.l.1. - Kamt 6a-Akademik rapor_ [3Nisan.doc
e A.l.1.-Kanit 6b-Idari_personel rapor 15Nisan.doc
e ALl - Kamt 6¢-Ogrenci_rapor_31Mart.doc
o A.l.1. - Kamt 6d-Paydas rapor 17Nisan.doc
o A.1.1. - Kamt 6e-Sehir_halki rapor 27Mart.doc

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu
uygulamalari bulunmaktadir.

Kamitlar
e A.1.2.-Kamt 11-U.E. Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar.pdf
e A1.2.-Kamt 13-KKU-UEM-PRS-06 Uzaktan Egitim Prosesi.jpg
o A.1.2.-Kamit 7-KUZEM Y 6netmelik.docx
e A.1.2. - Kanit 8-U.E. Senato Karari.pdf


https://yonetim.yokak.gov.tr/2020-2024 Stratejik Plan Performans G%C3%B6stergeleri Listesi%C2%A0https%3A/strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16384%C2%A0(Sh. 69-84)
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/17334
https://panel.kku.edu.tr/Content/gsf/NewFolder/GSF 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu 20022021-Web.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/gsf/NewFolder/GSF 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu 20022021-Web.pdf
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16384
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2021 Mali Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/%C4%B0dare Faaliyet Raporlar%C4%B1/K.%C3%9C 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/gsf/NewFolder/GSF 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu 20022021-Web.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/2020 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/bidb/Dosyalar/raporlar/faaliyet/Bidb_Faaliyetraporu20201230.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/imid/Birim Faliyet raporu/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0mid Faaliyet Raporu.pdf
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/21730
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16916
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/17391
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.1. - Kan%C4%B1t 6a-Akademik_rapor_13Nisan.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.1. - Kan%C4%B1t 6b-%C4%B0dari_personel_rapor_15Nisan.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.1. - Kan%C4%B1t 6c-%C3%96%C4%9Frenci_rapor_31Mart.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.1. - Kan%C4%B1t 6d-Paydas_rapor_17Nisan.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.1. - Kan%C4%B1t 6e-%C5%9Eehir_halk%C4%B1_rapor_27Mart.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.2. - Kan%C4%B1t 11-U.E. Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.2. - Kan%C4%B1t 13-KK%C3%9C-UEM-PRS-06 Uzaktan E%C4%9Fitim Prosesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.2. - Kan%C4%B1t 7-KUZEM Y%C3%B6netmelik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.2. - Kan%C4%B1t 8-U.E. Senato Karar%C4%B1.pdf

e A.1.2.-Kamt9-U.E. 2020.4 Genelge.pdf
e A.1.2.-Kamt 10-U.E. Sivav Senato Karari.pdf
e A.1.2.-Kanit 12-U.E. Staj-Uygulama Senato Karari.pdf

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.1.3. .- Kamt 2¢-Birim Goézden Gegirme tutanagi 001.jpg
o A.1.3. .- Kamt 2¢-Birim Goézden Gecirme tutanagi 002.jpg
e A.1.3. .- Kamt 2¢-Birim Goézden Gegirme tutanagi 003.jpg
o A.1.3. .- Kamt 2¢-Birim Goézden Gecirme tutanagi 004.jpg
e A.1.3.. - Kamt 2b-Birim Performans Raporu 001.jpg

o A.1.3. - Kamt 2b-Birim Performans Raporu 002.jpg

o A.1.3. - Kanit 1a-PROSESFAALIYETPLANLAMASItum.pdf
o A.1.3. - Kamt 1b-UzaktanEgitimProsesi-Performans Gostergeleri.pdf
L]

L]

L]

A.1.3. - Kanit 2a-Birim Kalite Ve Akreditasyon Komisyon Karari.pdf

A.1.3. - Kanmit 2d-2019 Yili Degerlendirme ve 2020 Yili Planlama Toplantisi.pdf
A.1.3. - Kanit 2e-KKU-Sistemm Performans Raporu Subat 2020.pdf

A.1.3. - Kamit 2f-Sistem Performans Raporu Temmuz 2020.pdf
A.13. - Kamt 2g-KKU-2020 YGG TUTANAGI - SUBAT.doc

A.1.3. - Kamt 2h- KKU-2020 YGG TUTANAGI - TEMMUZ-SON.doc
A.1.3. - Kamt 21-PERFORMANS DEGERLENDIRME.pdf

2. f¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Komisyon ¢alismalarini planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma dongiisii gercevesinde gergeklestirmeyi hedeflemektedir. Kirikkale Universitesi; egitim

dgretim, arastirma gelistirme faaliyetleri, topluma hizmet ve idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bu kapsamda tanimlanan gérev,

yetki ve sorumluluklara iligkin esaslart diizenlemek amaciyla Kalite Glivence ve Akreditasyon Y 6nergesini Senato karariyla yiriirliige koymustur. Yonergeye

gore Kalite Komisyonu, Kalite Alt Komisyonlari, Kalite Koordinatérliigii, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar: olusturularak, ¢aligma usul ve esaslari
belirlenmistir. Komisyonlar hakkindaki bilgilere tiniversitemizin internet sayfasinda yer verilerek kamuoyuyla paylagilmistir. Baskanlik gorevini yerine getiren bir

rektér yardimeist ile farkli birimlerden &gretim iiyeleri, genel sekreter, strateji ve gelistirme dairesi baskani ve ¢grenci konseyi bagkanindan olusan Kalite

Komisyonu; kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlasmasi i¢in olusturulmustur. Egitim Ogretim Alt Komisyonu, Aragtirma ve Gelistirme Alt Komisyonu,
Topluma Hizmet Alt Komisyonu, Kalite Yonetim ve Giivence Sistemi Alt Komisyonu iiniversitemizin farkli birimlerindeki akademik ve idari personelden
olugmaktadir. Kalite Giivence ve Akreditasyon Y 6nergesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere olusturulan Kalite Koordinatorliigi; akademik ve idari

personelden olusmaktadir. Kalite ¢aligmalarina gergeklestirmek igin birimlerini temsil edecek sekilde akademik personellerden olusan birim kalite temsilcileri

gorevlendirilmistir. Ayrica Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar1, yonergede belirtilen gorevleri yerine getirmek tizere birim yoneticileri bagkanliginda,

akademik ve idari personelden olusmaktadir. Universitemizdeki kalite sisteminin siirdiiriilebilmesi amaciyla olusturulan komisyonlar ve iiyelerin gorevleri,

internet sayfasinda yayimlanan ilgili yonergede yer almaktadir. Kalite siireclerinin ve organizasyonunun gelistirilmesi amaciyla 2020 yilinda kalite komisyon

iiyeleri basta olmak tizere kalite ekibine TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi temel egitimlerini almalar saglanmistir.

Kanitlar

29/08/2018 Tarihli Kinkkale Universitesi, Kalite Giivence ve Akreditasyon Yonergesi
http://panel.kku.edu.tr/Content/kkuhm/Mevzuat/Kalite%20G%C3 %BCvence%20ve%20 Akreditasyon%20Y %C3%B6nergesi.docx
Kalite Komisyonu Uyeleri

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KaliteKomisyonu

Kalite Alt Komisyonlan

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KaliteAltK omisyonu

Birim Kalite Koordinatérleri
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sa
Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlan
https://kalite kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KaliteAkreditasyon
https://fef.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index? Sayfa=FakulteBirimKaliteve AkreditasyonK omisyonu

a=KaliteKoordinatorleri

https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/g%C3 %B6rev%20tan%C4%B 1 mlar%C4%B1%200luru-pages-2-4.pdf
TS EN ISO 9001:2015 Egitimi

A.2.2. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

I¢ kalite giivencesi sistemi {iniversitemizin tamaminda benimsenmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. Kalite siiregleri tanimlanan PUKO dongiisiine
gore sekillenmektedir

Planlama: Mevzuat, analizler, anketler, stratejik planlama, performans programi, i¢ ve dis degerlendirme, is planlari, akademik ve idari raporlar, biitge,
memnuniyet anketleri.

Uygulama: Akademik takvim, ders plan ve programlari, performans programu, yiiriitiilen faaliyetler, i¢ kontrol standartlari uyum eylem plani, is planlari, mali
tablolar, prosesler.

Kontrol: Mevzuat, izleme, 6l¢gme, degerlendirme ve sonug raporlar, idari ve akademik raporlar, faaliyet raporlari, dilek dneri ve sikayet bildirimleri.

Onlem: Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Akademik ve Boliim Kurul Kararlari.

idari faaliyetler PUKO dongiisii 2019/1 Genelgesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Buna gore is planlari birimler tarafindan yillik is planlari hazirlanarak 15 Ocak’a
kadar Rektorlikk Makamina sunulmaktadir. Olusturulan is planlar1 yil boyunca uygulanmaktadir. Takip eden yil baginda bir 6nceki yilin degerlendirmesi ile yeni
yilin planlamast iist yoneticiye sunulmaktadir. Eksiklik tespit edilen durumlar i¢in kontrol mekanizmalar1 olusturulmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.2. - Kan%C4%B1t 9-U.E. 2020.4 Genelge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.2. - Kan%C4%B1t 10-U.E. S%C4%B1vav Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.2. - Kan%C4%B1t 12-U.E. Staj-Uygulama Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.3. .- Kan%C4%B1t 2c-Birim_G%C3%B6zden_Ge%C3%A7irme_tutana%C4%9F%C4%B1_001.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.3. .- Kan%C4%B1t 2c-Birim_G%C3%B6zden_Ge%C3%A7irme_tutana%C4%9F%C4%B1_002.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.3. .- Kan%C4%B1t 2c-Birim_G%C3%B6zden_Ge%C3%A7irme_tutana%C4%9F%C4%B1_003.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.3. .- Kan%C4%B1t 2c-Birim_G%C3%B6zden_Ge%C3%A7irme_tutana%C4%9F%C4%B1_004.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.3.. - Kan%C4%B1t 2b-Birim_Performans_Raporu_001.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.3.. - Kan%C4%B1t 2b-Birim_Performans_Raporu_002.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.3. - Kan%C4%B1t 1a-PROSESFAALIYETPLANLAMASItum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.3. - Kan%C4%B1t 1b-UzaktanE%C4%9FitimProsesi-Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.3. - Kan%C4%B1t 2a-Birim Kalite Ve Akreditasyon Komisyon Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.3. - Kan%C4%B1t 2d-2019 Y%C4%B1l%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme ve 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Planlama Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.3. - Kan%C4%B1t 2e-KKU-Sistemm Performans Raporu %C5%9Eubat 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.3. - Kan%C4%B1t 2f-Sistem Performans Raporu Temmuz 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.3. - Kan%C4%B1t 2g-KK%C3%9C-2020 YGG  TUTANA%C4%9EI - %C5%9EUBAT.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.3. - Kan%C4%B1t 2h- KK%C3%9C-2020 YGG  TUTANA%C4%9EI - TEMMUZ-SON.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.1.3. - Kan%C4%B1t 2%C4%B1-PERFORMANS DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME.pdf
http://panel.kku.edu.tr/Content/kkuhm/Mevzuat/Kalite G%C3%BCvence ve Akreditasyon Y%C3%B6nergesi.docx
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KaliteKomisyonu
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KaliteAltKomisyonu
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KaliteKoordinatorleri
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KaliteAkreditasyon
https://fef.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteBirimKaliteveAkreditasyonKomisyonu
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteBirimKaliteveAkreditasyonKomisyonu
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/g%C3%B6rev tan%C4%B1mlar%C4%B1 oluru-pages-2-4.pdf

Normal siiregte yillik degerlendirmeler, tim birimlerin katilimiyla yiiz yiize yapilmakta iken Covid-19 Pandemisi nedeniyle 2020 yilinda degerlendirme islemleri
cevrimici gergeklestirilmistir. Yapilan bilgilendirme sunumlari ile birim yoneticileri diger birimler hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Ogrenci ve personel igin

yillik is siireglerini ana basliklarla gosteren en 6nemli belgelerden birisi akademik takvimdir. I ve islemler Senato tarafindan belirlenen akademik takvime uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Egitim ve 6gretimle ilgili PUKO dongiisii ¢ercevesinde her boliim kendi miifredatini olusturarak dersleri planlamaktadir. Uygulama
kisminda ise bu dersler bir plan dahilinde 6grencilere verilmektedir. Uygulama sirasinda karsilasilan aksakliklar bolim baskanligi ve dersleri veren ¢gretim

elemanlar: tarafindan geri bildirimler ile kontrol edilmektedir. Uygulamada karsilasilan sorunlar boliim kurullarinda degerlendirilerek gerekli durumlarda
derslerin kaldirilmasi, yeni dersler eklenmesi, teorik derslerin yaninda uygulamali dersler konulmast, ders igeriklerinin giincellenmesi saglanmaktadir. Arastirma —

gelistirme PUK O dongiisii 6gretim elemanlarinin arastirma konularini tespit etmesi, arastirma konusu kapsaminda literatiir taramasi yaparak yontem belirlemesi,
belirledigi arastirma modelini projeye doniistiirmesi ve ilgili kurumlardan finansal destek almak igin Kirikkale Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi'ne bagvurmasi ile gergeklesmektedir. Ilgili projeler hakem ve etik komisyonlarinca degerlendirildikten sonra bilimsel katki saglayacagi
diigtiniilen arastirma projelerine destek verilmektedir. Arastirma projelerinin sonu¢ raporlart BAP Birimi tarafindan degerlendirilerek aragtirma siireci
sonlandirilmaktadir. Tiim siirecler Kalite Yénetim Sistemi (KYS) kapsaminda proses yaklasimi ile desteklenmektedir. Universitemizde Egitim, Lisansiistii
Egitim, BAP, Siirekli Egitim, Miisteri Memnuniyeti, Satin alma ve Uzaktan Egitim prosesleri bulunmaktadir.

Kanitlar

2019/1 Genelge

Akademik Takvim

https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=2020202 1 AkaTak
Prosesler

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Prosesler

2020 Planlama Calistayi-is Planlan
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1426

Ders Planlan

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3 &curSunit=22#

2021 Performans Program
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2021%20Mali%20Y%C4%B11%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B1.pdf

2020 idare Faaliyet Raporu

https://panel kku.edu.tr/Content/strateji/%C4%B0dare%2 0Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/K.%C3%9C%202020%20Y %C4%B11%C4%B1%20%C4%B0dare%

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Universitemiz
Rektorii; kalite siireclerini sahiplenen bir anlayigla tiim siireclerin koordine edilmesini saglamaktadir. Bu baglamda kalite yonetim siirecini etkin kilmak igin bir
rektdr yardimeisini kalite yonetim temsilcisi ve kalite koordinatorii olarak gorevlendirmistir. Kalite komisyonu ve kalite alt komisyonu faaliyetleri ilgili rektor
yardimcist tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir. Yilda iki kez gergeklestirilen “Yonetimin G6zden Gegirmesi” toplantilarinda kalite yonetim sistemi
uygulamalar1 Senatoda degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve kalite farkindaliginin arttirilmasi amaciyla
2020 yilinda birim yoneticileri ve bolim baskanlarimin katildigr bes giinliik TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel, Dokiimantasyon, Risk
Yonetimi ve I¢ Tetkik egitimi verilmistir. Pandemi olarak ilan edilen Covid-19'un iilkemizde goriildiigii 11/03/2020 tarihinden itibaren yiiz yiize 6gretime ara
verilmistir. Senato karartyla 23/03/2020 tarihinden itibaren dersler uzaktan 6gretim yoluyla (KUZEM) yiiriitiilmustiir. Ayrica uygulama egitimlerinin, uzaktan
dgretim yontemiyle ders, ddev, proje, uygulama dosyasi ve benzeri etkinlikler veya yaz 6gretimi seklinde, staj/uygulama egitimlerini saglik birimlerinde koruyucu
onlemler alinarak yapabilecekleri gibi, simiilasyon egitimi, proje, vaka analizi vb. faaliyetlerle de tamamlanmasi kararlari verilmistir. Ayrica yariyil sonu, tek ders
smavlari ile ek smavlar KUZEM iizerinden ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir. Alinan 6nemler ¢ergevesinde 2020-2021 Giiz yariyilinda da egitim-6gretim
faaliyetlerinin uzaktan 6gretim seklinde yiirtitiilmesi karar1 alinmistir. Bir 6nceki yartyilda edinilen tecriibelerden yola ¢ikarak yeni donemde ¢evrimigi yiiritiilen
derslerin verimligini arttirmak amaciyla 06/10/2020 tarih ve E.29424 sayili “Uzaktan Egitim Sisteminde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” baglikli yaz1 tiim
birimlere gonderilmistir. Bu hususlar ile Universitemizin tamaminda egitim &gretim kalitesinin salgin siirecinde devamliligimi saglamak i¢in gerekli 6nlemler
alinmigtir. Pandemi sartlarinda gergeklestirilen 2019-2020 Bahar yariyili ve 2020-2021 Giiz yariyith egitim-6gretim faaliyetlerinin hizli ve etkin kararlarla
salginin yaratt131 bulas riskinin en aza indirilmesi hedeflenmistir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin teknoloji tabanli siirdiiriilebilir hale getirilmesine ve salginin
olusturdugu psikolojik ve sosyal etkilerin en aza indirilmesine yonelik atilan adimlar liderlik becerisi olarak nitelendirilmektedir.

Kanitlar

23/03/2020 Tarihli ve 09/05 Sayih Senato Karan

15/02/2020 Tarihli ve 2020/04 Sayih Rektorliik Genelgesi

15/05/2020 Tarihli ve 14/01 Sayih Senato Karan

06/10/2020 Tarihli ve E.29424 Sayih “Uzaktan Egitim Sisteminde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” Politika Belgesi
2020 YGG

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Egitimi

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢aligma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kamtlar

e A2.1.-Kamt 7-2020 TSE EN 150 9001 2015 Egitimleri katilimci listesi.pdf

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: i kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

o A2.2. -Kamtl-2019 1 sayili Genelge.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
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https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=20202021AkaTak
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosesler
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1426
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=22#
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2021 Mali Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/%C4%B0dare Faaliyet Raporlar%C4%B1/K.%C3%9C 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.2.1. - Kan%C4%B1t 7-2020 TSE EN 150 9001 2015 E%C4%9Fitimleri kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.2.2. - Kan%C4%B1t1-2019 1 say%C4%B1l%C4%B1 Genelge.pdf

gergeklestirilmektedir.
Kamtlar

e A2.3.-Kam 5a-KKU-2020 YGG TUTANAGI - SUBAT.doc

e A2.3. - Kam 5b- KKU-2020 YGG TUTANAGI - TEMMUZ-SON.doc

o A2.3.-Kamt |-U.E. Senato Karari.pdf

e A2.3.-Kamt2-U.E.2020.4 Genelge.pdf

e A2.3.-Kamt 3- Sinavlarin Online Uygulanmasi.pdf

e A2.3.-Kamt4-U.E. Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar Politika Belgesi.pdf
o A2.3.-Kamt6-2020 TSE EN 150 9001 2015 Egitimleri katilimci listesi.pdf

3. Paydas Katihnm
A.3.1. ic ve Dis Paydaslann Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katihm

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Universitemizde yiiriitiilen faaliyetlerin nihai yararlanicisi
olarak ¢ok sayida paydasimiz bulunmaktadir. Paydaslarimizin ihtiyaglari dogrultusunda bu faaliyetlerin sekillenmesi onemlidir. Paydaslarin memnuniyeti
kurumsal anlamda bizi basarili kilmaktadir. Bunlarin her biriyle dogru iliski kurmanin 6nemli oldugu stratejik yonetim anlayisi ile yirtitiilmektedir.

Bu kapsamda;

. Paydaslarimiz belirlenmekte,

. I¢ ve dis paydas olarak gruplandiriimakta,

Etki ve 6nem baglaminda 6nceliklendirilmekte,

. Universitemizce verilen hizmetlerimizle iligkilendirilmekte,

. Paydasin 6nem ve etki diizeyine gore uygun ¢alisma sekli ortaya konulmakta,
. Belirli periyotlarla paydas goriisleri alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Paydas analizi katilimer bir yonetim anlayisi saglamanin en 6nemli aracidir. Universitemizin sundugu hizmetlerle ilgisi olan, dogrudan veya dolayli olarak
universitemizi etkileyen ve universitemizin faaliyetlerinden etkilenen kisi ve kurumlar paydaslarimizdir. Bunlardan tniversitemiz iginde yer alanlar i¢
paydaslarimizi, disinda yer alanlar dis paydaslarimizi olusturmaktadir. Paydas analizi ¢alismalarini yiiriitmek {izere ¢alisma gruplari olusturulmustur. Bu gruplar
tarafindan paydaslar tespit edilmis, birim temsilcileriyle etki ve énem derecesine gore oncelikler belirlenmistir. Universitemiz periyodik olarak yaptig1 anket
uygulamalar ve diizenledigi toplanti ve organizasyonlarla paydaslarimizin gdriislerini almaktadir. 2020-2024 Stratejik Plaminda paydas analizi detayli olarak

yapilmustir. Universitemiz i¢ paydaslarimin karar alma ve tyilestirme siireglerine katilimini ¢ok degisik mekanizmalarla saglamaktadir. Kirikkale Universitesi
dgrenci konseyi bagkani kalite komisyonunun dogal iiyesidir. I¢ paydaglarimizdan 6grencilerimizin goriis ve Gnerileri 6grenci konsey baskan tarafindan kalite
komisyonuna sunularak degerlendirilmektedir. 2020 yilinda TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y onetimi sistemi kapsaminda dilek, 6neri ve sikayet kutularina
i¢ paydaslarimiz tarafindan yapilan dilek, oneri ve sikdyetlerin izlemesi yapilarak sonuglar degerlendirilmistir. 2020 yilinda i¢ paydaslarimiza memnuniyet
degerlendirme anketi uygulanarak katilim araglarimizin etkinligi 6 (Alt1) alt boyutta degerlendirilmistir. Ayrica 2020 yili igerisinde i¢ paydaslarimiz olan
akademisyen ve dgrencilerimize pandemi siirecinde uzaktan egitim kalitesini belirlemek ve iyilestirmek amaciyla uzaktan egitim degerlendirme anketi yapilarak
sonuglar1 iyilestirme siiregleri igin analiz edilmistir. Universitemiz dis paydaslarmin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi degisik mekanizmalarla
saglanmaktadir. Kirikkale Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi, mezun 6grencilerimize kariyer tercihlerinde destek vermektedir.
Kariyer hedeflerinin belirlenmesinde, yeni kariyer olanaklarim arastirmada, beceri ve deneyim kazanmalarinda kendilerine destek olunan mezun dgrencilerimizin
tiniversitemizdeki akademik ve hizmet kalitesi ile ilgili goriisleri alinarak iyilestirme siireclerimizde degerlendirilmektedir. Universitemizin mezun
dgrencilerimize yonelik bir diger uygulamasi ise 12.500 mezun 6grencimizin iiye oldugu “Mezun Portali”dir. Universitemizin kurulusundan giiniimiize kadar
81.619 mezun vermistir. Mezunlarimizin takibi siirekli olarak mezun bilgi sistemimiz, “Yetenek Kapis1” ve kurumsal mezun sosyal medya platformlarimiz
tizerinden gergeklestirilmektedir. Mezun dgrencilerimizin hem tiniversitemizle hem de kendi aralarindaki iletisimini saglamay! amaglayan sistem sayesinde mezun
ogrencilerimizin goriislerinin alinarak karar alma ve iyilestirme siireclerinde degerlendirilmesi de miimkiin olmaktadir. Universitemizin internet sayfast,
universitemizin karar ve uygulamalarindan dis paydaslarin haberdar olmasi saglanmaktadir. Sosyal medya kanaliyla dis paydaslarin bilgilendirilmesi bir diger
yontem olarak kullanilarak tiniversitemizin kurumsal sosyal medya hesaplari tizerinden bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica birimlerde yer alan bilgi ekranlar1 ve
her y1l i¢in olusturulan {iniversitemizin faaliyet raporlar1 da dig paydaslarimizla karar ve uygulamalarimizin paylasilmasinda arag olarak kullanilmaktadir. TS ISO
10002 Miisteri Memnuniyeti Y6netim Sistemi cergevesinde dis paydaslarimiz goriis ve Onerilerini tiniversitemizin internet sayfasi tizerinde bulunan “Dilek,
sikayet, 6neri paneli” tizerinden, birimlerde dilek, sikayet, oneri kutulari vasitasiyla ve e-mail, telefon vb. araglar araciligiyla paylasabilmektedirler. Ayrica
tiniversitemizin kurumsal sosyal medya hesaplar1 araciligiyla tarafimiza ulasan goriis ve Oneriler degerlendirilerek gerekli onlemler alinmaktadir. 2020 yili
icerisinde egitim-ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal hizmet gibi alanlarda akademik ve idari is birlikleri yapmak, iiniversite-sanayi etkilesimini ve
niversite-sehir biitlinlesmesini saglamak i¢in dis paydaslarimizla egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki konularinda ¢ok sayida is birligi
protokolleri ve faaliyetler gergeklestirilmistir. Kamu-Universite-Sanayi Isblrhgl (KUSI) 1l Planlama ve Gellstlrme Kurulu’nun; Ar-Ge ve Yenilik¢ilik kapasitesini
artirarak {ilke ekonomisinin gelismesinde énemli bir yeri bulunan Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi’ni (KUSI) gii¢lendirmek ve yaygilastirmak izere, kamu
kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, sanayi kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari arasinda koordinasyon ve yonlendirme faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Kamtlar

Paydas Analizi

https://panel kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%2 0Plan/KIRIKK AT E%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K %20P]
2024 .pdf

Kalite Komisyonu — Ogrenci Temsilcisi
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KaliteKomisyonu
Miisteri Memnuniyeti Prosediirii

2020 yih Personel/Ogrenci Memnuniyet Endeksi Sonuclan
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2020%20 TEMMUZ%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20S!
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2020%20EK%C4%B0M%20PERSONEL%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87L AR
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/EK%C4%B0M%202020%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%
2020 U.E. Akademisyen Degerlendirme Anketleri

2020 U.E. Ogrenci Degerlendirme Anketleri

Kariyer Planlama Uygulama Merkezi 2020 yih Faaliyet Raporu

https://panel.kku.edu.tr/Content/kapum/K%C4%B 1r%C4%B 1 kkale%20%C3 %9Cniversitesi%20Kariyer%20Merkezi%202020%20Y%C4%B11%C4%B1%20Bi
Mezun Portah
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.2.3. - Kan%C4%B1 5a-KK%C3%9C-2020 YGG  TUTANA%C4%9EI - %C5%9EUBAT.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.2.3. - Kan%C4%B1 5b- KK%C3%9C-2020 YGG  TUTANA%C4%9EI - TEMMUZ-SON.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.2.3. - Kan%C4%B1t 1-U.E. Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.2.3. - Kan%C4%B1t 2-U.E. 2020.4 Genelge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.2.3. - Kan%C4%B1t 3- S%C4%B1navlar%C4%B1n Online Uygulanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.2.3. - Kan%C4%B1t 4-U.E. Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar Politika Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.2.3. - Kan%C4%B1t 6-2020 TSE EN 150 9001 2015 E%C4%9Fitimleri kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 listesi.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik Plan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2020-2024.pdf
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KaliteKomisyonu
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2020 TEMMUZ %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ENDEKS%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2020 EK%C4%B0M PERSONEL MEMNUN%C4%B0YET ENDEKS%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/EK%C4%B0M 2020 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ENDEKS%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kapum/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi Kariyer Merkezi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf

http://mezunlar.kku.edu.tr/

Mezunlarnmuz ile ilgili Kurumsal Sosyal Medya Hesaplan
https://www.linkedin.com/in/kirikkale-universitesi-mezunlari/
https://tr.linkedin.com/in/kkukariyermerkezi

Istek, Sikayet, Oneri Paneli
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/IstekSikayetOneri

Dilek, Oneri ve Sikayetlerin izlenmesi

Dis Paydaslarla Protokol ve isbirikleri

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1618
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Slayt/Index/11219

i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katihm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar

e A3.1 - Kamit 6-Uzaktan Egitim Arastirmasi-Ogrenci.pdf
e A3.1 -Kanit 11a-KKU-MEM-PRS-DILEK-ONERLpdf

A.3.1 -Kamt [1b-Sikayet Anketi Analizi 18.03.2020.pdf

e A.3.1 -Kanit 11c-Sikayet Anketi Analizi-16.07.2020 (1).pdf

e A3.1.-Kamt 3-KKU-PRD-06-MUSTERI-MEMNUNI{YETI-PROSEDURUTUM.pdf
e A3.1.- Kanit 5-Uzaktan Egitim Arastirmasi-Akademisyen.pdf

A3.1. - Kamt 11a-D-0-S-M-2020-TEMMUZ -1 LISTESI.doc
e A3.1.-Kamt 11b-D-0-$-M-2021 OCAK LISTESi.doc

4. Uluslararasilasma
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A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Universitemizin uluslararasilasma uygulamalar1 kalite politikastyla uyumlu bir sekilde ilgili birimlere yayilmis ve benimsenmistir. Uluslararasi diizeyde taninan
bir tiniversite olmak uluslararasilasma diizeyini arttirmak hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda yapilan faaliyetleri bes ana baslik altinda
toplayabiliriz.

1. Erasmus+ kapsaminda: 19 farkli AB iiye iilkesinden, 58 iiniversite ile toplamda 126 anlasma bulunmaktadir. Bu iilkeler: Almanya, Belgika, Bulgaristan,
Cekya, Fransa, Hirvatistan, Hollanda, Ispanya, italya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovakya, Slovenya,
Yunanistan'dir. Ayrica Universitemiz 2020 yilinda Erasmus+ projelerinin yiiriitiilmesi igin bir gereklilik olan ECHE (Erasmus+ Charter for Higher
Education) bagvurusunu yapmistir. Erasmus+t projelerine katilimmin 6n kosulu olan politika beyannamesi “Erasmus+t Policy Statement 2021-2027”
onaylanmigtir.

2. Mevlana kapsaminda: 17 farkli iilkeden, 43 iiniversite ile anlasma bulunmaktadir. Ulkeler: ABD, Azerbaycan, Bosna Hersek, Cezayir, Endonezya, Fas,
Filistin, Giiney Kore, Giircistan, Kazakistan, Kirgizistan, iran, Malezya, Pakistan, Sudan, Tunus, Urdiin.

3. Is birligi Anlasmasi (Memorandum of Understanding): 11 iilke, 25 adet is birligi anlasmasi bulunmaktadir. Ulkeler: ABD, Azerbaycan, Cezayir, Fas,
Kazakistan, Kirgizistan, Kosova, Malezya, Pakistan, Sudan, Urdiin.

4. Ikili is birlikleri kapsaminda Cezayir Blida 2 Universitesi 6grencilerine Universitemiz TOMER tarafindan “Online Tiirkge Dil Kursu” baglatilmugtir.

5. Uluslararasilasma kapsaminda Merkezi Asya Universiteler Birligi (MAUB) iiyeligi bulunmaktadir.

Kanitlar

Politika Beyannamesi
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/erasmusbelgeler/erasmuspolicystatement202 12 7.pdf
http://maub.org/index.php/tr/universiteler

Online Tiirk¢e Dil Kursu

Merkezi Asya Universiteler Birligi (MAUB) iiyeligi

A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yoénetimi ve Organizasyonel Yapisi

Universitemizin uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde
islemektedir. Tiirkiye’nin oncelikleri arasinda olan yiiksekégrenim kurumlarinda uluslararasilasma konusu tiniversitemizde de iizerinde énemle durulan ve
farkindalig1 yiiksek bir konudur. Universitemizin 2020-2024 stratejik plaminda yer alan “Amag 1: Egitim ve Ogretimde Rekabet Giiciinii ve Tercih Edilebilirligi
Artirmak” ve “Hedef 1.7: Uluslararasilasma diizeylerini %10 artirmak” ifadeleri konuya verilen kurumsal Onemi gostermektedir. Belirtilen hedeflerle
universitemizde akademik hareketliligin artirilmasi, uluslararasi platformda temsil edilebilirliginin yiikseltilmesi, uluslararasilagsma baglaminda 6grenci ve
ogretim Uyelerinin gelisimlerini destekleyen bir kurumsal kiiltiir olusturulmast, tiniversitemizin uluslararasi 6grenciler ve 6gretim iiyeleri i¢in bir cazibe merkezi
haline getirilmesi ve gok kiiltiirlii ve kapsayici bir kampiis ortami olusturulmasi planlanmaktadir. Universitemizde uluslararasilasma politikalarinin belirlenmesi,
uygulanmasi, hizlandirilmasi, uluslararas: iligkilerin yiirtitilmesi ve yurti¢i ve yurtdist 6grenci ve 6gretim tiyesi degisim programlarinin koordinasyonu Dig
fliskiler Bagkanligi tarafindan yiiriitilmektedir. Birimin misyon, vizyon, yetki ve sorumluluklar1 tamimlanarak web sayfasi iizerinden kamuoyuyla
paylagilmigtir. Dis iligkiler Baskanligimin “Yurtici ve yurtdigindaki tiniversiteler ile ortaklik kurma” sorumlulugu geregince gergeklestirilen anlagmalar
gergevesinde Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlar yiiriitillmekte, tiniversitemiz §grenci ve §gretim tiyeleri bu programlar kapsaminda bir akademik
yili (giiz ve/veya bahar) kapsayacak sekilde uluslararast hareketlilik gerceklestirebilmektedir. Kurumlararasi anlagma listesi ve ilan siireci D1s {liskiler Baskanlig:
web sayfasindan yayilanmaktadir. Ayrica, Erasmus+, Farabi ve Mevlana Programlarinin tiim iiniversite egitim birimlerinde yiiriitilmesinin kolaylastirilmasi,
koordinasyon ve iletisimin rahat saglanmasi amaci ile boliim koordinatorleri belirlenmistir. Erasmus+ Programi bagvurulari, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
hazirlamis olan Ulusal Ajans Erasmus+ 2020 El Kitabinda yer alan kriterler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir ve bu belge birimin internet sayfasinda yer almaktadir.
Yine, Erasmus+, Farabi ve Mevladna Programlar: ile ilgili 6grenim hareketliligi bagvuru ilanlari ilgili bagvuru donemlerinde birimin internet sayfasindan
duyurulmaktadir. Ayrica ilgili programlara iliskin siiregleri daha kolay anlasilmasi, yonetilmesi ve izlenebilmesi amaciyla; her bir grenim hareketliligi i¢in is akis
semalar1 olusturulmus Dis Tliskiler Bagkanligi’nin internet sayfasinda yayinlanmistir. Erasmus+ programi kapsaminda dgrenim ve staj hareketliligine bagvuran
dgrenciler i¢in Ulusal Ajans Erasmus+ 2020 El Kitabinda belirlenmis puanlama esaslari ger¢evesinde yer alan ek degerlendirme kriterleri ile (6grencilerin
durumlarin belgelendirmeleri kosuluyla) ek puan alarak degerlendirilmeleri saglanmaktadir. Ayrica, Erasmus+ Programi kapsaminda hareketliligi gergeklestiren
dgrencilerin aldig1 dersler 6grenim protokoliinde gosterilmektedir ve programdan yararlanma durumlari 6grenci transkriptlerinde belirtilmektedir.


http://mezunlar.kku.edu.tr/
https://www.linkedin.com/in/kirikkale-universitesi-mezunlari/
https://tr.linkedin.com/in/kkukariyermerkezi
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/IstekSikayetOneri
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1618
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Slayt/Index/11219
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.3.1 - Kan%C4%B1t 6-Uzaktan E%C4%9Fitim Ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.3.1 -Kan%C4%B1t 11a-KK%C3%9C-MEM-PRS-D%C4%B0LEK-ONERI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.3.1 -Kan%C4%B1t 11b-%C5%9Eikayet Anketi Analizi 18.03.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.3.1 -Kan%C4%B1t 11c-%C5%9Eikayet Anketi Analizi-16.07.2020 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.3.1. - Kan%C4%B1t 3-KK%C3%9C-PRD-06-M%C3%9C%C5%9ETER%C4%B0-MEMNUN%C4%B0YET%C4%B0-PROSED%C3%9CR%C3%9CTUM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.3.1. - Kan%C4%B1t 5-Uzaktan E%C4%9Fitim Ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1-Akademisyen.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.3.1. - Kan%C4%B1t 11a-D-%C3%96-%C5%9E-M-2020-TEMMUZ -1 L%C4%B0STES%C4%B0.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.3.1. - Kan%C4%B1t 11b-D-%C3%96-%C5%9E-M-2021 OCAK L%C4%B0STES%C4%B0.doc
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/erasmusbelgeler/erasmuspolicystatement202127.pdf
http://maub.org/index.php/tr/universiteler

Farabi ve Mevlana Programlar ise; YOK iin yaymladigi yonetmelikler ve yiiriitme kurul karari, hazirlamus oldugu uygulama el kitabi ve kurumlar arasi
anlagmalar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu programlardan faydalanan ¢grenciler aldig1 dersler ve programdan yararlanma durumlart 6grencilerin transkriptinde
belirtilmektedir. Uluslararas1 6grencilere iliskin galigmalar “Uluslararast Ogrenci Ofisi (Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi)” tarafindan gergeklestirilmektedir.
Uluslararasi 6grenci ve ziyaretgiler i¢in tabelalar Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanmistir. Gelen Erasmus+ ve Mevlana 6grencileri igin boliim ders listeleri D1s
fliskiler Bagkanligi'nin internet sayfasinda duyurulmaktadir. 2019-2020 Yili egitim 6gretim doneminde Covid-19 Pandemisi nedeniyle Dis liskiler
Bagkanliginin standart uygulamalarinda bazi degisiklikler yapilmig, giiniin kosullari ve ihtiyaglar1 sebebiyle kuruma 6zgii bazi uyarlamalara ve tedbirlere
gidilmistir. T.C. Disisleri Bakanligit Avrupa Birligi Baskanligi Turkiye Ulusal Ajansi Yiiksekogretim Kurumlart i¢in Covid-19 nedeniyle Erasmus+
Yiiksekogretim Kal03 Ogrenci/Personel hareketlilik faaliyetlerine iliskin duyurulart ve YOK tarafindan yayinlanan kararlar ¢ercevesinde sinirli tarih araliginda
uygulanmak {izere 6grenci ve personeli magdur etmeyecek ve Covid-19 siirecini en verimli sekilde yonetmek igin yeni uygulamalar gergeklestirilmistir.

Bu kapsamda;

1. 2019-2020 Bahar Donemi i¢in Erasmus+ ve Mevlana programlari kapsaminda yurt disinda 6grenim géren grenciler Covid-19 salgininin ortaya ¢tkmasiyla
miicbir sebepler cercevesinde yurda doniis taleplerini Dis {liskileri Baskanligi'na iletmeleri durumda doniis islemleri yapilmis ve 6grencilerin herhangi bir
ders/donem kaydina ugramamalart YOK ve Tiirkiye Ulusal Ajansi kararlar1 kapsaminda giivence altina alinmistir.

2. Covid-19 siirecinde herhangi bir miicbir sebep dolayisiyla yurda erken donmek isteyen 6grencilerin ders intibaklari konusunda, normal sartlarda intibak
islemleri yapilamamasina, Covid-19 siirecine mahsus olmak tizere tam taninma saglanmustir.

3. Covid-19 hakkinda alinan tedbirler kapsaminda Mevlana Degisim Programi, Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programu ve Tiirkiye-Pakistan Cagr1 Proje
Tabanli Uluslararasi Degisim Programina iliskin uygulamalar ise mevcut riskler g6z 6niine alinarak Yiiksek Ogrenim Yiiriitme Kurulunun 18.03.2020
tarihli karartyla iptal edilmistir.

4. Farabi Degisim Programi kapsaminda 2019-2020 Bahar Déneminde yurt iginde diger tiniversitelerde egitimini tamamlayan 6grencilerin taninma islemleri
yaptlmustir.

5. 2019-2020 Bahar Doneminde Erasmus+, Mevldna ve Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim Programi kapsaminda personel hareketliligi Covid-19 salgini
sebebiyle gergeklestirilememistir. Yine 2020-2021 Giiz Doneminde Erasmus+, Farabi, Mevlana ve Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi
kapsaminda 6grenci ve personel hareketlilikleri Covid-19 pandemi sebebiyle ger¢eklestirilememistir.

6. 2020-2021 Akademik Y1li Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi ve 2020 Yaz Doénemi Erasmus+ Staj Hareketliligi i¢in Yabanci Dil Sinavlar1 2019-2020 Bahar
Donemi igerisinde yapilamadigindan, ertelenmis ve 2020-2021 Bahar Donemi i¢in sinavlar ¢evrimigi olarak 31 Ekim 2020 tarihinde yapilmigtir.

7. T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanhg1 Tiirkiye Ulusal Ajansi Yiiksekogretim Kurumlari Igin Yeni Tip Corona Viriis (Covid-19) Nedeniyle
Erasmus+ Yiiksekogretim Kal03 Ogrenci/Personel Hareketlilik Faaliyetlerine Iliskin “Hareketlilikler Sanal Baglayabilir ve Salginin Seyrine Gore Fiziksel
Hareketlilige evrilebilir veya yine salginin seyrine gore sanal baslayip sanal bitebilir” kararlarina istinaden, fiziki hareketlilik gerceklestirilemedigi igin
Covid-19 siirecine mahsus olmak tizere Erasmus+ kapsaminda sanal 6grenim, staj ve personel hareketliliklerinin uygulanmasi uygun bulunmustur.

Kanitlar
D iliskiler Baskanhgi Misyonu
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=misyon
D iliskiler Baskanhg Vizyonu
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=vizyon
Dis iliskiler Bagkanhg Yetki ve Sorumluluklan
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Hizmetler
Kurumlararasi Anlasma Listesi ve ilan Siireci
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=FormVeDokumanlar
Boéliim Koordinatorleri
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=BolumKoordinatorleri
Ulusal Ajans Erasmus+ 2020 El Kitab
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/BelgelerFolder/Erasmus/2018-2020%20E1%20Kitab%C4%B1%20KA103 .pdf
Ogrenim hareketlilizi bagvuru ilanlan
2020-2021 Akademik Yil Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Basvuru ilam
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/Duyuru/Erasmus%20Resim%?20 Afis/erasmusogrenimilansubat2020.pdf
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16374
2020-2021 Akademik Yih Mevlana Degisim Programm Ogrenci Degisimi lam
https://kku.edu.tr/Content/Anasayfa/Duyurular/1 Mevlana%C3%B6%C4%9Frenci%20ilan.pdf
2020-2021 Akademik Yil Erasmus+ Personel Hareketlilizi Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi llam
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/Duyuru/Erasmus/Ders%20Verme/dersvermeilan02202 0.pdf
2020-2021 Akademik Y1l Giiz/Giiz+Bahar Donemi Farabi Ogrenci Degisim Program Basvuru ilam
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16516
Uluslararasi Ogrenciler internet Sayfasi (Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi)
http://yabanciuyruklu.kku.edu.tr/turk/
Boliim Ders Listeleri
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=mevlanabelgeler
Course Lists for Incoming ErasmusPlus and Mevlana Students 16_02_2021.xlsx
Ogrenim ve Staj Hareketlilizi Programlan is Akis Semalan
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Is AkisFormlari
Covid-19 Nedeniyle Erasmus+ Yiiksekogretim KA103 Ogrenci/Personel Hareketlilik Faaliyetlerine iliskin Stk Sorulan Sorular ve Cevaplan
https://www.ua.gov.tr/media/140e0i3v/coronavirus kal03 sss.pdf
https://www.ua.gov.tr/media/hwzlatot/coronavirus-sss-23032020.pdf
https://www.ua.gov.tr/media/tauas1 gl/corona-vir%C3%BCs_sss 16042020.pdf
https://www.ua.gov.tr/media/vlpmngOr/corona-vir%C3%BCs _sss 22052020.pdf

: .ua.gov. i _sss 08-07-2020.pdf
Covid-19 Hakkinda Alman Tedbirler Kapsaminda Mevlana Degisim Programi, Proje Tabanh Uluslararasi Degisim Programm ve Tiirkiye-Pakistan Cagn
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https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=misyon
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=vizyon
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Hizmetler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=BolumKoordinatorleri
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/BelgelerFolder/Erasmus/2018-2020 El Kitab%C4%B1 KA103.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/Duyuru/Erasmus Resim Afis/erasmusogrenimilansubat2020.pdf
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16374
https://kku.edu.tr/Content/Anasayfa/Duyurular/1Mevlana%C3%B6%C4%9Frenci ilan.pdf
http:/
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/Duyuru/Erasmus/Ders Verme/dersvermeilan02202 0.pdf
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16516
http://yabanciuyruklu.kku.edu.tr/turk/
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=mevlanabelgeler
http://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/website_Course Lists for Incoming ErasmusPlus and Mevlana Students_16_02_2021.xlsx
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari
https://www.ua.gov.tr/media/140e0i3v/coronavirus_ka103_sss.pdf
https://www.ua.gov.tr/media/hwzlatot/coronavirus-sss-23032020.pdf
https://www.ua.gov.tr/media/tauas1g1/corona-vir%C3%BCs_sss_16042020.pdf
https://www.ua.gov.tr/media/vlpmng0r/corona-vir%C3%BCs_sss_22052020.pdf
https://www.ua.gov.tr/media/ak5mb33d/corona-vir%C3%BCs_sss_08-07-2020.pdf

Proje Tabanh Uluslararasi Degisim Program

https://mevlana.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/2020/covid19_nedeni_yurtdisi donus.pdf
Covid-19 Pandemisi ile ilgili Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi Duyurusu (26/05/2020)
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16758

Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketlilikleri (KA103 ve KA108 Projeleri) Smav Duyurusu
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/17427

Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketlilizi Yabanci Dil Smavi
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/17453

Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketlilizi Yabanci Dil Smavi
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/17454

Farabi Degisim Programi Cagn iptali
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=280

Mevlina ve Proje Tabanh Uluslararasi Degisim Program Cagn iptali
https://mevlana.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/2020/mevlana_degisim_iptal karari.pdf
Ogrenim Hareketliliginin Sanal Yapilabilecegi Duyurusu
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/20523

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklan

Universitemizin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gézetilerek yonetilmektedir. Uluslararasilasma dogrultusunda {iniversitemiz biitgesinin

yaninda, ulusal ve uluslararas: kuruluslarla yapilan projeler ve is birlikleri Stratejik Plan (s.37,41 ve 45) kapsaminda kaynaklar saglanmaktadir. 2020 yilinda D1g

iligkiler Baskanhigimn sorumluluk alanina giren konularda koordinasyonu saglanan proje ve faaliyetler icin, Yiiksekogretimde Bireylerin Ogrenme
Hareketliligine 191.000,00 €, Uluslararas1 Kredi Hareketliligine 44.385,00 €, Unikop Avrupa Staj Konsorsiyumu’na 6.200,00 € ve How To Add A New
Dimension To Current Key Skills In The Construction Industry With New Generation Technology And Curriculum projesine 151.070,00 € kaynak tahsis
edilmistir. 2019-2020 akademik yilinda Erasmus+ Programi kapsaminda 75 6grenci 6grenim gormeye gitmistir. 2019-2020 akademik yi1linda Mevlana Degisim

Programi kapsaminda 3 6grenci yurt disinda egitim-6gretim faaliyetine katilmug 1 dgrenci ise Universitemizde egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmiistiir. 1 6gretim

eleman1 Personel Hareketliligi Egitim Alma Faaliyetini tamamlamustir. Covid-19 Pandemisi siireci nedeniyle Erasmust+ Programi kapsami 6grenci
hareketlilikleri, Erasmus+ staj hareketlilikleri, Erasmust+ Egitim Alma Faaliyeti kapsaminda ogretim elemani hareketlilikleri gergeklesememistir.

Gergeklesemeyen Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliliklerinin 31.05.2021 tarihine kadar tamamlanmasi planlanmaktadir. Uluslararasilasma
kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) dis mali kaynakl1 projelere bagvuru yapanlara ve/veya desteklenen projelere tesvik destegi
(s.17), yabanc dile ¢eviri ve redaksiyon destegi (s.17), yurtdis1 bilimsel faaliyetlere katilim destegi (s.18), AB projeleri (Erasmus) destegi (s.19) ve 2020 yilinda

BAP destekli projelerden iiretilen yayin ve faaliyetleri destegi saglamistir. Bu kaynaklarin dagilimi ile etkinligi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhigi, Dis iligkiler
Bagkanlig1 ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan izlenmekte (s.82) ve degerlendirilmektedir.

Kamtlar

Stratejik Plan

KIRIKKALE UNIVERSITESI STRATEJIK PLANI 2020-2024.pdf (kku.edu.tr)

Strateji ve Gelistirme Dairesi Baskanhgi (Mali Durum Beklenti Raporu)
https://kku.edu.tr/Content/Anasayfa/Duyurular/K%C4%B11r%C4%B1kkale%20%C3%9Cniversitesi%202020%20Y%C4%B11%C4%B1%20Mali%20Durum%?2
Bilimsel Arast]rma Projeleri Koordmasyon Birimi (Faaliyet Raporu)

A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. Uluslararasilagmaya yonelik galismalarimiz bulunmasina karsin bunlarim

izlenmesi, 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesine yonelik siirecler yeterli diizeyde degildir. Bununla birlikte uluslararasi faaliyetler yillik performans programi ve

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi raporlart ile takip edilmektedir. Uluslararasilasma performansi; yabanci uyruklu ¢grenci sayisi gibi egitim
ogretim ile ilgili parametreler igin ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim gibi arastirma parametreleri igin alt1 aylik periyotlarda yapilan yonetimin gozden

gegirilmesi faaliyetinde degerlendirilmektedir. Ayrica, Times Higher Education, QS ve ARWU gibi uluslararasi siralama kuruluslari ile URAP ve TUBITAK
Girisimei ve Yenilikei Universite Endeksi gostergeleri ile de degerlendirilmektedir.

Kanitlar

2020 Yih Performans Program

https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2020%20Y%C4%B11%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B1.pdf

Uluslararasi Desteklenen Faaliyetler

https://otomasyonbap.kku.edu.tr/files/2 CZ00oCIymClIz1 Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbytCryrC31YP38mCovmP60xCZ00C21PnB5inB4WGcboQMgWHeSXR6E

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalari ilgili birimlere yayilmig, benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.

Kamtlar

e A4.1.-Kamt 2-TOMER Online Tiirkce Dil Kursu.pdf
e A4.1.-Kamt 3-ASYA Merkezi Uni. Birligi.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer
bigimde islemektedir.

Kamtlar
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https://mevlana.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/2020/covid19_nedeni_yurtdisi_donus.pdf
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16758
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/17427
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/17453
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/17454
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=280
https://mevlana.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/2020/mevlana_degisim_iptal_karari.pdf
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/20523
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik Plan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2020-2024.pdf
https://kku.edu.tr/Content/Anasayfa/Duyurular/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=73
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/files/2_CZ0oCIymCIz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbytCryrC31YP38mCovmP6OxCZ0oC21PnB5inB4WGcboQMqWHc5XR6bvPNGWKc5mRt9rBd1aPW_0
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.4.1. - Kan%C4%B1t 2-T%C3%96MER Online T%C3%BCrk%C3%A7e Dil Kursu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.4.1. - Kan%C4%B1t 3-ASYA Merkezi %C3%9Cni. Birli%C4%9Fi.pdf

e 2019-2020_faaliyet raporu_DIS ILISKILER .pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kanitlar

e 2019-2020_faaliyet raporu_DIS iLISKILER..pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadur.

Kamtlar

e 2019-2020_faaliyet raporu DIS ILISKILER...pdf
B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onayl

B.1.1. Programlann Tasanm ve Onay1

Universitemiz egitim-6gretim programlarimn tasarimi, béliimler ve akademik kurullarin ibirlikli galigmalari kapsaminda yiiriitiilmektedir. Akademik kurullar,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine (TYYC), AB ve Bologna siireciyle program tasarimlarinin uygunlugunu denetlemektedir. Programlarin
doluluk orani, Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanhigimin internet sayfasinda gosterilmektedir. Program tasarimlarinda, paydas goriisleri alinmakla birlikte ¢egitli
fakiiltelerde uygulamalara iliskin kanitlar sunulmasinda simirliliklar s6z konusudur. Programlarin izlenmesinde eksiklikler olabilmektedir. Birimlerimizin Mezun
Bilgi Sistemi bulunmakta ancak program tasarim siire¢lerinde ve iyilestirmelerinde mezunlarin aktif katilimi sinirl kalmaktadir. 2020 Y1linda baslayan Covid-19
Pandemisi siirecinde tiim programlarda 6gretimin uzaktan yapilmasi Senato karariyla giivence altina alinmistir. Karma egitimde uzaktan dgretim yontemi ile
verilecek olan derslerin agilmasi ile ilgili usul ve esaslar ile 6grenci kabulii, ders secimi vb. uygulamalar, YOK iin yayimlamis oldugu “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime liskin Usul ve Esaslar ile Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi, KUZEM Y 6nergesinin 6.
Maddesi ve Uzaktan Egitim Prosesinde (UEM-PRS-06) tamimlanmstir. Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Y onetmeligi Merkezin Amaci baglikl
5. Madde, i bendinde Uzaktan/Karma §gretim yontemi ile verilebilecek sertifika programlari igin gérevlendirme ve tanimlamalar yapilmistir.

Kanitlar
Programlarm Guncelleme Gerekg:elen, Getlrdlgl Yenilikler ve Uygulama Esaslan
retim _dai

PlOLIdﬂ]ldl’llAA %unus /02()()11502 L\Lulama Yonergesi.pdf
Kmkkale Umvemte51 Bllgl Paketi

Turklye Yuksekognenm Yeterhllkler Cercevesi

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33

2020 Yih On Lisans-Lisans Programlan Doluluk Oranlan

https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Doluluk_Oran 2020

Kinkkale Universitesi Genel Sekreterlik Kanun ve Yonetmelik Sayfasi

https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveYonetmelik

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans Programi

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-Y etistirme-Lisans-

Programlari/Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

Yiiksekogretim Kurumlannda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda uzaktan ogretime iliskin usul ve esaslar.p
Kinkkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/K%C4%B1r%C4%B1kkale%20%C3%9Cniversitesi¥
%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Uzaktan Egitim Arastrma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi
https://kuzem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Mevzuat

Uzaktan Ogretim Programlan Yonergesi

https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveYonetmelik

Kinkkale Universitesi Uzaktan Egitim Prosesi

https://panel kku.edu.tr/Content/kalite/06-KK%C3%9C-UEM-PRS-06%20UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PROSES%C4%B0..PDF

£020%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

Programlarin dersler ve dagilimlari Bologna siireci ve TYYC ile uyumlu olarak hazirlanmistir. Universitemizde 6grencilerin farkli disiplinleri tanimasina
yardime1 olmak amaciyla Kirikkale Universitesi Rektorliigii tarafindan merkezi olarak agilan ortak segmeli ders havuzu bulunmaktadir. Ogrenciler bu ders
havuzundan ilgileri dogrultusunda farkli birimlerdeki segmeli dersleri alabilmektedir. Bunlarin yam sira 6grenciler kendi alanlarinda ve farkli disiplinlerde

derinlik kazanmak i¢in kayitli olduklari anabilim dallarindaki ¢esitli segmeli derslerden faydalanmaktadirlar. Fakiiltelerde segmeli ders orani, zorunlu derslerin %

25' olarak belirlenmektedir. Ogrencilerin 21. Yiizyil becerilerinin gelistirilmesine dogrudan katki saglayacak Girigimcilik, Elestirel Diisiinme, Analitik
Diisiinme, Cevre ve Is Giivenligi, STEM gibi yeni dersler farkli birimlerimizin miifredatlarinda bulunmaktadir. Ogrenciler, disiplinler aras1 derinlik kazanmak
veya derinliklerini artirmak i¢in farkli fakiiltelerden (Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, [IB Fakiiltesi, vb.) acilan yan dal ve gift ana dal programlarina
basvurabilmektedir. Ancak 6grencilerin kendi alan derslerine farkli bakis agilar1 gelistirebilecek tematik anlayisla agilmis disiplinleri birlestiren ortak derslerin

siirliligl s6z konusudur. Diger yandan tiniversitemizin biitiin birimlerindeki zorunlu ve se¢meli ortak igerige sahip dersler aym kod ve ad altinda birlestirilmis ve

2020 yilindan itibaren uygulanmaya baslanmistir. Boylelikle miicbir nedenlerle (mezuniyet asamasi, Erasmus+, Farabi vb.) ilgili kurullarin onayr dogrultusunda
ogrencilere kendi birimi diginda farkli birimlerden ders alma imkani taninmistir. Bu durumun 6grencilerin psikososyal ve mesleki gelisimlerine; disiplinler arasi

anlayls olusturmalarina; kisiler arasi yeterlilik ve kiiltiirel derinlik kazanmalarina katki saglamasi beklenmektedir. Pek ¢ok birimde Programin ders dagilim

dengesinin izlenmesi saglanmakla birlikte baz1 birimlerde 6grenci tercihinin azalmasina bagli olarak bunun miimkiin olmadig1 goriilmektedir.

Kanitlar
Programlann Giincelleme Gerekgeleri, Getirdigi Yenilikler ve Uygulama Esaslan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/2019-2020_faaliyet_raporu_DI%C5%9E %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/2019-2020_faaliyet_raporu_DI%C5%9E %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LER..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/2019-2020_faaliyet_raporu_DI%C5%9E %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LER...pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Doluluk_Oran_2020
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Beden_Egitimi_ve_Spor_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://kuzem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Mevzuat
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/06-KK%C3%9C-UEM-PRS-06 UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PROSES%C4%B0..PDF

httns [IWwWw. \ok gov.tr; Documgms/Kmumsdl/untlm ()Ln,tlm dairesi/Yeni-Ogretmen-Y etistirme-Lisans-

YOK Tarafindan Belilenen Yem Ogretmen Yetlstlrme Llsans Programlan
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari

Egltlm Fakultemlzde Yer Alan Llsans Programlarl

Ogrenc1 lslen Dalre Baskan]lgl Duyuru Sayfam
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16477

YOK Bologna Siireci
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna
Kinkkale Universitesi Bilgi Paketi
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#

B.1.3. Ders Kazammlannin Program Ciktilan ile Eslestirilmesi

Universitemiz, bilgi paketi boyutunda yeterli bir seviyededir. Tiim bilgi paketlerine iiniversitemiz web sayfasindan ulasilabilmektedir. Bilgi paketlerinde
tiniversitemiz biinyesindeki on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlariin egitim amaglar ve ¢iktilar: giincel bir bigimde yer almaktadir. Bunun

haricinde tiim 6grenme ¢iktilar1 Ogrenci Bilgi Sisteminde, Bologna Bilgi Sisteminde ve boliim veya anabilim dallarinin web sayfalarinda kayitlidir. Programlara
ait ders kazammlar1 ve program ¢iktilarimin iliskilendirilmesine yonelik bilgilere tiniversitemiz Bologna Bilgi Sistemi’nden “Ders ve Program Yeterlilikleri
Iligkisi” bashigindan ulastlabilmektedir. Program kazammlarinin ifade sekli agiktir. Ayrica, kazammlar ulasilmak istenen bilissel, duyussal ve devinissel seviyeyi

net bir bigimde ifade etmektedir. Kazanimlarin giincellenmesi ve degistirilmesi ilgili birimlerin akademik kurullar tarafindan gergeklestirilmektedir. Tim bu

yeterliklere ragmen 2020 yilinda {iniversitemiz biinyesindeki programlarin ders 6grenme kazammlarinin gerceklesme diizeyini izleyen mekanizmalar
bulunmamaktadir. Bazi birimlerimizde buna yonelik gabalarin oldugu gériilse de heniiz topyekiin bir izleme siireci goriilememektedir. Izleyici bir mekanizmanin

eksikliginin, programlarin etkililiginin degerlendirilmesinde ve gelistirilmesinde bir engel olusturdugu diisiiniilmektedir.

Kamtlar

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programm Bilgi Paketi

https //obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit=1427#
ic Mimarlik ve Cevre Tasanml Programl Bilgileri

Kmkkale UmvemteSI Int6rm Takip Kamesn
https://drive.google.com/file/d/103HgKZwR V3kvpeorfssZQHivgDPaMQ6e/view

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarmm

Universitemizde tiim derslerin AKTS kredisi mevcut olup internet sayfasi iizerinden ilgililer ile paylagilmakta ve uygulanmaktadir. AKTS kredisinin
belirlenmesinde dgrencilerin kayitli olduklar: dersi basariyla tamamlayabilmeleri i¢in gerekli ¢aligmalarin (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma,
smavlar, 6devler, vs.) timii hesaba katilmakta ve is yiikiine yonelik bir deger belirlenmektedir. Ayrica Egitim Fakiiltesi biinyesindeki programlarda ise bu deger
2018 yilinda yayimlanan yeni lisans 6gretim programlarinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ortaya konulmustur. Ogrencilerin transkriptlerinde kayitl
olduklar1 derslerin AKTS kredileri yer almaktadir. AKTS kredileri gerekli goruldiigti durumlarda Egitim Planlama Komisyonunda goriistilerek karara baglanip
Senatonun onayma sunulmaktadir. 2020 yili itibariyle AKTS kredilerinin belirlenmesi / giincellenmesi i¢in tiniversitemizin tiim birimlerinde ¢alisma yapilmus,
yatay gegis, dikey gecis, degisim programlari ve 6zel 6grencilik gibi AKTS transferi gerektiren yonergeler revize edilmis ve 2020-2021 Giiz yariyilindan itibaren
uygulamaya konulmustur.

Kamtlar

Kinkkale Universitesi Bilgi Paketi

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/

Kinkkale Universitesi Genel Sekreterlik Kanun ve Yonetmelik Sayfasi
https://genelsekreterlik kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveYonetmelik

YOK Sosyal Bllgller Ogretmenllgl Lisans ngraml
hi 1

Programlarl/ Sosyal Bllgllerl Ogretmenligi Lisans Pro gram109042019 pdf
B.1.5. Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Universitemizde Slgme ve degerlendirme belirli tanimlar 1g13inda siirdiiriilmektedir. Bu konuda Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi temel alinarak dl¢gme ve degerlendirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Faaliyetlerin gergeklestirilme tarihleri her egitim-6gretim yili 6ncesinde

{iniversitemiz senatosunca belirlenmekte ve 6grencilerimize duyurulmaktadir. Olgme ve degerlendirme siiregleri 6grenme hedefleri, igerik ve egitim hizmetinin

tiiriine gore farkli bigimlerde gergeklestirilmektedir. Covid-19 Pandemisi nedeniyle 2020-2021 egitim-6gretim yil1 giiz ve bahar donemlerinde birgok programda

farkli tiirde 6lgme-degerlendirme uygulamalari gergeklestirilmis ve siire¢ hakkinda dgrenciler bilgilendirilmistir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin

sonuglar1 6grenci otomasyonu iizerinden §grencilerimizle paylasilmaktadir. Fakat tiniversitemiz 6lgme ve degerlendirme sistemi, yonetimin gézden gegirilmesi

ve stratejik plan izleme toplantilarinda Ggrenci basarisi ve anketleri {izerinden degerlendirilse de sistematik izleyici bir mekanizma tarafindan kontrol

edilmemektedir.

Kamtlar

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi Akademik Takvim Sayfasi
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=AkaTakvim
Ogrenci isleri Daire Baskanhg1 Akademik Kanun ve Yénetmelik Sayfas:
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveY onetmelik
Kinkkale Universitesi Bilgi Paketi
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/

Online Smav Bilgilendirme Sayfasi
https://onlinesinavnasilolacak.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16770
Ogrenci Portal Sistemi

https://ogrenciportal.kku.edu.tr/

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siireler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=Ders_icerikleri
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16477
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=1427
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=88926
https://drive.google.com/file/d/103HqKZwRV3kvpeorfssZQHivgDPaMQ6e/view
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Sosyal_Bilgileri_Ogretmenligi_Lisans_Programi09042019.pdf
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkaTakvim
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
https://onlinesinavnasilolacak.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16770
https://ogrenciportal.kku.edu.tr/

Kamtlar

e B11KANIT1.jpg
o Bl 1 Kamt SENATO KARARI.09.20.03.2020.docx

e B1 1 KANIT2.jpg
o kanmit B 1 1 4 Paydas Toplanti1 Tutanagi-1-hemsirelik bolimii.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Kamtlar

e« BI2KANIT1,j
e kanit 1 2 2Saghik Yoénetimi Toplanti Tutanagi (1).pdf

Ders kazanimlarnmn program ciktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar yiiriitiilmektedir.
2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmnmas ve Kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii islemlerinde Yiiksekogretim Kurulu ve OSYM tarafindan belirlenen kriterler uygulanmaktadir. Ogrenci kabulii OSYS
sonucunda Universitemize OSYM tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde 6grenci yerlestirilerek kagltlarl E-devlet lizerinden veya yiiz yﬁzelqupllmaktgd1r.
Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanimlanmas: ve kredilendirilmesine iligkin ilke; kural ve buna baglh planlar bulunmaktadir. Kirikkale Universitesinin
infernet sayfasindan duyuru, kayit icin belirlenen ilkeler ve istenilen belgeler duyurulmaktadir. Ayrica onceki 6greniminde almis ve bagarmis _oldlgu dersleri

saydirma sartlar1 ilan edilmektedir. Programlarin 6zelliklerine gore Senato ek kritérler belirleyebilmektedir. Yatay gecis, dikey Igeg:ls, 6zel 6grenci, YOS, CAP ve
Yan dal ogrenci.kabullerinde uygulanan kriterler tiniversite senatosu tarafindan kabul edilen ilgili yonetmelik ve yonergelerde agik ve ayrintili bir sekilde

tanimlanmistir. Universitemizde yiiksek lisans ve doktora programi 6grenci kabul islemlerinde.. Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Cergeve Yﬁnetmeli%,
Yiiksekogretim Kurulu Lisansiisti Egitim Enstitiileri Teskilat ve Isleyis Y onetmeligi ve Kirikkale Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi ve bu
yonetmelige gore hazirlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6nergesi gercevesinde belirlenen kriterler uygulanmaktadir. Universite-sanayi ve tiniversite-kamu

isbirligi kaé)sammda cesitli paydaslarla protokoller yapilarak lisanstistii (‘5Ereng1‘ahmlar1_ gergeklcﬁt_ujilmlﬁtu. Ozel yetenek gerektiren 1pr(_)g‘rar.nl'c].r'gl dgrencilerin
kabulli, OSYM kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar cercevesinde gerceklestirilmektedir. Spor Bilimleri ile Glizél Sanatlar Fakiiltelerinin jlgili bolimlerinde
okumai( isteyen ogrenci adaylarinin yeteneklerinin belirlenmesi i¢in, jiniversitemizjn ilgili fakultelerine dogrudan begvurmalaﬂ gerekmektedir. Ogrenci kabulii ve
onceki ogrénmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y Snetmeligi’ne uy%un bir, sekilde

Eqrgekle@mektedir. Yatay gecis ile %elen égrencilerin onceki dgrenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi boliim intibak komisyonlarinca yiirtituImektedir. Spor
ilimler1 Fakiiltesi’nde Covid-19 Pandemisi siirecinde 6zel yetenek siavi ?apllamadlgmdan 6grencilerin sFortlf 6zgéemisleri ayrica degerlendirmeye
u i

alinmigtir.  Universitemize uluslararasi 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurulu'nun ve Universitemizin ilgili yonetmelik ve y('_iner%ileri cergevesinde

yapilmaktadir. Kabul islemlerinde Senato Kkararlari ile ek kararlar da uygulanabilmektedir. Ogrenci kontenjanlar1 ve basvuru siiregléri hakkinda detayli bilgi
uluslararast 6grenciler icin hazirlanan internet sayfasindan yayinlanmaktadir. Universitemizde degisim programlari kapsaminda dgrenci kabulii Dis Tliskiler
Baskanligi tarafindan_koordine edilmektedir. Ogrenciler kurumlararasi anlagmalar cergevesinde Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan
faydalanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin bir akademik dyllml veya yartyllin1 Universitemizde siirdiirebilmektedir. Kurumlararast anlagma listesi ve ilan siireci
Dis Iliskiler Bagkanligi internet sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kamtlar

Ogrenci Isleri Daire Baskanhi

https://oidb.kku.edu.tr/Idari

Ogrenci Portal Sistemi

https://ogrenciportal kku.edu.tr/

ic Mimarlik ve Cevre Tasarmm Programu Bilgi Paketi
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19 &curSunit=8892 6#
Genel Sekreterlik Kanun ve Yonetmelik Sayfasi
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=K anunveY onetmelik
Kirikkale Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi

Kirikkale Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
Kirikkale Universitesi ve Lisans Diizeyinde Uluslararasi Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge
Yaz Okulu Ders Alma Esaslan

https://0idb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=K anunveY onetmelik

Ogrenci ik Kayit is Akis Semasi

https://0idb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveY onetmelik
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?
MevzuatKod=7.5.21510&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=LISANSUSTU%20EGITIM%20VE%200GRETIM%20YONETMELIGI
YOK Mevzuat

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat

Kinkkale Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

https://panel kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/lisansustu-yonetmelik.doc

Enstitiilerimiz

http://fbe.kku.edu.tr/

https://sbe kku.edu.tr/

http://sgbe.kku.edu.tr/

Kinkkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonergesi

https://panel kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/K%C3%9C%20%C3%961n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6nergesi-07.08.2020.pdf

Spor Bilimleri Fakiiltesi

https://sporbilimleri.kku.edu.tr/

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Ozel Yetenek Smavi Duyurusu ve Smav Kilavuzu
https://sporbilimleri.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/14553

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/B 1 1 KANIT 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/B1 1  Kan%C4%B1t SENATO KARARI.09.20.03.2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/B1 1 KANIT 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/kan%C4%B1t B 1 1 4 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-1-hem%C5%9Firelik b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/B 1 2 KANIT 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/kan%C4%B1t 1 2 2Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%B6netimi Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (1).pdf
https://oidb.kku.edu.tr/Idari
https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=88926%23
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/lisansustu-yonetmelik.doc
http://fbe.kku.edu.tr/
https://sbe.kku.edu.tr/
http://sgbe.kku.edu.tr/
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/K%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi-07.08.2020.pdf
https://sporbilimleri.kku.edu.tr/
https://sporbilimleri.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/14553

https://gst.kku.edu.tr/

Resim Bioliimii 2020-2021 Egitim-Ogretim Yih Merkezi Smav Puam ile Ogrenci Al Kilavuzu
https://panel.kku.edu.tr/Content/gsf/ozelyetenek2020/2020%20Resim%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20K%C4%B1lavuzu.pdf
YOK Yurtdist Ogrenci Sayfast
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/yurtdisindan_ogrenci_kabulune iliskin esaslar 15052019.pdf
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/kendi-imkaniyla-egitim-alacaklar-yurt-disinda-lise-egitimi-alanlar

Ogrenci isleri Daire Baskanh Mevzuat Sayfast
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=K anunveYonetmelik
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi

http://yabanciuyruklu.kku.edu.tr/turk/

Erasmus+ ikili Anlagmalar, Diger Bilgi ve Belgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Erasmusplusbelgeler
Farabi ikili Anlasmalar, Diger Bilgi ve Belgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=farabibelgeler
Mevlana ikili Anlasmalar, Diger Bilgi ve Belgeler:
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=mevlanabelgeler

B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Universitemizde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli ilke, kural, siire ve siirg¢ler bulunmaktadir. Universitemize YOS,
CAP, YANDAL 6giren01 kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’mn yayimladigi ilkeler dogrultusunda ve Universitemiz Yonetmelik ve Y 6nergeleri
ergevesinde yiiriittilmektedir. Ogrenci 1% yiku kredisi ek caligmaya gerek olmadan ders planlar1 igerisinde _her akademik takvim oncesi hazirlanarak OBS
Eotomasyon lizerinden ilan edilmektedir. Stirekli Egitim Merkezind€ verilen tiim egitimlerde yetiskinlere yonelik akademik ve kariyer gelisimini artirici egitimler
edeflenmektedir. Ayrica bu konuda akredite edilmis egitimlerde sertifika, diger egitimlerde ise Katilim ya da Basar1 Belgesi verilmektedir. Siirekli Egitim
Merkezinde verilen egitimler standart uygulamalarin simrli olmasindan dolayr gene yetiskin ve yetliklnle.rln veya kurumlarin ihtiyaclart dogqultqsunda verilen
egitimlerdir. Degisim ézrograml@rl kapsaminda (Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari) is ve islemler Universitemiz Dis Iligkiler Baskanlig
tarafindan koordine edilmektedir. Erasmus+ Programi kapsaminda, Tirkiye Ulusal Ajansinin hazuladllgl ygulama El Kitabinda yer alan kriterler ve
kurumlararas1 anlagsmalar gergevesinde programdan faydalanan dgrencilerin aldigi dersler 6grenim protokoliinde” gosterilmektedir ve programdan yararlanma
durumlari transkriptte belirtilmektedir. Farabi ve Mevlana Degisim Programlart kapsaminda, Yiiksekogretim Kurulu’nun yaymladigi yonetmelik ve ﬁﬁrﬁtme
kurul kararlari, Uygulama El Kitab1 ve kurumlararasi anlagsmalar cergevesinde ]grog(amlardan faydalanan 6grencilerin aldigi dersler, ‘6grenim protokoliinde
gosterilmekte ve programdan yararlanma durumlari transkriptte belirtilmektedir. Degisim programlarindan faydalanan 6grenciler, faaliyet siireglerinin sonunda
nihai rapor doldurmakta ve programdan memnuniyet durumlarim belirtmektedir. Erasmus+ prgf%ramlna ait raporlar 6grenciler tarafindan ¢evrimi¢i olarak
alinmakta ve I{)/[ro]!;? donemi_sonunda merkezi Briiksel'de bulunan Erasmust Yiiriitme Ajansi (The Education, Audiovisual and Culture Executive Agency)
otomasyonu (Mobility Tool) tarafindan istatistiki olarak degerlendirilmektedir. Proje uygulama stirecinde ara raporlar ve kapsamli nihai kapanis raporu Turkllye
Ulusal Ajansi'na iletilmektedir. Farabi ve Mevlana degisim programlar1 kapsaminda 6grenci nihai raporlari dosyalanmaktadir. Her akademik yilsonunda, raporlar
incelenmekte, memnuniyet diizeyine bakilmakta ve bir sonraki akademik yil i¢in planlamalar.?/apl'lm'a tadir. Diploma Eki i(Dlp,lo,ma Su{)plement: DS), uluslararas:
saydamlig1 pekistirmeyi hedefleyen ve elde edilmis yetkinlik ve beceri ile bunlarin ifade edildigi diploma, derece, sertifika gibi belgelerin, akademik ve mesleki
taninmasina yonelik, bir yiiksekogretim diplomasina’ek olarak verilen belgedir. Her diploma programi 6grencisi bu belgeyi {icretsiz olarak almaya hak kazanir.

Kamtlar

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

https://0idb.kku.edu.tr/Idari

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1 Mevzuat Sayfasi
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Y onergeler
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=K anunveY onetmelik

Siirekli Egitim Merkezi

http://sem.kku.edu.tr ) o
ttps://sem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=TamamlananE gitimler

Ulusal Ajans 2020 Erasmus+ KA103 Projesi U)]fgulama ElKitab1 .
ttps://www.ua.gov.tr/media/ibih3 oka/2020-uygilama-el-kitab%C4%B 1 .pdf
Erasmus+ Bﬂ%l ve Belgeler . X
https://abofisi.Kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Erasmusplusbelgeler
Farabi Degisim Program Yonetmelik o L
https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf
Mevlana Degisim Programu Yonetmelik: ) .
https://mevlana.yok.gov.tr/Documents/mevzuat/Mevlana_Yonetmelik_002.PDF.pdf
Farabi Bilgi ve Belgeler: o .
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=farabibelgeler

Mevlana Bilgi ve Belgeler:

ttps://abofist.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=mevlanabelgeler

Erasmus+ Yiiriitme Ajansi (The Education, Audiovisual and Culture Executive Agency):
ttps://www.eacea.ec.europa.eu/index_en

Mobility Tool .

ttps://Webgate.ec.europa.eu/cas/login

Erasmus+ BilEi ve Belgeler A R
ttps://abofisi.Kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Erasmusplusbelgeler

Farabi Bilgi ve Bel§eler . . o

https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=farabibelgeler

Mevlana Bilgi ve Belgeler . R

https://abofist.kku.edu tr/Idari/Sayfa/[ndex?Sayfa=mevlanabelgeler

Diploma Eki Hakkinda Bilgiler ve Ornek Diploma Eki ]

https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=DiplomaEki

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizde, egitim-6gretim siiregleri, 6grencinin gelisimine odaklanan ve onu aktif bir sekilde 6grenme yasantisinin katilimcisi haline getiren 6grenci
merkezli bir anlayisla yiuritiilmektedir. Bu anlayisla birlikte, 6grencinin, bilgiyi kendi yasantisi ve bilissel siirecini kullanarak kalict hale getirmesi ve 6grenme
merakini siirdiirmesi amaglanmaktadir. Bu baglamda, 6grencilerin dgrenmenin ana 6znesi oldugu diistiniilerek; arastirma, proje, isbirligi temelli ve
deneyimleyerek 6grenme gibi 6grenciyi aktif hale getiren zenginlestirilmis 6grenme yontemleri kullamlmaktadir. Ogrencilerin aktif bir sekilde 6grenmenin ana
paydas1 olmasi ve bilgiyi yapilandirmasi amaciyla, 6grenciler tarafindan hazirlanan sunumlar, organizasyonlar, projeler (TUBITAK vb.), dergiler, saha ve
laboratuvar uygulamalari, 6devler vb. etkinlikler, Giniversitemizde kullanilan yontemler arasindadir. Universitemizde 6grenme siireglerinde kullamilan bu
yontemlerle sadece bilgi kazanimlari degil bunun yanminda; Bloom’un Biligsel Siiregler Taksonomisindeki analiz, sentez ve degerlendirme gibi iist biligsel
kazammlar ile elestirel diisiinme, isbirligi yapabilme, bilgi/6grenme okuryazarlig, girisimcilik, yenilik¢ilik, kisilerarasi iletisim becerileri ve problem ¢dzme,
bagimsiz calisabilme gibi 21. Yiizyll yasam becerilerinin de gelistirilmesi hedeflenmektedir. Baz1 fakiiltelerde (Veteriner Fakiiltesi vb.) dgrencinin §grenme
stireclerine katilimi yaninda, egitim politikalarinin olusmasinda da fakiilte kurulunda yer alarak karar alma siireglerine dahil edildigi goriilmekte ve bu durumun


https://gsf.kku.edu.tr/
https://panel.kku.edu.tr/Content/gsf/ozelyetenek2020/2020 Resim B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC K%C4%B1lavuzu.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/yurtdisindan_ogrenci_kabulune_iliskin_esaslar_15052019.pdf
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/kendi-imkaniyla-egitim-alacaklar-yurt-disinda-lise-egitimi-alanlar
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
http://yabanciuyruklu.kku.edu.tr/turk/
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Erasmusplusbelgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=farabibelgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=mevlanabelgeler
https://oidb.kku.edu.tr/Idari
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Yonergeler
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
http://sem.kku.edu.tr/
https://sem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=TamamlananEgitimler
https://www.ua.gov.tr/media/ibih3oka/2020-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Erasmusplusbelgeler
https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf
https://mevlana.yok.gov.tr/Documents/mevzuat/Mevlana_Yonetmelik_002.PDF.pdf
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=farabibelgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=mevlanabelgeler
https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en
https://webgate.ec.europa.eu/cas/login
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Erasmusplusbelgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=farabibelgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=mevlanabelgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=DiplomaEki

dgrenci merkezli 6grenme siireci agisindan iyi bir 6rnek teskil ettigi diisiiniilmektedir. Covid-19 Pandemisi déneminde Uzaktan Ogretim seklinde yiiriitiilen
dgrenme siireclerine, “Kahoot” gibi etkilesimli yontemler dahil edilerek 6grencinin §grenme motivasyonu ve katilimi siirdiiriilmeye ¢aligilmistir. Bunlara ek
olarak 6gretim elemanlari tarafindan konferans, panel, sempozyum ve kariyer giinleri gibi gesitli faaliyetler diizenlenmektedir. Ayrica uzaktan §gretim siirecinde
dersleri yiiriiten ilgili 6gretim elemanlari farkli kurumlardan alanminda uzmanlasmis kisileri davet ederek 6gretimin verimliligini artirmislardir. Bazi birimler ise,
Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim siireclerindeki etkinligini artirarak 6grencinin daha iyi egitim almasina yonelik olarak “Egiticilerin Egitimi” kurs
programi kapsaminda egitim almalarini saglamistir. Universitemizin egitim-6gretim siireglerinde, 6grencinin akademik, mesleki, bilissel, duygusal, sosyal vb.
gelisimsel siireglerini merkeze almasina ve bu baglamda pek ¢ok yontem kullanilmasina ragmen, bu uygulamalarin iglevselliginin izlenmesine ve sonuglarin
degerlendirilmesine yonelik sinirliliklar s6z konusudur. Buna goére, yapilan egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan yontemlerin islevselligine iligkin sistematik
bir izleme ve geribildirim mekanizmasinin yeterli olmadig gozlemlenmistir.

Kamtlar

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders ve smav Programlan
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index? Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
Damgsma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://druam kku.edu.tr/Idari

STEM Egitimi ve Arduino ile Fiziksel Programlama 2
https://egitim.kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5100

Kalite Koordinatorliigii-F ormlar
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=F ormlar

Bilgi Paketi

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna

Ogrenci isleri Daire Baskanhg1 Yonergeler
https://0idb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Y onergeler

Kinkkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200726-1.htm

Uzaktan Egitim Egiticilerin Egitimi Katthmcilan i¢in Duyuru
https://kuzem.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16907

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Universitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim siireclerinde, Ggrencilerin basar1 ve gelisim diizeylerini belirlemek amaciyla, 6lgme ve
degerlendirme islemleri yiiriitiilmektedir. Bu islemler, Bologna siireci kapsamindaki is ve islemlerle uyumlu bir sekilde planlanarak, Universitemizin ilgili web
sayfalarinda ilan edilmektedir. Ayn1 zamanda, oryantasyon calismasi kapsaminda iiniversiteye yeni baslayan Ogrencilerle ders bilgi paketleri ile &lgme

degerlendirme sistemleri seffaf bir sekilde paylasilarak, 6grenciler siiregten haberdar edilmektedir. Universitemizde, 6grencilerin akademik basar ve gelisim
diizeylerini belirlemek igin, klasik, ¢oktan se¢meli, dogru-yanlis, eslestirme gibi 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin yaninda; proje, sunum, kisa sinav,
uygulama gibi 6grenme siirecinin degerlendirildigi alternatif 6lgme ve degerlendirme y6ntemleri de kullanilmaktadir. Ozellikle Covid-19 Pandemisi nedeniyle
uzaktan egitim siirecinde 8l¢me degerlendirme yontemi olarak ddev, performans proje gibi alternatif dl¢me yontemlerine agirlik verildigi gozlenmistir. Aynt

zamanda, dgrencinin 63renme ve bagari ¢iktilarina iliskin biitiin siirecler, Universitemizin “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi” gergevesinde
giivence altina almmustir. Bazi birimlerde, Bloom’un Biligsel Taksonomisindeki biligsel kazamimlara gore olgme ve degerlendirme soru diizeylerinin
belirlendigini sdylemek miimkiin olsa da, 6zellikle 6grenme ¢iktilarina iligkin tst biligsel becerileri (analiz, sentez, degerlendirme) belirlemeye yonelik 6lgme ve
degerlendirme ¢aligmalarinin yapildigina iliskin sinirli kanitlar gozlenmistir.

Kamtlar

Miizikoloji Programm Bilgi Paketi
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19 &curSunit=89254
Ogrenci isleri Mevzuat Sayfasi

https://0idb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=K anunveY onetmelik

Genel Sekreterhk Mevzuat Sayfasi

Muhendlsllk ve Mimarlik Fakiiltesi Staj Islemlen

https://mf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index? Sayfa=stajbilgileri

Ogretmenlik Uygulamasi Dosyasi

https://panel.kku.edu.tr/Content/turkceegt/  BELGELER %20VE%20DOKUMANLAR/ogretmenlikuygulamasi.pdf

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemiz 6grencilerinin kayith bulunduklari programlarda grencilerin deneyimlerini degerlendirmelerine yonelik memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri 6grenci portali, istek, sikdyet ve 6neri linki, akademik ve idari personel kurumsal e-posta adresleri tizerinden alinmaktadir. Ayrica TS

ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Kalite Y onetim Sistemi kapsaminda istek, sikdyet ve onerisi ulagan 6grencilerin % 10’u rastlantisal yontemle tespit edilerek bu
dgrencilere telefon yoluyla ulasilip geribildirim izlemesi yapilmaktadir. Yapilan anketlerin genel gosterge raporlari iiniversitemizin internet sayfasinda ilan

edilmekte ve bu anketler araciliryla alinan geri bildirimler ilgili birimlerin gergeklestirdigi akademik kurul toplantilarinda da ele alinarak iyilestirme faaliyetleri

planlanmaktadir. Ayrica, 6grencilerden dersler ve stajlara yonelik aliman geri bildirimler ¢evrimigi olarak ilgili ders sayfalarindan erisime agilmaktadir.

Universitemizin farkli birimleri tarafindan ogrencilerin kisisel gelisimlerine yonelik yapilan calismalara iliskin memnuniyet ve egitimlerin etkisine yonelik
geribildirim ¢alismalar1 anketler yoluyla yapilmakta ve sonuglart ilgili birimin web sayfasinda yaymlanmaktadir. Buna karsilik, planlanan iyilestirme
faaliyetlerinin izlenmesi ve izleme sonuglarmmin paydaslarla birlikte degerlendirilerek sonug elde edilmesi hususunda Covid-19 Pandemisinin bir takim
eksikliklere sebep oldugu gozlemlenmistir. Ogrenciler gesitli iletisim ve haberlesme sistemlerinden faydalanarak ya da 6grenci topluluklari ve 6grenci temsilciligi

sistemini kullanarak genel memnuniyet degerlendirmelerini, ¢esitli talep veya sikayetlerini hizli ve etkili bir bigimde fakiilte kurulunun dogal tiyesi olarak kabul

edilen ve karar alma siireclerinde de yer alan 6grenci temsilcileri araciligiyla ilgili paydaslara iletebilmektedir.

Kamtlar

istek Sikayet ve Oneri Paneli

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Istek SikayetOneri

Anket Sonuclar

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa= AnketSonuclari

Restoratif Dis Tedavisi Staj 2 Ogrenci Geribildirim Formu

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?
fragment=FormId%3D1Y1VUfuVXkyZnFKPgqF9glgSHha3FORHqAGRMkKkWNcCdUMUVXS0QOMkJQUVRBSzIBWEFSNO5INIAOTYQIQCNOPWcu%26Toke
Uzaktan Ders Degerlendirme Formu 4. smif

https://docs.google.com/forms/d/e/1 F AIpQLScFIGRAZ3K{7Z6iaRNYhS252S1iZrS41Uko7tvntDS84zlegDg/viewform
Ogrenci Topluluklan

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Index? Sayfa=OgrenciTopluluklar%C4%B1

17/41


https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
http:/
https://egitim.kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5100
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Formlar
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Yonergeler
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200726-1.htm
https://kuzem.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16907
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=89254
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://mf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=stajbilgileri
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/IstekSikayetOneri
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?fragment=FormId%3D1Y1VUfuVXkyZnFKPgqF9qlgSHha3FORHqAGRMkWNcCdUMUVXS0Q0MkJQUVRBSzlBWEFSN05JNlA0TyQlQCN0PWcu%26Token%3D6879355aede749bc801c4baa25dbd6a2
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?fragment=FormId%3D1Y1VUfuVXkyZnFKPgqF9qlgSHha3FORHqAGRMkWNcCdUMUVXS0Q0MkJQUVRBSzlBWEFSN05JNlA0TyQlQCN0PWcu%26Token%3D6879355aede749bc801c4baa25dbd6a2
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScFJGRdZ3KfZ6iaRNYhS252SliZrS41Uko7tvntDS84zIeqDg/viewform
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Damsma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://druam.kku.edu.tr/Idari

B.3.4. Akademik Damsmanhk

Universitemiz 6grencilerine, kayith olduklar anabilim dallarinda, ¢alismalari boyunca akademik is ve islemleri ve kariyer konusunda rehberlik gérevi iistlenen
dgrenci danigmanlarinin atamasi ilgili bolim baskanliklarinca yapilmaktadir. Danismanlik hizmetinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in her 6gretim elemant
danigmanlik giin ve saatlerini ders programina yazmakta, gerektiginde Ggrencilere otomasyon sistemi, e-posta ya da diger iletisim sistemleri vasitasiyla
ulagtirmaktadir. Boylece 6grenciler bu uygulamalar aracilig1 ile akademik damigsmanlarina ulasabilmektedirler. Damsmanlik hizmeti kapsaminda grencilerin ders
kayitlarimin takibi, mezuniyet onay islemleri gibi 6grenci otomasyon sistemine yonelik islemler sorumlu &gretim elemani tarafindan yiiriitiilmektedir.
Universitemiz programlarina yeni kayit yaptiran dgrencilere, ilgili boliimler tarafindan diizenlenen oryantasyon programlarinda, 6grenci damsmanlarimn da
katilimiyla, egitim-6gretim siiregleri, 6lgme degerlendirme, tiniversitede sosyal hayat gibi ¢esitli konularda bilgilendirme saglanmaktadir. Ancak Covid-19
Pandemisi kosullarindan dolayr bu programlar ve §grenci-danigman goriismeleri kisa siireli ¢evrimici toplantilar olarak ¢esitli iletisim platformlar: tizerinden
gergeklestirilmistir. Akademik danigmanlar her yil birim yonetim kurulu karari ile belirlenmektedir. Danigmanlik sisteminin daha etkin hale getirilmesi igin
danigman bagina diigen 6grenci sayisinin azaltilmasi hedeflenmektedir. Bu amaca yonelik olarak da 6grenci kontenjanlar1 §gretim elemani sayisina bagli olarak
belirlenmeye ¢alisilmaktadir.
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Ogrenci isleri Mevzuat Sayfasi
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveY onetmelik
Egitim Fakiiltesi

https://egitim kku.edu.tr/Fakulte

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tammlt siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve o6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.
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e B33 KANIT | KIRIKKALE UNiV. UZAKTAN EGITiIM ARASTIRMASLpdf
e B33 KANIT 2 KIRIKKALE UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM ARASTIRMASI RAPORU (1).docx

e B33 KANIT 3 KU-PDR-ORYANTASYON-2020-9. Soru Kamt.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigmanlik hizmetleri izlenmekte ve grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz, egitim-6gretim kadrosunun if{e alinmasi, gtanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile il«TT_ili_ stireglerini mevzuata uygun, adil ve agik sekilde
yirtitmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Ytikseltilme ve Atanma Y onetmeligi uyarinca tiniversitemiz birimlerinden ihtiyaclar
dogrultusunda gelen ¢gretim elemani talepleri anabilim dallarinin 6grenci sayilari, ders yiikii, yiriitiilen proje faaliyetleri, kurum dis1 kamu &fzérevlerl, tale]
edilecek kadronun i]gilt bilim alanina getirecegi yenilik ve dinamjzm yoniinden irdelenerek Rektorliik¢e degerlendirilir. Sonrasinda ilgili mevzuata uygun olaral
ilan, alim ve atama islemleri yapilir. Bu siireglerle ilgili mevzuat Universitemiz Personel Dairesi Bagkanligi internet sitesinde sunulmustur. Alim ilanlari, bagvuru
stireglerinin gelisimi ve sonuclanmasina dair agiklamalar da iiniversitemiz internet ana sayfasinda kamuoyuyla paylasiimaktadir. Dolayisiyla ilgili siire¢ akademik
liyakate uylgun ve firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Sonuglarin internet sitesindén yayinlanmasi, sirecin seffaf olarak yiiriitiildiigini kamitlamaktadir.
Ogretim ¢lemam_ ve lyeligine atama Ve yiikseltilme kriterleri, genel olarak o6gretim ‘elemanmin egitim ve aragtirma faaliyetleri ile meslege katkisini
degerlendirmektedir. Se¢im, atama ve yiikseltilmelerde bu faaliyetlerin yani sira 6gretim elemamnin yeterli niteliklere sahip olmasi agisindan aldigr egitimler,
ggretme becerisi, iletisim becerileri, programi gelistirmeye yonelik katkilari da degerlendirmeye alinmaktadir. Birimlerde dersler, egitim-6gretim kadrosunun
doktora, dogentlik temel alani ve yai:)anc; dil yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili 6gretim elemanina atanmaktadir. Bunlar birim, boliim ve anabilim dallarindaki
kurullar marifetiyle gﬁrgeklestlrllmektedlr.. Birimler bjinyesinde karsilanamayan gretim elemanlar: tiniversitenin diger birimlerinden talep edilmektedir. Tiim bu
1%1emler 2547 sayili kanunun 39. maddesi uyarinca Ogretim Elemanlarimn Bilimsel Faaliyetlere Katiliminda Ug{gulanacak Usul ve Esaslar ile giivence altina
alinmigtir. YOKAK’1n Universitemiz 2019 yilina ait Kurumsal Geri Bildirim Raporunda da belirtildigi gibi; Ogrefim elemani haftalik ders yiikii ortalama 25 saat
olarak rapor edilmistir. Bu saymin yiiksek oldugu diEiinﬁlmektedlr; ancak yaygin bir sikdyet olmamistir. Covid-19 Pandemi déneminde, KUZEM aracilign ile
uzaktan ogretime gegildigi icin ders’yiikii azalmistir, Bunun yaninda, program zenginligini artirmak amaciyla ana bilim dallarinin talepleri dogrultusunda kurum
disindan Ggretim €lemani veya konusunda uzmanligi ile taniinan bazi meslek mensuplarindan yararlanilmak tizere 2547 sayili Kanunun 31, ve 40. maddeleri
uyarinca gorevlendirme yapilmaktadir. Kuruma digaridan ders vermek iizere §gretim elemani se¢iminde anabilim dallarindan gelen talepler ilgili akademik birim
kurullarinda degerlendirilerek Rektorlige gonderilmektedir. Ancak bu atamalarda takip edilecek usul ve esaslarin birimlerin cogunda lya;lh olarak kayit altina
alinmadig1 gozlemlenmistir, Ayrica ilgili kurul kararlarimn gerekgeleri genellikle yazili hale getirilmemektedir, Ders %6rev endirmeleri belirlenen akademik
takvime gore yiirtitilmektedir. Akademik takvimde belirtilen tarihlere uygun olarak ders gorevlendirmeleri ile ilgili islemler, rektorliik tarafindan tiim akademik
birimlere génderilen yazi ile baglamaktadir. Yazida kurum ici ve kurum 1i1ndan apilacak ders gorevlendirmelerine iligkin esaslar siralanmakta ve birimlerden bu
esaslara uygun olarak islem yapmalari istenmektedir. Birimler ilgili kurullarda gortiserek ders glérevlendlrmelerlm tamamlamakta ve bir ¢izelge olusturarak ders
dagilimlari belirlemekte ve gorevlendirmeler tiniversitemiz Ogrenci Bilgr Portalina girilmektedir. Akademik kadronun egitim-0gretim performansinin
degerlendirilmesi ¢ogunlukla dgrenci %(erl bildirimi yoluyla yapilmaktadir. Dolaylsq/la Universitemizde egitim-6gretim performansinin izlenmesi i¢in dgrenci
memnuniyet ve ders degerlendirme anketleri diizenlenmektedir. Ayrica i¢ paydas olarak akademik personelin memnumlyetl de olgiilmektedir. Diger taraftan
Kurumsal Geri Bildirim Raporunda da deginildigi gibi toplanan verilerin nasil degerlendirildigi, birimlere gore farklilik gostermekte olup heniiz iiniversite
genelinde sistematik bir nitelik kazanmamustir.

Kamtlar

Kinkkale Universitesi internet Sayfast
https://kku.edu.tr/Anasayfa

Personel Dairesi Baskanhgi Sayisal Veriler ve Mevzuat

https://personel.kku.edu.tr/Idari

https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=sayisalveriler
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=DigerMevzuat
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Y onetmelikler

Genel Sekreterlik Mevzuat ) ) R )
hitps://gepelsekreterlik.kku.edu. tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveY onetmelik
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: Istatistikler ve Mezun Sayilan
https://o1db.kku.edu.tr/Idari/Sayta/Index? Sayfa=Alstatistikler
https://0idb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Glstatistikler
ttps://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=MezunSay
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http://druam.kku.edu.tr/
https://druam.kku.edu.tr/Idari
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/B 3 3 KANIT 1 KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0V. UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M ARA%C5%9ETIRMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/B 3 3 KANIT 2 KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M ARA%C5%9ETIRMASI RAPORU (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/B 3 3 KANIT 3 K%C3%9C-PDR-ORYANTASYON-2020-9. Soru Kan%C4%B1t.pdf
https://kku.edu.tr/Anasayfa
https://personel.kku.edu.tr/Idari
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=sayisalveriler
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Yonetmelikler
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik 
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=A%C4%B0statistikler
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=G%C4%B0statistikler
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=MezunSay

https://ogrenciportal.kku.edu.tr/

kademik Takvim . . . .
https://0idb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=AkaTakvim
Anket Sonuﬁ(lan . . A .
https://kalite kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=AnketSonuclari

B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Universitemizde egitim-épgretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi i¢in gesitli programlar uygulanmaktadir.
Ancak 2020, Covid-19 Pandemisi nedenlffle mart ayindan itibaren uzaktan ¢gretime yonelik hususlarin one ¢iktigi bir yil olmustur. Tiim birimlerde uzaktan
6gretime gecilmesi, tiim Ogretim elemanlarim uzaKtan 6gretim sistemleriyle tamistirnus, finiversitenin verdigi egitimlér ve bilgilendirme toplantilarinin da
destegiyle 6gretim elemanlar1 bu sistemleri kullanma konusunda yetkinlik Kazanmglardir. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda, Hedef 1.1.’de “egitim
ogretim kadrosunun %?20’sinin _egiticilerin egitimi I_?.rogramma dahil edilmesi” ifade edilmektedir, Bu kapsamda uzaktan e%mm ve Ogretmen yeterliligi
%eh%tmlmem 1§1n 29.06.2020- 03,07.2020 tarthinde Hizmet I¢i Egitim Programm (Egiticilerin Egitimi) verilmistir. Ayrica Covid-19 Pandemisinin baslangicinda

UZEM tarafindan uzaktan egitim sisteminin_etkin kullanimina yonelik ogretim €lemanlarina egitimler verilmistir ve sistem tamitim videolar1 hazirlanarak
KUZEM internet sayfasinda pa[ylasllmlstlr. Universitemiz ¢gretim "elemanlari i¢in genis olanaklara sahip bir kiitiiphane ¢evrimigi ve ¢evrimdis1 veri tabami ile
hizmet vermektedir. "Ogretim elemanlar1 veri tabanlarina Kutiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi internet adresinden kol%yhkla ulasabilmektedir.
Ogretim elemanlarina; arastirma_destegi, proje destegi, kongre-sempozyum etkinliklerine katilanlara yolluk-yevmiye ve gerekli izin destekleri gibi imkanlar
saglanmaktadir. Ancak, uzaktan/karma 6gretim siireclerinde yer alan Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligi ile ilgili planlamalar ve bazi uygulamalar
bulunmaktadir. Bu_ uygulamalarin K{aygm'astmlmasu izlenmesi ve degerlendirme yapilmasina {61‘1611]{ iyjlestirmelere “gidilmesi faydali olacakfir.” Ornegin;
Universitemiz ve Ahiler Kalkinma Ajansi ile birlikte Ocak 2013 fllhnda ‘Uzaktan Egitime Y oneli E-Ders_Ici_erl_k_Gehstlrme Egitimi”” baglikli proje kapsaminda
egitimler verilmistir. Buna benzer uygulamalarla uzaktan egitim alaninda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkin

iginin artirilmasi saglanabilir.

Kamtlar

KU 2020-2024 Stratejik Plam ) )

15852/ l:jl;ucdu.tr/ Contént/Anasayfa/Duyurular/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATE]%C4%B0K %20PLANI%202
Flash Player Eklenti Hatasim Diizeltme Rehberi

ttps://panel.kku.edu.tr/Content/kuzem/tlas 0 l'dt’dSlADdt

Ogretim Elemanlan icin Tanitim Videosu

tps://www.youtube.com/watch?v=AnXtE_i7y40&feature=youtu.be

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Ilstkwf,:// «ddb.kku.edu.tr/Kutuphane

irimi
httns://otomasvonban kku edu tr .
Kinkkale Universitesi Uzaktan Egitime Yonelik Icerik Gelistirme Egitimi ve Damsmanhgi Projesi
http://www.haberci71.com/haber_detay.asp?haberID=9014 e ) o o
ttps://www.iha.com.tr/kirikkale-haberleri/ku-de-icerik-gelistirme-eg-itimi-ve-danismanlig-i-projesi-327348/

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemiz, Bilimsel Arastirma Per'eleri Koordinasyon Birimj (BAP) tarafindan Bilim Insam Yetistirme ve Altyapt Kurma ve Gellifti,rme' roje tiirii
kapsaminda, yayinlara tesvik este?l verilmektedir. Y OK {in akademik tesyik sisteminden ¢ok sayida 6gretim elemam yararlanmaktadir. Ayrica Universitemiz her
hafta yayin ¢ikan 6gretim elemanlarim internet sitesinde duyurmaktadir. Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 Kongre, sempozyum, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toF antilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalari, arastirma ve incéleme gezileri yapmalari tesvik edilmektedir, Ayrica
$banc_1 dilde makale ve proje yazim konusunda Yabanct Diller Yiiksekokulunun geviri ve redaksiyon hizmeti ile tesvik saglanmaktadir. Universitemiz, Merkezi

Onetim Harcama Belgeler1 Y onetmeligi uyarinca hazirlanan Ders Yiiki, Tespiti ve Ek Ders Ucteti Odemelerinde Uyulacak Esaslar kapsaminda, zorunlu ders
yiikiine ilave derse giren 6gretim elemanlarina ek ders ticreti demektedir. Ikinci 6gretim programi bulunan birimlerde de ilgili mevzuat uyarinca ek ders 6demesi
yapilmaktadir. Ayrica doktorasini 'b1t1rm13_ aragtirma gorevlilerine boliim ihtiyaclar1 dogrultusunda ilgili mevzuat kapsaminda ders verilmesi saglanarak
kendilerini gelistirmeleri tesvik edilmektedir. Lisansiistl e_Emmd_e Ogretim iiyelerine tez asamasinda danismaligim yaptiklart 6grenci sayisina bakilmaksizin 8
kredilik Ozel Uzmanlik Konulari dersi agilarak akademik takvim doénemi ‘diginda kalan donemlerde de ders iicreti ddenmekte, boylelikle ogretim iiyeleri
isansiistii ders agma ve kaliteli lisansiistii tezler tiretilmesi konusunda tesvik edilmektedir. Diger tiniversitelerce talep edilen basarili vé taninirligi yiiksek olan
dgretim elemanlarimiz birimlerindeki derslerini aksatmamak kosuluyla ilgili mevzuat dogrultusunda gérevlendirilerek tesvik edilmektedir.

Kanitlar

Ek Ders Otomasyonu

https://obs.kku.edu.tr/ekders/

Kesin Akademik Tesvik Puanlan Birim Bazh Liste 2020.Pdf
https://kku.edu.tr/Content/Anasayfa/Duyurular/aaa/KES%C4%BON%20AKADEM%C4%B0K %20TE%C5%9EV%C4%B0K %20PUANLARI%20Birim%20Baz
Haftalk Yaymlan Cikan Ogretim Elemanlan ve Yaym Listesi

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/21687.

BAP Yaym Tesvik Odenegi Aciklamasi

https://otomasyonbap.kku.edu.tr/files/2019/02/Anasayfa Dosyalar 35 62f11e48.doc:YAYIN%20TE%CS5%9EV%C4%B0K%20%20%C4%B0%C5%9ELEM%:
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2020 Faaliyet Raporu

https://panel.kku.edu.tr/Content/ydyo/files/faaliyet raporu 2020.pdf

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

e ogretim-uyeligine-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri(2) (1).docx

Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardur.

Kamtlar

B 4 2 KANIT 2Egiticilerin Egitimi ders programi (1).xIsx
B 4 2 KANIT 3 Egiticilerin Egitimine Katilanlarin Listesi.xIsx

B 4 2 KANIT 4 Uzaktan Egitim Tantim Tarihi ve SaatiBaglant1 Linki.docx
B 4 2 KANIT 5 KALITE TSE 2020 EGITiM.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.
5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Qgrencilerin 6grenme kaynaklarina ulasabilmeleri ve etkin kullaniminin saglanabilmesi i¢in kiitliphane hizmetleri oryantasyon programlarinda tanitilmaktadir.
Universitemizin cesitli birimlerinde yer alan kiitliphanelerin yam sira merkezi kﬁtﬁlphane_mlz uygun nicelik ve nitelikte, erlTlle ilir 6grenme kaynaklarin
6netmektedir. Kiittiphane hizmetlerinden yararlanmaya iliskin’ bulgular, sistematik olarak.izlenmekte, izleme sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir. Universitemizin personellnlrll\dgel@tlnnls oldugu ve kurumumuzun
egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen Ogrenme Yonetim Sistemi olusturulmustur. Bu sistem KUZEM Ogrenme Yonetim Sistemi igerisinde
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https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkaTakvim 
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://kku.edu.tr/Content/Anasayfa/Duyurular/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2020-2024.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kuzem/flash_hatasi.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kuzem/flash_hatasi.pdf
https://kuzem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Mevzuat
https://www.youtube.com/watch?v=AnXtE_i7y40&feature=youtu.be
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/
http://www.haberci71.com/haber_detay.asp?haberID=9014
https://www.iha.com.tr/kirikkale-haberleri/ku-de-icerik-gelistirme-eg-itimi-ve-danismanlig-i-projesi-327348/ 
https://obs.kku.edu.tr/ekders/
https://kku.edu.tr/Content/Anasayfa/Duyurular/aaa/KES%C4%B0N AKADEM%C4%B0K TE%C5%9EV%C4%B0K PUANLARI Birim Bazl%C4%B1 Liste 2020.pdf
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/21687
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/files/2019/02/Anasayfa_Dosyalar_35_62f11e48.doc;YAYIN TE%C5%9EV%C4%B0K  %C4%B0%C5%9ELEM A%C3%87IKLAMALARI.doc
https://panel.kku.edu.tr/Content/ydyo/files/faaliyet_raporu_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/ogretim-uyeligine-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri(2) (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/B 4 2 KANIT 1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Program%C4%B1 (E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi)_17843.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/B 4 2 KANIT 2E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi ders program%C4%B1 (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/B 4 2 KANIT 3 E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimine Kat%C4%B1lanlar%C4%B1n Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/B 4 2 KANIT 4 Uzaktan Eg%CC%86itim Tant%C4%B1m Tarihi ve SaatiBag%CC%86lant%C4%B1 Linki.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/B 4 2 KANIT 5 KAL%C4%B0TE TSE 2020 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M.pdf

Kurumumuzun Ogrenci Otomasyon Program ile uyumlu ve entegre bicimde ¢alisabilmekte, es zamanli ve es zamansiz 6grenme olanaklari, ders materyalleri, 6n
test, video, sunu, son test ile ek dokuman yiikleme alanlar1 bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde bulunan bilgi kaynaklarinin verileri kiitiiphane .otor_na‘sgpn sistemi
(Yordam BT) ile web ara yiiziinde paylagiimaktadir. Kullamcilara yonelik tim veriler bu sistem iizerinden takip edilmekte ve Istatistiki sonuglar
yorumlanmaktadir. Kurumumuzun akademik verileri iiyesi olunan ANKOS aracilifiyla kullamilan Web of Science ve Scopus veri tabanlari ile
degerlendirilmektedir. Universitemiz kiitii&)hanesmln sahip ‘oldugu ya da ii_}lesy oldugu veri tabanlarina uzaktan erisim saglamak amaciyla kampiis dist erisim
sistemi ile web uygulamasi kullanilmaktadir. Bu sistem tizerinden tiim veriler, incelenmekte, Universitemizin sahip oldugu akademik ¢alismalar (kltag, makale,
tez, bildiri, rapor vb.) uluslararas: standartlara uylgun dijital depo olan agik erigim sistemi ile kullamma sunulmaktadir. Dijital ortamun yan sira kitap 6diing alma
hizmetleri de kiitiphanelerimizde yer almakta olup Covid-19 Pandemisi dénemine 6zel olarak &diing kitap iade stireleri de uzatilmistir. Universitemizin web
sayfasinda bulunan tiim birimlerimizin 2020 Y1l Birim Faaliyet Raporlarinda 6grenme kaynaklarina iliskin detayli bilgiler bulunmaktadir. Covid-19 Pandemisi
donemine 6zgii olarak; Universitemiz uzaktan dgretiminden sorumlu olan KUZEM’in programinin yan sira cvrlm;g; video konferans uygulamalarindan da
e, Zoom, Microsoft Teams vb.) yararlamlmustir. Online egitim gergevesinde Google Classroom, EDMODO %(1 i eﬁmm platformlari da kullamlmustir.
UZEM’in elektronik arsivi ogrencilere arzu ettikleri zamanda dersleri yeniden izlemelerine imkan vermektedir. KUZEM merkezimizde Uzaktan Ogretim
Béliimlerimizin egitimlerinin yam sira 51 dersleri kapsaminda egitimler de verilmektedir. Covid-19 Pandemisi nedeniyle 2020 Mart ay1 itibariyle K
sistemi tam kapasifeyle tiniversitemiz tiim 6grenci ve 0gretim elemanlarina hizmet vermektedir. Uzaktan 6gretim siirecinde ¢grencilerimizin karsilagmis oldugu
bazi donamimsal ve teknik problemler 6grenme etkinligini olumsuz etkilemistir. Derslerin yani sira akademisyenlerimiz tarafindan konferans, panel, sempozyum
ve kariyer giinleri gibi ¢esitli faaliyetler diizenlenmis, bu kapsamda birimlerimizde dersleri yiiriiten ilgili dgretim elemanlar1 farkli kurumlardan alaninda
uzmanlasmis kisilert davet ederek Ggretlmm etkililigini saglamislardir. Ogrenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirimleri anketler araciligi ile elde edilmistir.
l\({'ﬂda ki ddefa yapilan anketlerden 2020 yili 2.dénem 6grenci memnuniyet endeksi skorlar: tiim alanlardaki 6grenci memnuniyetinin arti§ gosterdigini ortaya
oymaktadir.

Kamtlar
Kiitiiphane Oryantasyon Egitimleri Basladh
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1283

Yordam BT

https://kutuphane.kku.edu.tr/yordambt/yordam.ph;
D gpace Acik Eﬂiﬁim

http://acikerisim.kku.edu.tr/xmlui/
Kiitiiphane Abone Veri Tabanlan

https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/AboneVeriTabani

VETIS
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Duyuru/Index/17441

Akademik Dergiler
https://kddb.kku'edu.tr/Kutuphane/Duyuru/Index/21743
Rosetta Sto

ne
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Duyuru/Index/13969
Yab. Dil Kaynaklan = . .
https://ydyo.Kku.edu.tr/idari/Duyuru/index/17448
Kiitiiphane Dokﬁmantasyon Dairesi Bagkanlig1
https://kddb kku.edu.tr/Kutuphane
Web Of Science
http://apps.webofknowledge.com/
Scopus
https://www.scopus.com/,
Uzaktan Egitim Merkezi Erisim
http://kuzemue kku.edu.tr/
Uzaktan Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi 2020 Yih Birim Faaliget Raporu
https://panel kku.edu.fr/Content/kizem/K UZEM%20Birim%2QF aaliyet%20Raporu%202020 1.pdf
Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Tefsir Anabilim Dah Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ismail Cahskan Hocamiz Fakiiltemizde
https://1if kku.edu.tr/Fakulie/Slayt/Index/10076
Yive Mfl Akif ERSOY

=}

Istiklal ve Istikbal Marsimizin 100.
tps://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/1139

[IBF Giincel Boliim Bilgileri

https://i1bf.kku.edu.tr/FaKulte/Slayt/Index/

Endiistri ve Verimlilik Toplulugu . . .

https://www.kkuevt.org/etkinlik-10-kariyer-gunleri-pasif-19

Uluslararasi Savunma Sanayi Sempozyumu

http://savunmasanayisempozyumu.org/

Anket Sonu%(lan .

https://kalite kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=AnketSonucl

ari
https://panel kku.edu.tr/Content/kalite/EK%C4%B0M%202020%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%
B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Uygulamali alanlarda egitim veren birimlerimiz oryantasyon egitimleri, beyaz 6nliik giyme, kariyer giinleri, megzuniyet torenleri gibi motivasyona yonelik
fag 1yetlerde bulunur]arlégen diger birimlerimiz etkinlrﬁ]( int oners oA Sre ifmi élrl Ayrica Unive};sitemizin ba§1 ggrenci togluluk}l/armm

r lerini dnemli dl¢iide sanal ortamda gergeklestirmis )
oniillii katilimlar: ile gergeklesen yiiz yiize faaliyetler de ya}f(llml_stlr. Baz 61g6enc1 topluluklarimiz kiiltiirel faaliyet baglaminda siireli yayin ¢ikarmaktadir,
%ren(:llerlmlz sosyal ve kilturel “etkinlikler gerceklestirmek igin toplam 102 Ogrenci Toplulugu kurmus olup bu topluluklarin yaklasik 4240 iyesi

bulunmaktadir. 2020 yilinda 55 6grencinin katildign 2 teknik gezi, <i‘ev.r1m1g:1 olara gergekle tirilen 32 farkli (konferans, seminer ve s(iylefb) etkinliK, 9

ogrencimizin katildigi 2 sportif faal 1iet gerceklestirilmistir. Spor tesislerimiz 36.735 m? acik alan, 3.940 m? kapali alan olmak iizere toplam 40.675 m*’dir.

Sportif faaliyetleri gerceklestirebilmek tizere 1 ¢im futbol sahasi ve tartan pistli atletizm sahasi, 10 basketbol + voleybol sahasi, 5 basketbol sahasi, 1 voleybol

sahasi, 3 hali saha, 2 kapali spor salonu, 4 dis mekan kondisyon aleti, 1 kapal1 yiizme havuzu ve cok amagli salon, 2 golet ve gezi alani, 1 rekreasyon ve gezinti

alani, bisiklet yolu ve 16 durak, 3 tenis kortu ve 1 adet fithess salonu bulunmaktadir. Covid-19 Pandemisi doneminde spor salonlarinuz kapali tutulmustur.

Yiizme dersleri merkez yerleskede bulunan yiizme havuzunda ve Il Genglik Spor Miidiirliigiiniin yiizme havuzunda yiiriitiilmektedir. Universitemizin faaliyet

gosterdigi Kirikkale ili ile olan iliskilerinin’ gelistirilmesi acisindan birimlerimizde sosyal sorumluluk projelerinin sinirli oldugu gézlemlenmektedir. Ayrica

uluslararasi alanda faaliyet rfg('isteren kimi tiniversitelerde oldugu gibi dgrencilerin belgeléndirilmis sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin derslerdeki agirlikli
genel not ortalamalarimin artirilmasina bir katkisinin olmadigi gortilmektedir.

Kamtlar .. ..

Kinkkale Universitesi Ogrenci Topluluklan Yonergesi
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/o
ST %3; M Eg timi ve Arduino ile Fiziksel Programlama 2

https://gsf.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index

Kinkkale Universitesi Ilahligat Tolplulugu Etkinlik Sayfasi . o .
ttps://www.facebook.com/K%(4%B1r%C4%B 1 kkale-%C3 %9 Cniversitesi-%C4%B0lahiyat-Toplulu%C4%9Fu-1268214656558016/

Islami Ilimler Fakiiltesi Hoca-Ogrenci Bulusmalan-1

https://iif.kku.edu.tr/F akulte/Sla;ﬁ Index/11336

Endiistri ve Verimlilik Toplulugu

https://www kkuevt.org/etkinlik-10-kariyer-gunleri-pasif-19

Hacilar Hiiseyin Aytemiz MYO Etkinlik
https://hmyo.kku.edu.tr/Content/hmyo/slaytlar/seherisg.jpg? w=1200&mode=max&scale=stretch

Saghk Kiiltiir ve SPor Daire Baskanhgi

https://sks.kku.edu.tr/Idar1

SKS Birim Faaliyet Raémru - .

https://panel.kku édu.tr/Content/sks/2020%20Birim%?20Faaliyet%20Raporu.pdf
SKS Topluluk Bilgi Formu ]
https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/Dosyalar/kulturformlari/Topluluk.pdf
SKS Mevzuat Sayfas1 ]
https://sks.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveYonetmelik

Spor Bilimleri F akiiltesi

https://sporbilimleri.kku.edu.tr/Fakulte/Fakulte

B.5.3. Tesis ve Altyapilar

Universite blinyesinde dgrencilerin kullanimina yonelik egitim alanlar1 derslikler, sosyal alanlar, yemekhaneler ve kantinler, misafirhaneler, slpor tesisleri ve diger
etkinlik alanlari, toplanti-konferans salonlari, 6grenci hizmet alanlari, akademik ve idari personel hizmet alanlar1, ambar, arsiv alanlar1 ve atolyeler bulunmakta ve
bunlara iliskin bilgiler Universitemiz Idari Faa 1?/et Raporunda yer almaktadir. 2020 yilinda 6grencilerimize kampiis icerisinde 7, dis birimlerde 5 adet olmak
tizere toplam 12 yemekhanede 8gle ve aksam 117.603 adet/d3iin yemek hizmeti sunulmustur. Maddi durumu iyl olmayan 300 6grencimize 2941 adet/6giin
ticretsiz yemek hizmeti verilmistir. Ayrica sinav zamaninda rektérlu%ﬁmﬁz tarafindan 6grencilerimize “Corba Bizden Basar1 Sizden” slogani ile iicretsiz ¢corba
ikrami_yapilmistir. 2020 i;l']mda’ tniversitemizde faaliyet gosteren T4 kantin ve fot'o'kolpl merkezi, 3 adet yiyecek-igecek biifesi ve 5 noktada bulunan otomat
cihaz ile ¢grencilerimize hizmet verilmistir. 2020 yil1 icerisinde akademik ve idari birimlerimizde, kismi zamanl statide 150 6grencimiz ¢alismystir. Calismalart
karsiliginda ogrencilerimize 137.496,00 TL maas ve 4.785,00 TL SGK primi ddemesi yapilmistir. Merkez kampiisiimiizde bulynan Residorm Ogrenci Yurdunda
Universitemiz kontenjanindan fa da_fqnan 8 ogrenciden toplam 15.390,00 TL yurt ticreti geliri elde edilmistir. Residorm Ogrenci Yurdunda Universitemiz
kontenjanina ayrilmis; 1 adet tek kisilik, 52 adet 3 kisilik, 4 adet 4 kisilik engelli odasi bulunmaktadir. Ayrica “Fiziksel Aktiviteyi Tesvik Projesi ka}[))sammda,_
Saglik” Bakanlig1 tarafindan {iniversitemize verilen 300 bisiklet, ogretim yili icerisinde 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. Covid-19 Pandemisi

enci_topluluklari.docx
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https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1283
https://kutuphane.kku.edu.tr/yordambt/yordam.php
http://acikerisim.kku.edu.tr/xmlui/
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/AboneVeriTabani
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Duyuru/Index/17441
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Duyuru/Index/21743
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Duyuru/Index/13969
https://ydyo.kku.edu.tr/idari/Duyuru/index/17448
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane
http://apps.webofknowledge.com/
https://www.scopus.com/
http://kuzemue.kku.edu.tr/
https://panel.kku.edu.tr/Content/kuzem/KUZEM Birim Faaliyet Raporu 2020_1.pdf
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/10076
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/11394
https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/
https://www.kkuevt.org/etkinlik-10-kariyer-gunleri-pasif-19
http://savunmasanayisempozyumu.org/
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/EK%C4%B0M 2020 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ENDEKS%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/ogrenci_topluluklari.docx
https://gsf.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index
https://www.facebook.com/K%C4%B1r%C4%B1kkale-%C3%9Cniversitesi-%C4%B0lahiyat-Toplulu%C4%9Fu-1268214656558016/
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/11336
https://www.kkuevt.org/etkinlik-10-kariyer-gunleri-pasif-19
https://hmyo.kku.edu.tr/Content/hmyo/slaytlar/seherisg.jpg?w=1200&mode=max&scale=stretch
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https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/2020 Birim Faaliyet Raporu.pdf
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doneminde 6nemli %ﬁtevler iistlenen KUZEM, Miihendislik Fakiiltesi zemin katinda 4 idari oda, 2 siif, 1 stiidyo ile hizmet vermekte olup, kurs donemlerinde de
Miihendislik Fakiilfesi’nin siniflarindan faydalanmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi igerisinde kurulan ve faaliyete baglayan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), 2018

lindan itibaren ise TEKNOPARK icerisinde firmalarla ve tiniversite-sanayi isbirligi iliskilerini %c_:listirmek icin 1‘24n‘?’l_ik_hizmet alamnda faaliyet gostermeye
aslamistir. Mithendislik Fakiiltesi binasinda bulunmasindan dolayr hem 6gretim tiyelerine yakin bir ¢aligma prensibi gelistirmekte hem de Rektdrliige bagli bir
birim olarak gorevlerini ifa etmektedir.

Kamitlar

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi Birim F aali"yet Raeoru

https:/Z%anel. u.edu.tr/Content/strateji/Biirim%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/STRATEJ%C4%B0%202020%20B%C4%B0R%C4%B0M%20FAAL.%20R.
Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Baskanhg:

https://vapiisleri.kku.edu.tr/Idari

SK Birim Faaliyet Ra[t)oru - .

https://panel kku.edu.tr/Content/sks/2020%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
Spor Bilimleri Fakiiltesi Faaliyet Raporu

https://panel.kku.edu.tr/Content/sporbilimleri/F AKY
Spor Tesisleri o
hi tﬁs://kku.edu.tr/Anasa)ia/ Sayfa/Index?Sayfa=SporTesisleri
KUZEM

http://kuzemue.kku.edu.tr/

Te %ﬁoloji Transfer Ofisi

https://kutto.kku.edu.tr/Idari
B.5.4. Engelsiz Universite

Universitemizde 6zel ilgiye ihtiyag duyan ogrencilere yeterli ve kolay ulagilabilir G%renme imkan saglanmasi i¢in Kiitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi

Baskanliginda kitap tarayici, kitap okuyucu, erisebilir internet i¢in Java programlari ve Tiirkiye’deki e-kiitaphanelere (GETEM, GEKOP Vb.ﬁ_ﬁyelik saglanmistir.
Universitemiz igerisindeki iki uffuk konferans salonumuzda isitme engelli 6grencilerimizin konferans, panel, seminer gibi egitim hizmetlerinden tam
faydalanmalarini’ saglamak amaciyla Isitme Engelliler Indiiksiyon Déngﬁ Sistemi_bulunmaktadir. Engelli 6grencilerimizin hem tiniversitemiz kampiis alam
icindeki egitim ve 6gretim gordiikleri ve sosyal faaliyetlerde bulunduklar1 (yemekhane, spor tesisleri, kantin vs.) tiim binalara hem de bu binalarin i¢indeki
mekanlara kolay ve saglikli sekilde ulasilmasi icin fiziki erisilebilirlik ve ulasilabilirlik ¢alismalar1 tamamlanmistir, Kirtkkale Universitesi, Y iiksekogretim
Kurulu tarafindan baslatilan En%els_lz niversite Odiilleri” uygulamasi gercevesinde, “Mekanda Erisim” alaninda 8 odiile layik gorilmiistiir. Universitemiz Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Iktisadi ve 1dari Bilimler Fakiiltesi, Kirikkale Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, mekanda erisim konusunda yapmli_oldugu engellilere yonelik diizenlemelerden dolayr ‘Turuncu Bayrak’ ile ddiillendirilmistir. Fen Edebiyat
Fakiiltemiz, engellilerle 11%(111 sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisim konusunda [yjap_mm oldygu diizenlemelerden dolayr da ‘Mavi Bayrak’ adayr olmaya hak
kazanmistir. Ayrica yine Y iiksekogretim Kurulu tarafindan baglatilan “Engelsiz Universite Odiilleri” uygulamasi gergevesinde tiim birimler ile irfibata gegilerek
2020_yilinda bayrak odiillerine bagvuru islemleri tamamlannustir. Yine 2020 yilinda Aile, (fal;sma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan dizenlenen
‘Erisilebilir Universite’ Kategorisine basvuru yapilmistir. Universitemiz kiitiiphane hizmetleri tiim kullanicilarin  gereksinimleri- diistiniilerek verilmeye
alisiimaktadir. Bu dogrultuda bedensel engelli kullanicilar icin kiitiiphane binamiz uygun sekilde (isaretlemeler, yonlendirmeler vb.) hizmet vermektedir. Engelli
llanicilarimizin egitim-ggretim faaliyetlerine destek olmak amaciyla, talepleri dogrultusunda basili kitabin sesli kitaba Sevrllme hizmetinin yan: sira gorme
en%elh kullanicilar i¢in olusturulan ¢eévrimigi ortak platformlar konusunda da &grencilere destek verilmektedir. Bunun diginda akademik personelle diizenli
araliklarla goriisme saglanarak, gdrme ve isitme engelli 6grencilere 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi konusunda bilgilendirme yapilmaktadir. Gorme
geterhll i kisitli olanlar i¢in biiylik puntolu slayt ve ders notlari, isitme engelli 6grenciler 1<f1n gorsel materyallerin gogaltilmas: faaliyetleri bu_hizmetlerden
azilaridir. En%els;z‘ﬁmversne uygulamalarina yonelik iiniversitemizin onemli basarilar1 bulunmakla birlikte bu uygu amalarin biitiin birimlerimizde sl
bigimde gergeklestigi goriilmektedir. Ozellikle Covid-19 Pandemisinin zorunlu kildig1 uzaktan 6gretim uygulamalarinda engelsiz uzaktan egitime yonelik etkili
bir planlama yapamadig goriilmektedir.

Kanitlar
Kiitiiphane Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg1

https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane

Engelsiz Yﬁﬁﬁm Birimi .
hittps://eob.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Faydal%C4%B 1 Linkler
Ozel Cocuklar ile Etkinlik

Iétg% /hmyo .kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1463

EM
http://getem.boun.edu.tr/

GEKOP
https://gekop.kastamonu.edu.tr/
B.5.5. Psikolojik Damsmanlik ve Kariyer Hizmetleri

Universite biinyesinde rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerini veren Damisma-R ehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi ve 6grencilerin kariyer gelisim
ve se¢imlerine yardimei olacak ¢alismalarda bulunmak amaciyla Kariyer Planlama %gulama ve Aragtirma Merkezi yer almaktadir. Danigma-Rehberlik Arastirma
ve Uygulama Merkezine ait web sitesi ve ¢evrimici randevu sistemi bulunmaktadir. Covid-19 Pandemisi siirecinde Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginda
bulunan diyetisyen kadrosu, kurum personeli, 6grenciler ve &ersonel yakinlarina ¢evrimici olarak da hizmet vermektedir. Universitemiz DRUAM 2020 yilinda iki
caligma konusuna agirlik vermistir. Bu konular; Covid-19 Pandemi siirecinin getirmis oldugu stres ile bas etme ve bagimlilikla miicadele (;al_lﬁmalarldlr. Bu

donemde ayrica ruh sagligi rehberi hazirlanmis ve psiko-sosyal destek amagli uzaktan egitim seminerleri gergeklestirilmis, yine personele yonelik cep telefonu

kisa mesaj” uygulamalari ile de psiko-sosyal destek saglanm1f§t1r. Bagimlilikla miicadele kapsaminda ise genglerde problemli internét kullanimi biilteni

yaymlanmis ve KUZEM iizerinden bagimlilikla miicadele farkindalik egitimleri verilmistir. Yapilan egitimlerin memnuniyet ve etkililik durumunun

de%erlend1r1_lm651 i¢in bir anket ¢alismas1 yapilmis ve raporlanmystir. .

2020 y1l1 iginde Kariyer Planlama Merkezimizin gergeklestirdigi faaliyetler;

Yetenek Kapisi Staj ve Is [lam Takibi: T.C. Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan kurulan bir platform olan ‘Yetenek Kapisi’nda 6grencilerimiz
ve mezunlarimiz i¢in staj ve is ilanlar1 diizenli olarak duyurulmaktadir.

Staj Seferberligi Program: T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan baslatilan ve son siif 6grencilerine yonelik olan programda 2020 yilinda
Universitemizden toplam 101 basvuru gergeklestirilmistir.

Kariyer Gelisimi Programu Cevrimici Seminerleri: T.C. Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi isbirligi ile kamu kurumlar1 ve 6zel sektor firmalart
tarafindan diizenlenen gevrimigi seminerlere 6grenci ve mezunlarimizin katilimi saglanmistir.

Staj ve Is flanlan Paylasim: Mezunlarimiz ve kurumlardan merkezimize ulastirilan staj ve is ilanlari bilgi sistemlerimiz ve kurumsal sosyal medya hesaplarimz
tizerinden §grenci ve mezunlarimiza duyurulmaktadir. Bu sayede mezunlarimizin is bulmalarina destek olunmaktadir.

Mezun-Mentor Projesi: Bu projemiz ile ilgili planlama faaliyetlerimiz tamamlanmis olup, pilot uygulamas: da gergeklestirilmistir.
“Universiteni Kesfet” YOK Sanal Fuar1 2020: S6z konusu fuarda ziyaretgilerimize {iniversitemizin tanitimi gergeklestirilmis ve tiim sorular cevaplanmugtir.

Kanitlar

Damisma Rehberlik Ugf%ulama ve Arastirma Merkezi

https://druam.kku.edu.fr/Idari

Damsma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Etkinlikler

https://druam.kku.edu.fr/ldari/Duyuru/Index/21538 .

https://panel kku.edu.tr/Content/druam/Genc%CC%A7lerde%20Problemli%201%CC%87nternet%20Kullan%C4%B1m%C4%B 1 .pdf
https://covid19 Kkku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=ToplumaHizmetUygulamalari

ttps://druam.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16923

https://druam.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16690

https://panel.kku.edu.tr/Content/druam/covid19-14nisan2020.pdf

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

httpsi/kapum.kku.edu.fr/Idari
https://panel.kku.edu.tr/Content/kapum/K%C4%B1r%C4%B1kkale%20%C3%9Cniversitesi%2 0K ariyer%20Merkezi%202020%20Y %C4%B11%C4%B1%20Bi
sitim Fakiiltesi Etkinlik

https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/22127

s3]

Ogrenme ortami ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana ozgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar
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https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Biirim Faaliyet Raporlar%C4%B1/STRATEJ%C4%B0 2020 B%C4%B0R%C4%B0M FAAL. RAPORU (1).pdf
https://yapiisleri.kku.edu.tr/Idari
https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/2020 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/sporbilimleri/FAK%C3%9CLTEM%C4%B0Z/T%C4%B1klay%C4%B1n%C4%B1z....pdf
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Index?Sayfa=SporTesisleri
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https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane
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https://gekop.kastamonu.edu.tr/
https://druam.kku.edu.tr/Idari
https://druam.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/21538
https://panel.kku.edu.tr/Content/druam/Genc%CC%A7lerde Problemli I%CC%87nternet Kullan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://covid19.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=ToplumaHizmetUygulamalari
https://druam.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16923
https://druam.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16690
https://panel.kku.edu.tr/Content/druam/covid19-14nisan2020.pdf
https://kapum.kku.edu.tr/Idari
https://panel.kku.edu.tr/Content/kapum/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi Kariyer Merkezi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/22127

e B 52 DEJAVU SURELI YAYIN .pdf
e SKS 2020 Birim Faaliyet Raporu.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar

e YAPIISLERI DAI BASKANLIGI2020yilibirimfaaliyetraporu.pdf
Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz tiniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.

Kamtlar

o Engelsiz -1.jpg
e Engelsiz -2.jpg
¢ Engelsiz -4.jpg
o Engelsiz -5.jpg
o Engelsiz -6.jpg
e Engelsiz -7.jpg
o Engelsiz -8.jpg
e Engelsiz-11.jpg
o Engelsiz -13.jpg
e Engelsiz -14.jpg
o Engelsiz -15.jpg
o Engelsiz -18.jpg
o Engelsiz -20.jpg
o Engelsiz-3.jpg
¢ Engelsiz-9.jpg
e Engelsiz-10.jpg
o Engelsiz-12.jpg
e Engelsiz-19.jpg

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.
Kamtlar
e Kurikkale Universitesi kariyer .docx

¢ DRUAM 30 Kisa Mesaj.docx
e DRUAM-2020 Faliyet Raporu B 5 5 KANIT 1.docx

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program Ciktilarmin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ¢iktilari, ders bilgi paketi, 6gretim tiyelerinden alinan bildirimler, 6grenci anket sonua:]arlx akademik kurul toplantilari, akreditasyon i¢in gerekli kosullar
6z oniinde bulundurularak 6gretim programi her yil gozden gecirilmekte, pratik ve teorik ders icerikleri ve siirelerini giincellenme ¢alismalarr yapilmaktadir.
eni segmeli derslerin eklenmesi siirecinde, dersi Oneren dgretim tiyesi ilgili yonetmelik gergevesinde dersini giinceller ve kurullardan gegirilerek ders agilir.

Birimler biinyesindeki programlar, kendileriyle es deger ulusal ve Uluslararasi diizeyde de“lfs(en miifredatlar1 takip etmekte ve gerekli goriilen diizenleme ve

giincellemeler ilgili kurul kKarar ile gergeklestirilmektedir. Fakiilte, enstitii, yitksekokul kurul kararlari kayit altinda olmakta birlikte, bolimler, anabilim dallar1,

programlar diizeyinde %(ﬁncellqme ve iyilestirme siireclerine dair is ve islemler sinirlt iekllde kayit altma alinmaktadir. Genel itibariyle donem sonunda bir 6z
degerlendirme yapilmakla birlikte yapilan bu degerlendirmeler kayit altina alinmamakta ye derslerle ilgili bir gelisim raporu hazirlanmamaktadir. Program
iincelleme ah%ma]armda ozelliklé ogretim elemanlarinin goriislerine bagvurulmaktadir. Ogrencilerin goriisleri Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme
airesi Bagkanligi tarafindan yiiriitilen anket caligmalariyla” alinmaktadir. Bazi boliimler de kendilerinin olusturdugu anketlerle ogrencilerden goriis

alabilmektedir. Anket sonuglari, ilgili akademik birimlerle paylagilmaktadir; ancak bunlardan program giincelleme ¢alismalarinda yararlanma diizeyine dair | 11_%1

sirhdir. I¢ ve dis paydaglara programin izlemesi, formal ve informal yontemler kullanilarak yapilmaktadir. Formal yontemler (gortiisme ve anket yontemi) ile

elde edilen veriler boliim kurullarinda tartigilmaktadir. Bu dogrultuda glincellenme gereksinimi olan dersler, krediler, yaz sta{; vb. etkinlikler belirlenerek toplanti
tutanaklari ile ilgili birim yonetimine iletilmektedir. Birim kurulunda egitim- 6gretim siireclerinin glincellenmesi ile ilgili alinan kararlara ¢grenci temsilcisi
katilimi1 saglanarak %(")riis ve Onerileri dikkate alinmaktadir. I¢ ye di agdal%lara yapilan ziyaretler sonucunda elde edilen informal oneriler de dikkate alinmaktadir.

Diger taraftan, bazi birimler Cergeve Egitim Programlari, MUDEK, VEDEK, EPDAD vb. dl¢iitleri gibi ulusal ve uluslararas1 normlar1 takip etmektedir. Mezun

izleme sisteminin mezunlar tarafindan etkin kullamlmamasi ve isverenlerle dizenli danigma kurulu toplantilarinin yeterli diizeyde yapilamamasi nedeniyle dis

paydas katiliminin smirli oldugu ve bu nedenle isgiicii piyasasi analizleripin yeterince yapilamadig: tespit edilmistir, Programlarin egitim amagclary ve ¢grenme
¢iktilar tiniversite bilgi paketinde ilan edilmigtir. Ttim o6grenme ¢iktilar ngenm Bilgi Sisteminde, Bologna Bilgi Sisteminde ve boltim veya anabilim dallarinin
mternet sayfalarinda kayithdir. Bilgi paketi giincelleme islemleri diizenli araliklarla birimler tarafindan gergeklestirilmektedir. Boliim ve anabilim dali
baskanliklari, derslerin program igeriklerine uYgun yapilip_yapilmadigint takip etmektedir, Ders 6grenme ¢iktilarina u(\)/gun.élgme degerlendirme yontemleri

(yazlll/sézlﬁjuygulamall smnaylar, proje vb.) belirlenmistir. Bunlar Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Frqnm ve Siav Yonetmeligi ve ilgili
onergelere uygun olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve dgrenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri, ilgili birimlerin akademik kurul
ararlari ile dégerlendirilmekte ve diplomalarla giivence altina alinmaktadir. Diger taraftan akademik birimlerin ekseriyetinde prolgz;am, ciktilar1 ve ders 6grenme

kazammlarimin her birine tek tek ne olgiide ulasildigin izleyen mekanizmalar meveut degildir. Bu baglamda ders bazli paydas geri bildirimleri sistematik Tekllde

alinmamaktadir, Program ¢iktilarina ulaﬁglamadl%(l_ durumlarda miifredat degisikligi vb. igle§tirme caligmalarr bolim ve anabilim dali kurullarinda
degerlendirilmekte, karara baglanmakta ve bir sonraki yil uy%qumaya.konmaktadlr. Ancak PUKO dongiisiiniin kapanmasiyla ilgili sikintilar meveut olup izleme

(kontrol) adiminda sistematik bir mekanizma_olmadigi Igl i {y]lesﬁlrme (6nlem) adiminda da amaca uygun ]l}(llestlrme yapilip yapilmadigimi denetleyecek

mekanizmalar eksikligi dikkat ¢ekmektedir. Diger taraffan Veteriner ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde ilgili komisyonlar tarafindan ttim &;evrlm. takip

edilebilmektedir. VEDEK ¢aligsmalari ile Veteriner Fakiiltesinde iyilestirme galigmalar1 kapsaminda egitimde kalitenin artmasi, 6lgme ve degerlendirmenin daha

saglikli yapilabilmesi ve veteriner hekimligi uygulamalarinda asgari tecriibenin kazandirilmasi i¢in intorn takip degerlendirme karpesi hazirlanmistir. Fakiilte
onetimleri akredite olacak programlarinda yer alan Ggretim elemanlarim ilgili egitimleri aldirmak suretiyle desteklemektedir. Universite yonetimi gerekli
azirliklar ve bagvuru igin idari_destek ve blitge desteﬂﬁn saglamaktadir. Veteriner Fakiiltesi 2018 yilinda VEDEK tarafindan gerceklestirilen degerlendirme

stirecinde Ulusal Akreditasyon Belgesini almaya hak aza.nm;?‘tlr. Ayrica Tip Fakiiltesi Kulak Burun Bogaz (KBB% Ana Bilim Dalinin 2016 yilinda aldig

gkrclidltlasyon belgesinin gegerliligi devam etmektedir. Spor Bilimleri, Saglik Bilimleri, Dis Hekimligi ve Tip Fakiiltelerinde akredite olmak i¢in ¢aligmalar
aglatilmigtir.

Kamtlar

Saghk Idaresi Boliim Baskanlann Cahstayr o .
https://saybir.org.tr/etkinlikler/saglik-idareCileri-bolum-baskanlari-calistaylari/
Anket Sonuclan . . . .

ttps://kalite kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari .
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/ KK U-OME-2019-2.%20D%C3%B6nem.pdf
1ttps://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/KKU-PME-2019-2.%20D%C3%B6nem.pdf
Veteriner Fakiiltemiz Torenle Ulusal Akreditasyon Belgesini Ald:
https://veteriner kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/501

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
https://obs.kku.edu.tr/oibs/
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Bilgi Paketi )
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna,

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhg1 Mevzuat _ )
https://o1db.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=K anunveY onetmelik

KBB Anabilim Dahna Akredltaston Belgesi Gururu
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2

Dis Hekimligi F akiiltesi N . .
ttps://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index? Sayfa=FakulteOgretimveSinavY onetm

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Universitemiz tarafindan olusturulan Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla mezun 6grencilerimiz ile iletisim kurulmakta, toplumsal katkilar1 izlenmektedir. Is
diinyasinda mezunlarin yeterlilik diizeyleri ve memnuniyetleri de Qe?ltll yollarla takip edilebilmektedir. Fakat mezun bilgi sistemi ile 6grencilerin tiimiine
ulasilamadigi, bu sistemi aktif olarak kullanmadiklar1 veya kayit olmadiklari goriilmektedir. Yine birimlerde mezun izleme sisteming iliskin planlamalar
bulunmakla birlikte bu planlar dogrultusunda yapilmis etkin uy%ulamalar Grilmemekte veya tiim programlari kapsamamaktadir. Universitemizin farkli
bolumlerinden mezun olarak c¢esitli alanlarda ¢alisma hectlya 1nla atilan mezunlarimizin bilgi ve “deneyimlerini egitim-dgretimine devam eden 6grencilerimizle,
[
1

paylastiklar1 Kariyer Giinleri Etkinlikleri birimlerimizde diizenlenmektedir. I¢inde bulundugumuz Covid-19 Pandemisi doneminde mezun &grencilerle iletisimi
devam ettirebilmek i¢in dijital platformlar daha fazla kullanilmaya baslanmustir. Sosyal aglardan, cesitli haberlesme ve mesajlasma uygulamalari ile olusturulan
gruplardan (Whatsapp vb.) ve e-posta gibi araglardan oldukga etkili bir bi¢imde yararlanilmaktadir. Ozellikle iiniversitemiz Kariyer Planlama Merkezi,
mezunlarimizin takibini siirekli olarak mezun bilgi sistemi, Yetenek Kapisi ve kurumsal mezun sosyal medya platformlart iizerinden gerceklestirmekte ve
ihtiyaglar dogrultusunda giincelleme islemini yapmaktadir.

Kamtlar

Mezun Portah

ttp://mezunlar.kku.edu.tr/
http://mezunlar.kku.edu.tr/MezunBasari.aspx?mezunbasari=25

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM)
https://kagum.kku.edu.tr/Idari

Gengler, Isverenler ve Kariyer Merkezleri’nin Dijital Etkilesim Platformu
https://www.yetenekkapisi.org/

Kinkkale Universitesi Mezunlan Linkedin Sayfasi )
https://www.linkedin.com/in/kirikkale-universitesi-mezunlari

Kariyer Merkezi Linkedin Sayfasi )
https?//tr.linkedin.com/in/kkukdriyermerkezi

Program ¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
Kanitlar

e B61KANIT2.jpg
e B6 1 KANIT1 jpg
o Toplanti Tutanagi-Hemsirelik Bélimii.pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.
Kanitlar

e Kirikkale Universitesi kariyer 11.docx

¢ MEZUNI111..doc

e Kirikkale Universitesi Kariyer Merkezi 2020 Y1li Birim Faaliyet Raporu.pdf
¢ B62 KANIT 2.png

¢ B62 KANIT 3.png

¢ B62 KANITI.png

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Universitemizin aragtirma politikasi; 6ncelikli olarak bolge ve iilke ihtiyaglarini karsilamak adina bilim ve teknolojideki yeni gelismeleri dikkate alarak toplum
yararina Saglik. Fen, Miihendislik ve Sosyal Bilimler alanlarinda evrensel anlamda kullanilabilir bilgi tiretmek ve ayrica 6zgiivenli ulusal ve uluslararasi bilim
camiasina hitap edecek donanmimli akademisyenler ve bunlarin yaninda arastirma kiiltiiriinii benimsemis, bilimsel anlamda sorgulayan 6grenciler yetistirmektir.

"Arastirma ve Gelistirme Kalitesi Siirekli Gelistirilerek Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Bilimsel Yayin ve Projeler Uretme" amact ilke olarak benimsenmistir.
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig araciligi ile 2020-2024 Stratejik Planinda Durum Analizi bashig: altinda akademik faaliyetlerin analizini yapmaktadir. Bu
alandaki giiglii, zayif yonleri ortaya koymakta ve yeni stratejiler gelistirmektedir. Ozgiin Aragtirmalar ile Taniirhgini Artirmak stratejik amaci konulmus, bu

amaca ulasmak icin hedefler, stratejiler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Stratejik planin birinci y1l performans gostergeleri 2020 idare faaliyet

raporunda yer almaktadir.

Hedef 1: Arastirma ve gelistirme ¢aligsanlarinin sayisini ve yeterliligini artirmak.
Strateji 1: Universiteye potansiyeli olan aragtirmacilar kazandirmak ve iiniversite arastirmacilarinin kapasitesini ve yetisini artirmak igin galismalar yapilmasi.

Hedef 2: Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin kalitesini arttirmak.
Strateji 1: Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin toplum adina kullamlabilir evrensel bilgi tiretir hale getirilmesi i¢in ¢aligiimasi.
Strateji 2: Arastirma ve gelistirme i¢in daha fazla kaynak ayirmak ve ulusal ve uluslararasi kaynaklara bagvurulmasi igin ¢alisma yapmak.

Hedef 3: Disiplinler aras1 gergeklestirilen arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin sayisint artirmak.

Strateji 1: Disiplinler arasi aragtirma ve gelistirme ¢aligmalar1 i¢in tesvik mekanizmalarinin arastirilmasi.

Strateji 2: Arastirma ve gelistirme calismalarinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaslarla kurulan iligkilerin artirilmasi ve bu ¢aligmalar igin ortam
saglanmast i¢in galigilmasi.

Strateji 3: Ulusal ve Uluslararasi egitim ve arastirma kurumlar arasi isbirligini artirarak ulusal ve uluslararasi proje sayisin

Hedef 4: Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yayin sayisin siirekli artirmak
Strateji 1: SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve diger indekslere giren bilimsel dergilerde yayimlar yapilmasi. Kaliteli arastirma kaliteli yayin ilkesini geregi proje

yazimindan itibaren bilimsel faaliyetlerin kalitesinin artirilmasi yoniinde ¢aligma yapmak

Hedef 5: Bilimsel Proje nicelik ve niteligini artirmak, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Laboratuvarlart Merkezi’nden daha fazla yararlanmay: saglamak.
Strateji 1: TUBITAK, SAN-TEZ ve BAP, Kalkinma Ajans1 destekli proje sayisinin arttirilmasi igin calisilmast ve yeni stratejilerin gelistirilmesi
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Strateji 2: AB ¢oklu ve ikili projeler, Diinya Bankasi ve diger yurt dist kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenecek projelere basvuru yapilmasi igin
caligiimasi.

Strateji 3: Bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi

Strateji 4: Bolgesel sorunlarin ve potansiyelin tespit edilmesine yonelik bilimsel ¢alisma ve projelerin gelistirilmesi.

Strateji 5: Patent bagvurusu yapilabilecek boyutta bilimsel ¢alisma ve projelerin yapilmast i¢in ¢aligmak.

Hedef 6. Universitemizde yapilan Ar-ge, test ve analiz faaliyetlerinin kalite gostergelerini yiikseltmek
Strateji 1. Universitemizde_ TS EN ISO/IEC 17025:2017 akreditasyonu kapsamindaki laboratuvar ve laboratuvar ve test analiz sayimi artirmak ve ayrica lyi
Laboratuvar Uygulamalari (ILU) beyan sertifikasina sahip olabilmek i¢in ¢aligmalar yapmak.

Kirikkale Universitesi belirlenen misyon, hedef ve stratejiler ile iilke ve toplum yararina galismalarim siirdiirmektedir. Kaynaklarin etkin/verimli kullanimint
saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek, ig/dis paydaslarla isbirligini ve tiniversite disindan kaynak saglanmasimin desteklemektedir. Ogretim elemanlarini
ulusal ve uluslararasi destek programlarina basvuru yapmalari igin tesvik etmektedir. Arastirma projelerine Kirikkale Universitesi Bilimsel Arastirma Proje
(BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan onemli destekler saglanmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora galigmalari igin Oncelik saglanmakta ve ayrica arastirmact
dgrencilere proje kapsaminda burs destegi verilmektedir. Ulkemizin 11. Kalkinma Plani’nin éncelik verdigi konular igin komisyonlar olusturmus ve ilgili
komisyonlarin ¢aligma alanlarinda proje gelistirmelerine imkan saglanmaktadir. Aragtirmacilarin kongre, konferans, sempozyum vb. faaliyetlere katilimlarini
egitim-ogretimi aksatmayacak sekilde desteklemekte ve kendi birimleri ya da BAP Koordinasyon birimi tarafindan maddi destek saglanmaktadir. Bunun disinda
aragtirmacilara yonelik kurslar diizenlemektedir. Ogretim elemanlarina Kirikkale Universitesi Teknoparkta sirket kurabilmeleri ve ¢aligmalarini siirdiirebilmeleri
icin tesvik etmekte ayrica da maddi konularda avantaj saglamaktadir. Kurulan firmalarin ihtiya¢ duymalar1 ve talep etmeleri durumunda 6gretim elemanlarin
damigman ve aragtirmaci olarak gérevlendirmektedir. Teknopark icerisinde bulunan firmalara yonelik olarak da patent ve arastirma siireglerinde Patent ve Fikri
Miilkiyet Haklart Egitimleri ile Proje Dongiisii Y6netimi ve AR-GE Portal egitimleri gibi dolayli destekler verilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
aracilig ile akademisyenler ile sanayi sektorii arasinda karsilikli glivene dayali, strdiiriilebilir igbirlikleri saglamayr temel amag olarak benimsemis ve
universitedeki akademik bilginin, bilimin, know-how’1n sanayinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kullamilmasi, tilke ekonomisine olumlu katkilar saglamasi agisindan
gerekli platformlari olusturmaya galismaktadir. Bu kapsamda TTO biinyesinde akademisyen, sanayici, girisimci ve 6grencilere hizmet veren; Kurumsal iletisim,
Proje Destek, Universite-Sanayi Isbirligi, Patent ve Girisimcilik alt dallar1 bulunmaktadir. Ayrica Ocak 2019 tarihinde imzalanan Tiirk Patent ve Marka Kurumu
ile igbirligi protokolii kapsaminda Bilgi ve Dokiiman Birimi TTO biinyesinde kurulmustur. Patent ve Lisanslama konular1 daha da aktif bir goriinim kazanmustir.
Universitemiz ayrica TTO aracilig1 ile arastirma konularinda 6nemli bir gorev iistlenen akademisyenlerin patent ve marka siiregleri ile faydali modellere yonelik
calismalarinda yukarida bahsi gegen ve TUBITAK tarafindan tamimlanmug alt birimler araciligiyla destek saglanmaktadir. Ozellikle akademisyenlerin
buluslarindaki patent alma ve faydali model tiretme siire¢lerinde en 6nemli durumu ihtiva eden yurt i¢i ve yurt dis1 patent arastirmalarinda dogrudan destek
saglayarak, fikri miilkiyetin korunmasi saglanmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine ders doneminde verilen seminer dersi ile aragtirma yetkinligi
artirilmakta, tez asamasindan itibaren danismanlari ve tez izleme komitesi iiyeleri araciligi ile tez yazim asamasinda arastirma yetkinligi kazanmak tizere bilimsel
yontemler ¢ercevesinde literatiir tarama becerisi kazandirilmaktadir. Ayrica, 6grenciler tez ¢aligmasi siirecinde bizzat laboratuvarlarda ¢aligmalara katilarak
konularinda yetkin bireyler haline gelmeleri saglanmaktadir. Lisans ve lisansiistii grencilerinin aragtirma kiiltiirii kazanmalarim1 6nemsemektedir. Bu baglamda
ogrenci bilimsel topluluklarimin faaliyetleri desteklemektedir. Fakiiltelerin son simf ve lisansiistii 6grencilerin Teknopark igerisinde kulugka merkezinde yer
almalarim saglamak ve fikirlerinin somutlastirilmasi hususlarinda da damsmanlik faaliyetleri gergeklestirmektedir. Ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek
amactyla Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 6grenci ve mezunlarin is yasaminda karsilagabilecekleri sorunlarin ¢oziimiine yonelik
bilimsel galismalar yapmaktadir. Is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlarini arastirmaktadir. Bilimsel arastirma kiiltiiriiniin ve
imkanlarin yayginlagtirilmasim ve aragtirmacilarin arastirma olanaklarina ulasabilmesini onemsemektedir. Kirikkale Universitesi Bilimsel ve Teknolojik
Arastirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KUBTUAM), biinyesinde bulunan 20 farkli laboratuvar ¢nemli hizmetler sunmaktadir. Merkez hem
aragtirmacilarin hem de sanayi sektoriiniin ihtiyag duydugu test ve AR-GE ihtiyaglarina yonelik ¢aligmalar yapmaktadir. Ayrica yapilan AR-GE ve test
faaliyetlerinin kalite gostergesini artirmak adina galismalar yapmaktadir. Bu baglamda KUBTUAM biinyesindeki 4 farkli aragtirma laboratuvar1 TS EN ISO/IEC
17025:2017 kapsaminda akredite olmus ve faaliyetlerini akredite sartlar kapsaminda yiirtitmektedir. “TS EN ISO/IEC 17025" standardinda belirtilen sartlar esas
alinarak hazirlanan dokiimanlar KUBTUAM biinyesindeki uygulama performanst igin yeterli diizeyde ve ig kalite kontrol faaliyetleri ile TURKAK tarafindan
takip edilmektedir.

Kamtlar

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Projeler
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=251

2020-2024 Stratejik Plan
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%2 0Plan/KIRIKK ALE%20%C3 %9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATE]%C4%B0K %20P]
2024.pdf

11. Kalkinma Plam (2019-2023)

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190723M1-1-1.pdf

2020 Yih Performans Programm

https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2020%20Y %C4%B11%C4%B 1 %20Performans%20Program%C4%B1.pdf
Bilimsel Arastirma Projeler Koordinasyon Birimi Desteklenen Projeler
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=253

Kinkkale Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi

https://www kirikkaleteknopark.com/

https://kutto kku.edu.tr/Idari

https://www kirikkaleteknopark.com/yonetim-kurulu/

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2020 Faallyet Raporu
/

Kahte Pohtlka51 (KUBTUAM)

https://kubtuam.kku.edu.tr/Idari
https://kubtuam.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KalitePolitikasi

Kmkkale Universitesi Bilimsel Arastlrma Projelen Yonerges1
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Yonetmehk ve Yonergeler

https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveYonetmelik

2020 idare Faaliyet Raporu

https://panel kku.edu.tr/Content/strateji/%C4%B0dare%20Faaliyet%2 0Raporlar%C4%B1/K.%C3%9C%202020%20Y %C4%B11%C4%B1%20%C4%B0dare%
Kariyer Planlama

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/09/20130912-4 .htm

Kinkkale Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Kinkkale Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonergesi

Tez Yazim Kilavuzu

Kinkkale Universitesi Kalite El Kitabt

Laboratuvar Kalite Yonetim Sistemi Performans Raporu 2020 (KUBTUAM-FR-20)
Deney Sonuclanmn Kalitesinin Giivence Altma Alnmasi Prosediirii (KUBTUAM-PR-16)

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi


https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=251
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik Plan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2020-2024.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190723M1-1-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190723M1-1-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190723M1-1-1.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=253
https://www.kirikkaleteknopark.com/
https://kutto.kku.edu.tr/Idari
https://www.kirikkaleteknopark.com/yonetim-kurulu/
https://panel.kku.edu.tr/Content/sporbilimleri/FAK%C3%9CLTEM%C4%B0Z/T%C4%B1klay%C4%B1n%C4%B1z....pdf
https://kubtuam.kku.edu.tr/Idari
https://kubtuam.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KalitePolitikasi
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=25
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/%C4%B0dare Faaliyet Raporlar%C4%B1/K.%C3%9C 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/09/20130912-4.htm

Kirikkale Universitesi, Arastirma Gelistirme stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ilgili rektor yardimeisinin sorumlulugunda BAP koordinasyon birimi,

arastirma uygulama merkezleri, Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Ara?tlrma Merkezi {KUBTUAM) catist altindaki laboratuvarlar ve fakiilteler

tarafindan Eergeklestlrllmektedlr. Arastirma ile ilgili faaliyetlerin yonetim modeli; planlama ve politika %¢1;§,t1rm¢, uygulama ve izleme degerlendirme dongiisii
ercevesinde yapilmaktadir. Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar Kirikkale Universitesi Stratejik
Plan ve Mali performans Programi ile izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Universitemizde Arastirma ile ilgili birim ve Merkezler su sekildedir:

Birimler

Teknoloji Transfer Ofisi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Kirikkale Universitesi Teknopark
Proje Koordinasyon Ofisi

Merkezler .
Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligi (KUBTUAM)

Cevre Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Danmigsma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

El Sanatlart Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kadin Sorunlart Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Uzaktan Egitim Merkezi

Kirikkale ve Yoresi Tarih Aragtirma Merkezi

Kanser Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tiiketici Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yasli Sagligi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kizilirmak Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yabanci Diller Ogretim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yapi-Zemin Aragtirma ve Inceleme Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi(TOMER)
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM)
Bilgisayar Sistemleri Arastirma ve Gelistirme Merkezi (BISAG)
Orta Dogu Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aricilik Aragtirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aragtirma merkezleri, 6zel sektor arasinda; aragtirmacilar ile iri?imciler, yatirimeilar ve sanayiciler ile gerekli ve ihtiya¢ duyulan baglantilar1 saglanmasi yoniinde
faaliyet gosterirler. Bu baglamda TTO, iiniversite biinyesinde bulunan arastirmacilar ile girisimcilere hem Teknopark bunyesinde yer almalari hem de dis kaynakl
malidestekler konularinda ihtiya¢ duyduklar bilgilendirmeleri ve yonlendirmeleri yapmaktadir. Arastirma ve gelistirme stireclerinin yonetimi BAP koordinasyon
birimi tarafindan yiiriitillmektedir. BAP Koordinasyon Birimi’nin misyonu “Ulkemize ve insanliga fayda sag a?/acak b1_1f;1n1n iretimi ve yayilmasina destek
olmak, gehimls bir arastirma alt yapisinin olusturulmasi ve bunun verimli bir sekilde kullamlmasina katki saglamak, bilimsel arastirmalar 1%111 yeterli, mali
kaynagi saglamak, yonetmek, etkin ve adil kullanmak, arastirmacilarin_basarilarin ryﬁkseltmek, akademik yasamlarini kolaylastirmak ve bu yolla tiniversitenin
toplumsal etkinligi ve saygmilgma katkida bulunmak” seklinde ifade edilmistir. BAP koordinasyon birimi ara?tlrma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari, aragtirma-
elistirme streglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi, otomasyon islem siiregleri, standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari
ogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalar internet sayfasinda yer almaktadl.r..Proie koordinasyon ofisi, tiniversitemizde proje faaliyetlerine destek
verme, agik g:a%rl_larl duyurma, Ggrencilerimizi proje yazma konusunda tesvik etme gibi c¢aligmalarda bulunmak tizere kurulmustur” Bu baglamda, proje
koordmas%'on,o isi yapilacak calismalara destek saglamaktadir, KUBTUAM; yapmis oldugu bilimsel ve teknolojik arastirmalarmda kaliteyi siirekli iyilestirmek,
bu faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmay1 amaglamaktadir. Universite disindan gelen Ar-Ge calismalari talepleri dogrultusunda ilgili uzmanlar
Eérevlendlrllerek projelendirme calismalar1 yapilmaktadir, Projelendirildikten sonra kurumun yonetim kurulu onayr ile Rektorliik onayr sonrasinda caligmalar
aslatilmaktadir ve ‘projeler raporlarla takip edilmektedir. Kirikkale Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve ‘Arastirma Merkezi amaci, kapsami, faaliyet
alanlari, yonetim organlar: ve bgl‘%rev tanimlar;, SEM yonetmeliginde diizenlenmistir. Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz hedeflerine ufasmasml
iivence altina almak icin TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde olusturulmus olan Siirekli Egitim Prosesi (SEM PRS-04) bulunmaktadir.
irikkale Universitesi SEM tizerinden gergeklestirilen faaliyetler bu prosese uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamitlar
2020-2024 Stratejik Plan . .
2332://3%nel‘kku.e u.tr/Content/strateji/Stratejik%2 0Plan/KIRIKK ALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATE]%C4%B0K%20P]

2020 Yih Performans Progranm |

https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2020%20Y %C4%B11%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B 1 .pdf
Kinkkale Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi

https://www.kirikkaleteknopark.com

https://kutto.kku.edu.tr/Idari .

ttps://www.kirikkaleteknopark.com/yonetim-kurulu/

https://www kirikkaleteknopark.com/about-me/

https://www kirikkaleteknopark.com/blog/

https://www kirikkaleteknopark.com/mevzuat/

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php .
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&kid=31
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=25
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=44
ttp://otomasyonbap.kku.edu.tr/ ]
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
Proje Koordinasyon Ofisi .
https://projeofisi.Kku.edu.tr/Idari .
https://projeofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Y onetim
https://projeofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Hizmetler
htt :14/ rojeofisi.kku.edu.tr/

AM
https://panel.kku.edu.tr/Content/kubtuam/K%C3%9CBTUAM-GN-04.PDF
btuam.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Y onetimKurulu

https://sem.kku.edu.tr/Idari )

https://sem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Y onetim .
https://sem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Y %C3 %B6netmeligimi
https://sem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Hakkinda . . e .
https://panel kku.edu.tr/Content/kalite/04-KKU-SEM-PRS-SUREKLI%20EGITIM%20PROSESL.PDF

Dis Hekimligi F akiiltesi
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index? Sayfa=laboratuvar
Kurum Dis1 Proje

Kurum I¢i Proje

C.1.3. Arastirmalarn Yerel/ Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle iliskisi

Kirikkale Universitesi 2.687 Personeli ve 3 Enstitii, 12 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu, Rektdrliige bagli 5 Béliim ve 21 Arastirma ve Uygulama
Merkezi ve laboratuvari, Tip Fakiiltesi Hastanesi, Dis Hekimligi Uygulama Hastanesi ve Veteriner Fakiiltesi Aragtirma ve Uygulama Hastanesi ile 6 yerleskede
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet alaminda etkin ¢alismalarint siirdiiren bolgesinin biiyiik iiniversitelerinden birisi konumundadir. Bu
baglamda iiniversitemiz, tilkemizin ulusal kalkinma hedefleriyle paralel olarak asagida detaylar1 verildigi tizere hem Kirikkale’ye hem bulundugu TR 71
bolgesine hem de tilkemize katki saglamaya yonelik ¢aligmalar gerceklestirmektedir. Bolgesel ve ulusal diizeyde iilkemizin kalkinmasina miimkiin olan en tst
seviyede katki saglamayl amaglayan tiniversitemiz, alt yap1 projelerini planlamakta ve gergeklestirmektedir. Bu projeler, ger¢eklesme oranlari yiiksek seviyede
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https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik Plan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2020-2024.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://www.kirikkaleteknopark.com/
https://kutto.kku.edu.tr/Idari
https://www.kirikkaleteknopark.com/yonetim-kurulu/
https://www.kirikkaleteknopark.com/about-me/
https://www.kirikkaleteknopark.com/blog/
https://www.kirikkaleteknopark.com/mevzuat/
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=31
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=25
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=44
http://otomasyonbap.kku.edu.tr/
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://projeofisi.kku.edu.tr/Idari
https://projeofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Yonetim
https://projeofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Hizmetler
http://projeofisi.kku.edu.tr/
https://panel.kku.edu.tr/Content/kubtuam/K%C3%9CBTUAM-GN-04.PDF
https://kubtuam.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=YonetimKurulu
https://sem.kku.edu.tr/Idari
https://sem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Yonetim
https://sem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Y%C3%B6netmeligimiz
https://sem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Hakkinda
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/04-KK%C3%9C-SEM-PRS-S%C3%9CREKL%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PROSES%C4%B0.PDF
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=laboratuvar

olan projeler olup, cesitli tinitelerin etiitleri, derslik ve merkezi birimlerin gelistirilmesi ve genisletilmesi, yayin alimi, kampiis altyapisinin iyilestirilmesi ve
merkezi arastirma laboratuvarlarina ilave altyapi olanaklarimin kazandirilmasi temel basliklari altinda simiflandiriimaktadir. Universitemizin yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili yiiriitttigi calismalar asagida detaylandirilmistir: Arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate alan {iniversitemiz, biinyesindeki 3 enstitiide yiiksek lisans ve doktora tezlerinin bu hedeflere
yonelik segilmesi i¢in gerekli yonlendirmeleri yapmaktadir. 11. Kalkinma Plam, Yiiksekogretim Kurulu tavsiye kararlari, TUBITAK 6ncelikli alanlar, Kalkinma
Ajanslarinin belirledigi 6ncelikli alanlar ve enstitiilerimizin bunlar1 gergeklestirmeye yonelik hedefleri neticesinde yiiksek teknolojili iiriin iiretimi ve siire¢
tasartmu, ulastirma, enerji, saglik, egitim vb. konularinda tezler bulunmaktadir. Universitemiz Konya Ovast Projesi (KOP) bolgesi igerisinde bulunmakta, Konya
Ovast Projesi Universiteler Birliginin (UNIKOP) bir iiyesidir. Bélgesel LAB veri tabami kurulmustur. UNIKOP donem Baskanligimiz doneminde 13
universitenin LAB cihaz envanterini ¢ikartip ortak kullanim i¢in bir veri tabani paylagimi yazilimu ile isletilmistir ve 05.02.2020 tarihinde devredilmistir. TTO,
Teknopark firmalarimn mali ve idari kapasitelerinin gelisimleri i¢in hibe gagrilar1 acan KOSGEB ve TUBITAK gibi kurum ve kuruluslara yonelik hazirlanacak
projelerde danismanlik faaliyetleri ile akademik personelin ihtiya¢ duydugu yontemlerde dogrudan aktif gorev almaktadir. Bu sayede yerel ve bolgesel olarak
nitelikli bir Ar-Ge kiiltiirii ile mali kapasitenin artirilmasi konusunda dnemli ¢aligsmalar gergeklestirmektedir. TTO, Kirikkale’nin bulundugu konum ve sektdrel
anlamda tematiklesme kapsaminda Savunma Sanayi’nde 6nemli calismalar gerceklestirmektedir. Ozellikle Savunma Sanayi’ne yonelik galigmalar gerceklestiren
kurum kurulus ve 6zel sektor firmalarinin ihtiyag duydugu test analiz ve prototipleme konularinda ihtiyaglarin tespiti konusunda 6nemli projeler yiiriitmektedir.
Kurum ve kuruluslar ile firmalarin disarida yaptirdiklari test ve analizleri Kirikkale Universitesi’nde gerceklestirebilmeleri i¢in mevcut ihtiyaglar tespit eden
laboratuvar kurulum fizibilite ¢aligmalarim yiiritmektedir. Kiritkkale Teknoloji Gelistirme Bolgesi agildigi giinden itibaren hizli bir gelisme yagamis ve %80°lik
bir doluluk orami yakalamistir. Bu da bolgesel olarak yatirim potansiyellerinin odak noktast oldugunu kanitlamaktadir. Savunma Sanayi’ne yonelik faaliyet
gosteren firmalarin igerisinde bulundugu Kirikkale Teknopark bolgesel olarak énemli Savunma Sanayi Ar-Ge ve yatirimlarina da ev sahipligi yapmaktadir.
Ayrica, yine 11. Kalkinma Planindaki 6ncelikli alanlardan olan saglik ve enerji konularinda KOSGEB ve TUBITAK destekli Ar-Ge projeleri ile Teknopark’a
firmalar dahil olarak, nitelikli ve teknolojik iiriin iiretiminde faaliyet gostererek hem sehrimize hem bolgemize hem de iilkemize katki saglamaya yonelik
faaliyetleri basar1 ile yiiriitmektedirler. TTO, Ar-Ge, patent, lisanslama, proje yonetimi, faydali model, tescil, marka ve firma iligkileri gibi konularda 6gretim
iiyelerine destek saglarken ilgili alanlara yonelik proje gelistirme siire¢lerine devam etmektedir. 2020 yilimin pandemi siireciyle gegmesi nedeniyle yiiz yiize
iligkilerin zayiflamast TTO’nun proje yogun bir y1l gegirerek 2021 yilina yonelik birgok proje hazirlamasi firsatim ortaya ¢ikarmistir. Birgok sektoriin is ve
isleyisinin yavaglamasindan kaynakli is yiikiiniin de azalmasi neticesinde proje desteklerine yonelik hazirlik ¢alismalarina yogunlasilmistir. Ayrica, arastirma ve
gelistirme c¢aligmalarimin sekteye ugramamasi, 6gretim elemanlarimn kendilerini ilgilendiren alanlara yonelik ¢itkan desteklerden haberdar olmasi amaciyla
universitemiz 6gretim elemanlarinin portfoy datasi ortaya ¢ikartilmis ve giincel olarak siirekli veri paylagilan bir mekanizmaya doniigmiistiir. Ahiler Kalkinma
Ajansi ile is birligi igeresinde gesitli projeler gerceklestirilmistir. Dis iliskiler Bagkanlig1 tarafindan koordine edilen ve proje koordinatorleri tarafindan yiiriitiilen
Erasmus+ (KA2), Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi ve UNIKOP kapsaminda hali hazirda devam eden projeler bulunmaktadir. Bu ¢alismalar
universitemizin ulusal ve uluslararas: hedefleriyle iligkilendirilmistir ve projenin sonunda akademik alana katki saglamasi beklenen bir fikri ¢iktilar (intellectual
output) bulunmaktadir. Projelerin tamamlanmasi akabinde ilgili fon saglayici kuruma (Tiirkiye Ulusal Ajansi, Y OK, UNIKOP kalkinma ajanst) akademik ve mali
raporlar sunulmaktadir. Universitemizin Ar-Ge ¢alismalarindan tiretmis oldugu bilgiyi ve teknolojiyi sektor paydaslarina aktarmak ve sektériin ihtiyaglarina
yonelik olarak proje ve galisma tasarlamak amaciyla KUSI akademisyen ve KUSI sanayi kurullar1 olusturulmus, bu kurullar 3 aylik periyotlar halinde toplantilar
diizenlemekte, sektor paydaglari ile ortak projeler hazirlamak amaciyla protokoller imzalamakta ve ortak projeler yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

Dis Hekimligi Fakiiltesi Laboratuvan
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=laboratuvar

11. Kalkinma Plam (2019-2023)
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190723M1-1-1.pdf

Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinasyon Birimi Projeler
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
2020-2024 Stratejik Plan

https://panel kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%2 0Plan/KIRIKK ALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATE]%C4%B0K%20P]
2024.pdf

Erasmus+ KA2 Projeleri ve Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantis
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16278

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tammli aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o kalite el kitab1 -pages-2(1).pdf

e C.1.1. EK-1 KUBTUAM-FR-20 LABORATUVAR KALITE YONETIM SiISTEMi PERFORMANS RAPORU FORMU 2020.pdf
e C.1.1. K.U. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6nergesi.pdf

e C.1.1.K.U. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi (2020).pdf

L]

C.1.1.EK-2 KUBTUAM-PR-16 DENEY SONUCLARININ KALITESININ GUVENCE ALTINA ALINMASI PROSEDURU REV 09.pdf
C.1.1.Tez Yazim Kilavuzu (3).doc

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar

C.1.2. Kurum dis1 proje kanmit1 EK 3.pdf
C.1.2.Kurum i¢i proje kanit1 EK 3..pdf
C.1.2. MISYON & VIZYON[6270].docx
C.1.2. SEM Yonetmeligi[6274].docx

Arastirmalarn yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o KUSIi Akademisyen Kurulu ve Sanayi Kurulu.pdf
o C.1.3. AHiLER.pdf

2. Arastirma Kaynaklan
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https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=laboratuvar
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190723M1-1-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190723M1-1-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190723M1-1-1.pdf
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik Plan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2020-2024.pdf
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16278
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/kalite el kitab%C4%B1 -pages-2(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.1.1. EK-1 K%C3%9CBTUAM-FR-20 LABORATUVAR KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0 PERFORMANS RAPORU FORMU 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.1.1. K.%C3%9C. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.1.1. K.%C3%9C. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi (2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.1.1.EK-2 K%C3%9CBTUAM-PR-16 DENEY SONU%C3%87LARININ KAL%C4%B0TES%C4%B0N%C4%B0N G%C3%9CVENCE ALTINA ALINMASI PROSED%C3%9CR%C3%9C REV 09.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.1.1.Tez Yazim Kilavuzu (3).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.1.2. Kurum d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 proje kan%C4%B1t%C4%B1 EK 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.1.2.Kurum i%C3%A7i proje kan%C4%B1t%C4%B1 EK 3..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.1.2. M%C4%B0SYON & V%C4%B0ZYON[6270].docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.1.2. SEM Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi[6274].docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/K%C3%9CS%C4%B0 Akademisyen Kurulu ve Sanayi Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.1.3. AH%C4%B0LER.pdf

C.2.1. Arastirma Kaynaklan

Kirikkale Universitesi arastirma ve %elistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uf/gur_l nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarmn kullammina yonelik sonuglar izlenmemektedir. Akademik birimlerin ve ‘personelin hizmet alanlari
artirilmaktadir.” Yiritiillen arastirmalar igin mali kaynak olarak tiniversitemiz BAP koordinasyon birimi yaninda, TUBITAK ve Ulusal Ajans desteklerinden
yararlanilmaktadir. Teknopark, 6zel sektor ile ortak yuritiilen projelerde tiniversite dis1 kaynaklardan yararlanmaktadir. Birimlerdeki projeler kapsaminda alinan

cihazlarin tiniversite birimlerinin ortak kullanimina agilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir.

Kamtlar
Bilimsel Arastrma Projeledri K/oordinasyon Birimi

https://otomasyonbap.kku.edu.tr
20%0 Yih Bilimsel Klra tirma Projeleri Koordinasyon Birim Faaliyet Raporu
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&kid=73
Bilimsel ve Teknolojik Arastrmalar Uygulama ve Arastrma Merkezi
https://kubtuam.kku.edu,tr/Idari

Deney Fiyat Listesi (KUBTUAM- LS-06) Revizyon 04

Deney Fiyat Listesi (KUBTUAM- LS-06) Revizyon 05

C.2.2. Universite ici Kaynaklar (BAP)

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte iiniversite i¢i kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projelert Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen prolielenn giderleri, hazine tarafindan tahsis edilen hem cari, hem de Kalkinma
Bakanlig1 destekli projeler igin yatirim karakterli 6deneklerden ve Doner Sermaye Tsletme gelirlerinden hesaplanip her ay SQYmanllkga Strateji_Gelistirme Dairesi
Bagkanlig1 hesabina yatirilan tutarlardan karsilanmaktadir, 2020 Y1l Yatirim Progranu ile Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik geregi 6zel ddenek kaydedilen Doner Sermaye Isletmesi gelirlerinden aktarilan % 5 katki paylarindan karsilanmak tizere 946.000,00 TL 6denek tahsis
edilmistir. BAP gelir gergeklesmesing gore 946.000,00° TL 6denek kaydi pllmlgt{lr. Tahsis edilen ddenekten 2020 yilinda projelerin 1ht1ya31ar1 karfllanmmtlr.‘
2020 Mali yilinda Doner Sermaye Isletmesinden 3.655.487,15 TL ve Tezsiz Yiiksek Lisans Egitiminden 170.842,00 TL toplam 3.826.329,I5 TL gelir
saglanmigtir. Bﬁtﬁ(de tahmini gelir 2.035.000,00 TL olarak gosterilmisti. Tahmini gelir tstii 1.791.329,15 TL 03.2. biitce tertibine eklenerek 6zel hesaba,
akfarilmustir. Kirikkale Universitesi biinyesinde; Bagimsiz Proje, Doktora/Tipta Uzmanlik Tez Pr0{¢51., Yiksek Lisans Tez Projesi, Sanayi Is Birligi Projeleri,

Y 6nlendirilmis PI‘OJie, Alt Y?gl Projeleri ve Bilim Insam Yétistirme ve Alt Yapt Kurma ve Gelistirme Projeleri olmak tizere 7 (Yedi) farkli proje ‘turi
desteklenmektedir. I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi; 6gretim elemanlart tarafindan basvurusu yapilan ve gerekli kriterleri “saglayan projeler
desteklenmektedir. Tum projelere iliskin islemler BAP komisyonu tarafindan degerlendirilerek otomasyon tizerinden takip edilmektedir. I¢ kaynaklar (BAP):
Hazine, Doner sermayeden gelen % 5 tezsiz yiiksek lisans arastirma payi.

Kanitlar

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
http://otomasyonbap.kku.edu.tr/
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php? sayfa&id=73
Bap 2020 Yih Birim Faaliyet Raporu
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=73
Yiiksekogretim Kurumlan Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
Kinkkale Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonergesi

C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

Dis kaynaklarmn kullamimina iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar1 Standart uygulamalar ve mevzuatin gam sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda geli tirdi%i
62%{111 ﬁa,k.laslm ve uygulamalarina iliskin kanitlar: Bilimsel Arastirma Projelert Y onergesi nin Dqgiglk /f maddesi gere§1 (Degisik: Senato Karari: 01/04/2019-
01/4) Bilim Insam Yetistirme ve Ait)’a,Fl Kurma ve Gehglrme P,r(gew kapsaminda, Dis Mali Kaynakli Projelere Bagvuru _Yafaanlara_ ve/vei/(a Desteklenen
Projelere Tegvik Destegi verilmektedir, Teknoloji Transfer Ofisi, TUBITAK 'in belirlemis oldugu modiiller ¢er¢evesinde siirekli olarak piyasadaki firmalarla is
birligi yapan ayn1 zamanda hibe ve kredi 1mkan1ar1¥la'plr0Je kiiltiirtine katki saglayan bir yapidadir.” Gegmis yillardan bu giine kadar bir ¢ok proje yiirtitmiis bir cok

iyetleri ile ilgili maddi destekleri.Merkezi Biitce ve Doner Sermage tarafindan imkanlar dahilinde karsilanmaya

pro_]e?le Katki sa%lamlstlr. BAP, arastirma fa:_illxet ! |
alisiimaktadir. Bu nedenle Ogretim Uyeleri AR-GE Projeleri kapsaminda TUBITAK, TAGEM, Genglik ve Spor Bakanligi, AB ve Kalkinma Ajanslari” vb.

rumlardan_destek almaktadir. Dig kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus ydntem ve birimler: TUBITAK, TAGEM, Genglik ve Spor
Bakanligi, AB ve Kalkinma Ajanslari vb.

Kamtlar

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Projeler
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
Projeler Kovam
http://boteprojeleri.kku.edu.tr/

Fen Projeleri

http://fenprojeleri.kku.edu.tr/

Parentstem

http://parentstem.kku.edu.tr/tr/

Kinkkale Universitesi Teknopark

https://www kirikkaleteknopark.com/

Proje Koordinasyon Ofisi
https://projeofisi.kku.edu.tr/Idari

Teknoloji Transfer Ofisi

https://kutto.kku.edu.tr/Idari

Kurum Disi Proje Kaniti (KUBTUAM)

Ahiler Kalkinma Ajansi Proje

Kurumun Dis Paydalar ile Yaptigi is Birligi Protokolleri

C.2.4. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemiz biinyesinde bulunan Fen Bilimleri, Sa%hk Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde doktora programlar1 bulunmaktadir. Doktora programlarimin
basvuru siiregleri, kayitli ggrencileri ve mezun sayilari ile Sellsme egilimleri takg) edilmektedir. Bilimsel Arastirma Pr(H_elerl (BAP) Koordinasyon Birimi
Doktora dgrencilerine é)rc;]e ve burs plana%;l saglamaktadir. Doktora sonrasi (post-doc) imkanlarr bulunmamaktadir ve kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
olitikasi yoktur. Fen Bilimleri Enstitiisii Makine Anabilim Dali doktora pro%ramlnda 1 (bir), Biyoloji Anabilim Dali doktora programinda 1 (bir) olmak tizere
oplam 2 {iki) doktora 6%renc1sme ait doktora tez projesi Universitemiz Bilimsel Ara%?rma Projeleri Birimi (BAP) tarafindan kabul edilerek desteklenmis,
ogrencilerin akademik ¢alismalar1 devam etmektedir. 100/2000 Doktora Burs Programi kapsaminda Endiistri Mithendisligi Anabilim Dali doktora programinda
2 llfll) dolépl()rq burslusu 6grenci halen 6grenimini siirdiirmektedir. 2020 yilinda doktora programlarindan mezun olan 21 &grenciden 11'i Universitemizde
1stthdam edilmigtir.

Kamtlar

Mezunlar Portah

http://mezunlar.kku.edu.tr/

Gengler, Isverenler ve Kariyer Merkezleri'nin Dijital Etkilesim Platformu
https://www.yetenekkapisi.org/ o .
https://www.linkedin.com/in/Kirikkale-universitesi-mezunlari/
https://tr.linkedin.com/in/kkukariyermerkezi N

Fen Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlan Ogrenci S_asyllan
Sog{lkal Bilimler Enstitiisii Doktora Programlan Qgrenci Sayilan
Saghk Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlan Ogrenci Sayilan
2020 Yih Proje Sayilan

Arastirma kaynaklan
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https://otomasyonbap.kku.edu.tr/
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=73
https://kubtuam.kku.edu.tr/Idari
http://otomasyonbap.kku.edu.tr/
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=73
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=73
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
http://boteprojeleri.kku.edu.tr/
http://fenprojeleri.kku.edu.tr/
http://parentstem.kku.edu.tr/tr/
https://www.kirikkaleteknopark.com/
https://projeofisi.kku.edu.tr/Idari
https://kutto.kku.edu.tr/Idari
http://mezunlar.kku.edu.tr/
https://www.yetenekkapisi.org/
https://www.linkedin.com/in/kirikkale-universitesi-mezunlari/
https://tr.linkedin.com/in/kkukariyermerkezi

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

o C.2.1.Kamt.pdf
e C.2.1 KUBTUAM-LS-06 DENEY FIYAT LISTESI REV 04..pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite i¢i kaynaklar aragtirma stratejisi ve birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir.

Kamtlar

o C.2.2. BAP Yoénetmelik Son Hali 16-7-2020 (15).doc
e C.2.2.BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI YONERGESI-2019 (9).pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini aragtirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek igin tniversite digt kaynaklarin
kullanimini desteklemek tizere yontem ve birimler olusturulmustur.

Kamtlar

¢ Kurumun Dis Paydalar ile Yaptigi is Birligi Protokolleri.docx

¢ CASTLE OF INNOVATION ENTREPRENEURSHIP KOP 2022 (COIN 2022).docx
e C.2.3. Proje..docx

e C.2.3. Proje....docx

o C.2.3. KOPSOGEP Mali Destek Programi.docx

L]

L]

C.2.3. AHILER KALKINMA AJANSI SOSYAL GELISIM DESTEK PROGRAMI..docx

Patentle Anadolu Karavani Proje.docx

C.2.3. AHILER EK 4.pdf
C.2.3.Kurum disi proje kanit1 EK 3.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e Proje Sayilari.docx
o Fen Bilimleri Enstitiisii.docx

o Sosyal Bilimler Enstitiisii.docx
o Saglik Bilimleri Enstitiisii.docx

3. Arastirma Yetkinligi
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C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Kirikkale Universitesi “Nitelikli egitim ve 6zgiin arastirmalarinda kaliteyi stirekli iyilestiren; bilimsel faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararas
diizeyde tanman segkin bir {iniversite olmak™ vizyonuyla ortiisecek seKilde istihdam ettigi 6gretim elemanlarigin uluslararasi boyutta arastirmalar yapabilen
seviyeye gelmesi ve bu seviyede devamliligini saglamak icin yiriirliikte olan politika ve prosediirlere sahiptir. Ogretim elemanlarimin siirekli gelisim’ ilkesiyle
ortiisen “Yiikseltme ve atanma kriterleri” tiniversitemiz bunyesinde uygulanmaktadir. Bu uyglulama ile 6gretim elemanlarinin tiniversite vizyonuyla es deger bir
vizyon ile ileriye doniik hedeflerine ulasmalari saglanmaktadir. Aym zamanda ¢gretim elemanlarinin y1lik AR-GE faaliyetleri ierievesmde yillik performanslart
degerlendirilmektedir. Degerlendirmeler yillik olarak yayilanan akademik faaliyet raporunda yer almaktadir. Siirdiiriilebilir bir kalkinma i¢in tiniversitemiz diger
kamu kuruluglar1 ve 6zel sektor ile bazi sivil toplum kuruluslart arasindaki isbirliklerine onem vermektedir. Ortak.vizyonla farkli bakis agilarini ortak bir hedef
dogrultusunda bir araya %etlrerek ogretim elemanlarinin bilimsel olarak gelisimlerinin artirilmasi saglanmaktadir. Universitemizin konumu kamu ve 6zel sektor
is birligi ile toplumsal ihtiyacin kari(l‘ anmasi ve ]f('izﬁm onerileri dogrultusunda 6gretim elemanlarinin tecriibeleri sahaya aktarilmaktadir. Ulkemizin dnemli
savunma sanayl kollarindan olan Makine Kimya Endiistrisi Kurumu (MKEK), Tiurkiye Havacilik ve Uzay Sanayi (TUSAS), Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) ve bir¢ok kamu ve 0zel sektorle 1(§1b1r11“1 caligmalar1 y(ratiilmektedir. Bununla birlikte Universitemiz
ogretim_elemanlarinin kisisel gelisimlerine katki saglamak igin yillik egitim faah%etlerl_ne estek vermektedir.” Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
:iyllestlrllmem icin yillik egitim faaliyetleri yapilmakta ve kayit alfina alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas bilimsel faaliyetlere katilimlar
esteklenerek a{a?plrma etkinliklerinin gelismesine katk1 .sa%lanmaktadlr. Bilimsel pgyda(s)kﬁltjiriiniin. kazanimlarindan faydalanmak ig¢in tiniversitemiz ulusal ve
uluslararasi is birlikleriyle projeler yiiriitmekte ve akademik Taaliyetlerde bulunmaktadir. Ogretim tiyeligine yiikseltilme ve atanma kriterleri ulusal ve uluslararasi
bilimsel faaliyetlerinden olusan bir minimum puan ile tammlanmistir, Bu kriterlerde bilimsel yayin olmazsa olmaz kosullardandir. Bununla birlikte lisansiistii
T_melerde de benzer sekilde savunma.oncesi uluslararasi diizeyde bilimsel faaliyet zorunlulugu Vardir. Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri
akkinda Yonetmelik ve Kirikkale Universitesi BAP Yonergesi gregl ('jlgre_tlm elemanlarimin bagvurmasi ve BAP Komisyonu, tarafindan degerlendirmesi
sonucunda belirlenen limitler dahilinde projelere destek verilmektedir. Bu [imitler minimum 25.000 TL’dir. Ayrica BAP birimimizce dgretim elemanlarinin
bilimsel faaliyetleri igin yillik olarak belirlenen akademik tesvikten elde edilen puanlara %ére 2 adet proje imkani sunulmaktadir. 30 ve {izerinde akademik tegvik
puanina sahip dgretim elemanina 45.000 TL 60 ve iizeri puana sahip olmasi durumunda 75.000 TL tutarinda proje biit¢esi sunulmaktadir. Qgretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararas: bilimsel seminer ve konferanslara sozlii/tam metin bildirileri BAP koordma?;on birimi tarafindan desteklenmektedir. Ayn1 zamanda SCI
indeksli dergilerdeki bilimsel faaliyetlerde tiniversitemiz Ogretim elemanina ULAKBIM tarafindan verilen akademik yayin tesvik tutarinin a]yms; bilimsel
faaliyetlerde kullanilmak tizere verilmektedir. Universite 6gretim tiyelerinin ve lisansiistii (‘i%rencﬂerm arastirma yetkinligini gelistirmek tizere onemli miktarlarda
kaynak aktariminda bulunmaktadir, Bununla birlikte uluslararasi yaymn dili olarak Ingilizce hazirlanan Qahimalann terciime islemlerinde kaynak aktarimi
saglamaktadir. Arastirmacilarin é)ro']e caligmalarinda sanayi isbirligi gerektiren durumlarda teknik ve maddi destek kalemleri mevcuttur. BAP koordinasyon birimi
tarafindan desteklenen projelerde 0gretim elemaminin bilimsel ¢alismalarina destek saglamak adina lisans, lisansiistii 9grenciler arastirma projelerinde gérev
alabilmektedir. Universitede Doktor Ogretim Uyesi olarak ilk defa ise ba?layan kisilere ilk yillarinda %ro_]e onerileri yazabilmeleri ve aragfirma gru}g arini
olusturabilmeleri icin boliimii biinyesinde bir laboratuvar ve arastirma alanlarina ¢zel ihtiyaclarina gore belirlenen miktarlarda BAP koordinasyon farafindan
arastirma fonu saglanmaktadir. Bilimsel kaynaklara etkin bir sekilde ulagilabilmesi i¢in kiitiiphane Kaynaklarina uzaktan erisim imkant saFlanmwtlr. Bununla
birlikte ulusal ve uluslararasi der%(llere yillik tiyeliklerle doktora derecesine sahip arastirmacilarimiza bilimsel kaynaklara enf]m kolaylgi saglanmaktadir.
Elektronik veri tabanlarinin daha etkin ve verimli kullanilabilmesi amaciyla; Kiitiiphanemiz tarafindan egitim, seminer ve toplantilar diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarimizin bilimsel gelisimlerine katki saglamak igin yurt dist Ar-Ge ¢alisma talepleri desteklenmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi, TUBITAK 1n belirlemis
oldugu modiil 2 kapsaminda (Modiil 2: Deste! ‘Pro%(ramllanndan Yararlanmaya Y ¢nelik Hizmetler) gretim iiyelerine bagvuracaklari pro_leler_ konusunda hem
egitim hem, _de yonlendirme faaliyeti %ergekle tirmektedir. ADyrlca Ogretim tiyelerine alanlariyla 11%111 olarak proje hibe cagrilarina yonlendirme faaliyetleri
¢ri¢kle tirilmektedir. Ogretim Elemanlarina Y onelik Proje Duyurular: 869 6gretim elemanina 17 farkli alanda bi tgllendlrme yapilmistir. Universitemizde Dis
igkiler Baskanligi tarafindan ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uluslararasi fon saglayicilarimin’ duyurulari _Dl% Tligkiler
Ba%kanllglmlzm internet s%yfam ve soslyal medya hesaplarindan yapilmakta, 11%11 birimlere resmi ?{azl ile iletilmektedir. Ayrica ]f_roy:ler hakkinda bilgilendirme
toplantilart diizenlenmektedir. Ar-Ge alaninda etkmh%lm artirmak i¢in ayni fakiilteden farkli disiplinlerin bir araya fflmemyle_ “Tematik Arastirma Gruplar1” ve
farkl1 alanlardan akademisyenlerin bir araya gelip olusturduklart “Disiplinler Arast Aragtirma Gruplar1” ile farkli nivérsitelerden akademisyenlerle olusan
“Ulusal Arastirma Gruplarr” kurulmas: hedeflenmektedir. o . o ) L o
Kirikkale Universitesinin arastirma stratejisinde biyouyumluluk gibi Tiirkiye’de oncelikli oldugu ve ilk bese Frllebllquk diizeyde altyap: ve arastirma yetkinligi
bulunan biyo uyumluluk, savunma sanayi, matematik, miihendislik bilimleri ve teknolojileri ile kimyasal teknoloji alanlarina yonelik faaliyetleré oncelil
verilmektedir. 11. Kalkinma Plamt gergevesinde kurulan komisyonlarin ¢alismalart sonucunda 6ncelikli alanlar belirlenmekte ve ¢alisma sonuglari etkin bir


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.2.1.Kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.2.1.K%C3%9CBTUAM-LS-06 DENEY F%C4%B0YAT L%C4%B0STES%C4%B0 REV 04..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.2.2. BAP Y%C3%B6netmelik Son Hali 16-7-2020 (15).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.2.2. B%C4%B0L%C4%B0MSEL ARA%C5%9ETIRMA PROJELER%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0-2019 (9).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/Kurumun D%C4%B1%C5%9F Paydalar ile Yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokolleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/CASTLE OF INNOVAT%C4%B0ON ENTREPRENEURSH%C4%B0P KOP 2022 (COIN 2022).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.2.3. Proje..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.2.3. Proje....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.2.3. KOPSOGEP Mali Destek Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.2.3. AH%C4%B0LER KALKINMA AJANSI SOSYAL GEL%C4%B0%C5%9E%C4%B0M DESTEK PROGRAMI..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/Patentle Anadolu Karavan%C4%B1 Proje.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.2.3.AH%C4%B0LER EK 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.2.3.Kurum d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 proje kan%C4%B1t%C4%B1 EK 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/Proje Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC.docx

sekilde kontrol edilerek proje ¢alismalarinin ilgili kurumsal destekler i¢in miiracaatlarina kolaylik saglanmaktadir.

Kanmtlar .. .. ..
Kinkkale Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri . . .
http://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/ogretim-uyeligine-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri.docx
2 Performans Program B
https://pane].kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2020%20Y %C4%B11%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B1.pdf
Kirkkale Universitesi Yeni Is Birligi Protokolii = . . o .
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/detay/749 6/kirikkale-universitesi-ile-yeni-is-birligi
Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinasyon Birimi .
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayta&id=35
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=27
Redaksyion Islemleri ] .
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=33
Sanayi Isbirligi Islemleri . .
https:7/otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=76
Erasmns+ K‘K‘2 Proieleri ve Merkezi Proieler Rilgilendirme Toplantisi
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16278
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16375
Veri Tabam Erisim Linkleri

Elektronik Yaym Sayilan
2020 {E{%}tim Katihm Formu
2020 Yih Yurt Disi Gorevlendirme Yazlan
2020 Yilik Egitim Plam (KUBTUAM-PL-02)

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
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Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiinde ulusal ve uluslararas diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma

aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar yapilmasina yonelik calismalar yapilmaktadir. Bu amagla yurtdisinda bir

universite ile ortak lisansiistii programimiz mevcuttur ancalli p[l}o gramda egitim-ogretim Yapllmamaktadlr. Bu uy%llamalarln sonuﬁlarl izlenmemektedir. Kirikkale
Iy

Universitgsi Saglik Bilimleri Enstitiisii ile Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii arasinda Ortak Hemsirelik Yiiksek Lisans Programi, yine

Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi ile Ortak Farmakoloji ve Toksikoloji Doktora Programu_yiriitilmektedir. Delice ve Kirikkale Nfeslek
Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin dahil oldugu ulusal diizeyde ortak arastirma faaliyetléri BAP koordinasyon birimi {izerinden yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.
Veteriner Fakiiltesi, uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma amagh olarak Association Mediterranean Network of Establishments for
I/ezlz‘_erinpf;f)/ Edufat{on (REEV-Med)aZna iiye olmustur. Bu kapsamda dernek yonetim kurulu toplantisini Tiirkiye’de gergeklestirerek is birligi olanaklari
gelistirilmeye caligilmigtir.

Kurumun Dahil Oldugu Arastirma Aglan
Bu hizmetten kiitiiphaneye kayitli akademisyenler yararlanabilir. Kiitiiphanemizde bulunmayan kitap ve makaleleri akademisyenlerin istegi iizerine diger

kiitiiphanelerden saglanir. Akademisyenler esere ait kayit bilgilerini TO-KAT iizerinden arayarak kiitiiphane sistemi veya e-posta yoluyla kiitiiphaneye
iletebilirler. Diger tiniversite kiitiiphanelerinden talep edilebilecek kaynak sayisi, o tiniversitenin ILL politikasina gore degismektedir.

KurumlararasiTiibess (Tiurkiye Belge Saglama Sistemi) sayesinde kurumumuzda bulunmayan bilgi ve belgeleri diger kurumlardan istek
yapilabilmektedir. http://www.tubess.gov.tr/

Kurumumuzda yer almayan kitaplar KITS (Kiitiiphaneler arast isbirligi takip sistemi) tarafindan kars1 kurumun politikalarina bagh olarak 6diing alinip temin
edilmektedir. http://kits.ankos.gen.tr/

Akademik faaliyetlere yardimer olmak ve intihali énlemek igin iThentcate ve Turnitin programlari kullanilmaktadir. Ogrenci 6dev ve tezlerinin kontroliinii
saglamak, intihalleri ve usulsiiz alintilar1 engellemek amaciyla kullanilmaktadir.https://www.turnitin.com/tr

TUBITAK ULAKBIM gatist altinda, Tiirkiye'de yaymlanan akademik dergiler icin elektronik ortamda barindirma ve editoryal siireg yonetimi hizmeti sunar.
DergiPark, ulusal akademik dergilerin standartlara uygun olarak varlik kazanmasina ve uluslararast goriiniirligiiniin  artirilmasina  destek
saglamaktadir. https://dergipark.org.tr/tr/pub/page/about

Aragtirmacilarin, arastirmalarini yonetmelerine, diizenlemelerine, gelistirmelerine ve diger akademisyenler ile ¢evrimigi isbirligi yapmasina imkan saglayan
akademik sosyal ag ve referans yonetim aracidir.

Kamtlar

2020 Yih Delice Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu

https://panel.kku.edu.tr/Content/delice/2020%20YIL1%20B%C4%B0OR %C4%B0OM%20FAAL%C4%B0OYET%20RAPORU.pdf
Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinasyon Birimi Projeler
https://otoKimasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

http://otomasyonbap.kku.edu.tr/

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg:

TO-KAT

hthttp://www.tubess.gov.tr/

http://kits.ankos.gen.tr/

https://www.turnitin.com/tr

https://dergipark.org.tr/tr/pub/page/about

https://www.mendeley.com/?interaction_required=true

Kinkkale Universitesi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Yonergesi

Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora Programlanna Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara iliskin Usul ve Esaslar
Yiiksekogretim Kurumlannm Yurticindeki Yiiksekogretim Kurumlaryla Ortak Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Programlan Tesisi Haklknda
Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlarmm Yurt Dis1 Yiiksekogretim Kurumlaryla Ortak Egitim Ogretim Programlanna Dair Yonetmelik
2020 Yih Saghk Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu

Ogretim elemanlarnn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yirttiilmektedir.
Kamitlar

C.3.1.2020 Egitim Katilim Formu.pdf
C.3.1. Basili ve Elektronik Yayin Sayilari.docx

L]

e (C.3.1.2020 Veri Tabam Erigim Linkleri.xIsx
o C.3.1.Ali SOLUNOGLU.pdf

¢ C.3.1.Dr.Umit ERDEM.docx
L]
L]

C.3.1.Kiibra ALTUNSOY .pdf

C.3.1.Mehtap ARAL DUVAN. pdf
C.3.1.Merve Suna OZEL OZCAN.pdf

KUBTUAM-PL-02 YILLIK EGITIM PLANI 2020.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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http://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/ogretim-uyeligine-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri.docx
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/detay/7496/kirikkale-universitesi-ile-yeni-is-birligi
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=35
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=27
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=33
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=76
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16278
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16375
https://panel.kku.edu.tr/Content/delice/2020 YILI B%C4%B0R%C4%B0M FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
http://otomasyonbap.kku.edu.tr/
http://www.toplukatalog.gov.tr/
http://www.tubess.gov.tr/
http://kits.ankos.gen.tr/
https://www.turnitin.com/tr
https://dergipark.org.tr/tr/pub/page/about
https://www.mendeley.com/?interaction_required=true
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.3.1. 2020 E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.3.1. Bas%C4%B1l%C4%B1 ve Elektronik Yay%C4%B1n Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.3.1.2020 Veri Taban%C4%B1 Eri%C5%9Fim Linkleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.3.1.Ali SOLUNO%C4%9ELU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.3.1.Dr.%C3%9Cmit ERDEM.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.3.1.K%C3%BCbra ALTUNSOY.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.3.1.Mehtap ARAL DUVAN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.3.1.Merve Suna %C3%96ZEL %C3%96ZCAN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/K%C3%9CBTUAM-PL-02 YILLIK E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PLANI 2020.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Saglik Bilimleri Fakultesi Birim Faaliyet Raporu 2020_yeni.pdf
BIP Image 2021-04-27 at 12.42.11 (1).jpg

Kirikkale Meslek Yiiksekokulu 2020 Birim Faaliyet Raporu.docx

C.3.2.23 YUKSEKOGRETIM-KURUMLARININ-YURTICINDEKI-YUKSEKOGRETIM-KURUMLARIYLA-ORTAK-LISANSUSTU-EGITIM
OGRETIM-PROGRAMLARI-TESISI-HAKKINDA-YONETMELIK .pdf

e C3.2.100 2000 Usul Esaslar.pdf

C.3.2.0ypyonergesi.doc )
o (C.3.2.Yiiksekdgretim Kurumlarinin Yurt Dis1 Yiiksekgretim Kurumlari ile Ortak Egitim Ogretim Programlarina Dair Y dnetmelik.docx

4. Aragtirma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Ogretim elemanlarinin aragtirma performansina yonelik analiz raporlar1 birimler tarafindan hazirlanmaktadir. Her akademik y1l sonunda birim akademik faaliyet
raporlart ile 6gretim elemanlarinin arasgtirma-gelistirme performansi takip edilmektedir. Akademik personelin AR-GE performansini takdir-tanima yaklagimiyla
her hafta yayinlar1 ¢ikan 6gretim elemanlarinin yayimn bilgileri internet sayfasinda ilan edilmektedir. Ayrica gretim elemanlarinin proje bagvurularinda BAP
koordinasyon birimi tarafindan akademik tesvik puanina gore biitge belirlenmektedir.

Kamtlar
Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinasyon Birimi Toplanti Tutanag:

httEs //aFl .yokak.gov.tr/Storage/kku/2019/ProofFiles/kan%C4%B1t-1.pdf
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

https://otomasyonbap.kku.edu,tr/
20%0 Yih Akadeﬁiﬁ Tesvik Odenegi
https://kku.edu. tr/Content/ Anasayfa/
20 il i Birim Faali x/IZ)
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Du ru/Inde 2107
20%0 Yllri Tip Fakiiltesi Birim Faaliye P
https://panel.kku.edu.tr/Content/tipfa lte51 faaliyet/2020%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Faliyet%20Raporu.pdf

2020 Ylh S}mr Bilimleri Fakiiltesi Faaliyet_ Rz}&(
https://pane edu.tr/Content/sporbilinileri/F AK%C3%9CLTEM%C4%B0Z/T%C4%B 1klay%C4%B1n%C4%B1 z....pdf

Du;
,1ttr¥sl:l//kku.edu.tr/Anasana/Duvuru/Index/2 1687

C.4.2. Aragtirma Performansmm izlenmesi ve lyilestirilmesi

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yillik olarak izlenmektedir. Bu amag i¢in 6gretim elemanlarinin yillik olarak bagli olduklari birimlere akademik faaliyet
dosyalarini sunmalar talep edilmektedir. Bununla birlikte dgretim elemanlarinin bir sonraki yilda yapmayi planladigi yaymn hedefleri ve bir onceki yila ait
hedeflerin ne kadar gergeklestirilebildigi bilgisi de yine 6gretim elemanlarinin bagli oldugu birimler tarafindan talep edilmektedir. Ayrica Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen projeler birime sunulan 6 aylik donemleri igeren proje ara raporlari ile aragtirma ve gelistirme faaliyetleri
izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin yayilanan makaleleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan TUBITAK destegi kadar proje biitgesi
ile diillendirilmektedir. Ayrica akademik faaliyetlere yonelik yurt dig1 bilimsel faaliyetlere katilim destegi, dig mali kaynakli projelere tesvik destegi ve sanayi
isbirligi projelerine tesvik destegi verilmektedir. URAP (University Ranking by Academic Performance) 2020-2021 Raporu’na gore siralamaya dahil olan
iilkemizdeki 166 iiniversite (Ozel Universiteler ve Devlet Universiteleri) arasindan 458,91 puan ile 56'nci sirada, uluslararasi alanda yapilan siralamada ise
2.158’inci sirada yer almaktadir.

Kanitlar
2020 Yih Idare Faaliyet Raporu
https: //panel kku.edu. tr/Content/stratel1/%C4%B0dare%20Faahvet%20R@porlar%C4%Bl/K %C3%9C%202020%20Y%C4%B11%C4%B1%20%C4%B0dare%

Turklye Ozel Slralamasn
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2020-2021/2020-2021
University Ranking by Academic Performance
https://www.urapcenter.org/Rankings/2020-202 1/World Ranking 2020-2021
Bap 2020 Yih Birim Faaliyet Raporu

: b:

Bap Yonerges1

C.4.3. Arastirma Biitce Performansinin Degerlendirilmesi

Arasgtirma biitgeleri ile ilgili dogrudan sorumlu olarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi olmak
tizere iki birim bulunmaktadir. Yillik biitgeden Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimine aktarimlar yapilmakta ve kaynaklar dogrudan veya
birimler aracilifiyla arastirma projelerine tahsis edilmektedir. Bunlarin disinda standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; tiniversitemizin ihtiyaglart
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalara iligkin de ¢esitli kaynaklar araciligtyla aktarimlar yapilmaktadir.

Kamtlar
2020 Ylll Bilimsel Arﬂiulrma Projeleri Koordmasyon Birimi Faali afet Raporu
htt] s //Qtomas onba edu.tr/index,phy .act: est&act27sa a&i

tra ) is€irm ]S o1 ormans Program
https://strate 1.kku.edu.tr/ldar1/ uyuru/ [ndex/12550
2012)0 Mali f_i‘li Strateji ve Gelistirme Iia]resn Baskanhgi Birim Faaliyet Raporu
https://strate 1t.kktu.edu.tr/ldar1/ uyuru/Index/12551
Zii%li-ﬂiﬂ % ratejik Plam

https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16384

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamtlar

e C.4.1. BAP Birim Faaliyet Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/Saglik Bilimleri Fakultesi Birim Faaliyet Raporu 2020_yeni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/BIP Image 2021-04-27 at 12.42.11 (1).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/K%C4%B1r%C4%B1kkale Meslek Y%C3%BCksekokulu 2020 Birim Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.3.2. 23_YUKSEKOGRETIM-KURUMLARININ-YURTICINDEKI-YUKSEKOGRETIM-KURUMLARIYLA-ORTAK-LISANSUSTU-EGITIM-VE-OGRETIM-PROGRAMLARI-TESISI-HAKKINDA-YONETMELIK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.3.2. 100_2000_Usul_Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.3.2.oypyonergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/C.3.2.Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1n%C4%B1n Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 ile Ortak E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Programlar%C4%B1na Dair Y%C3%B6netmelik.docx
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Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kamtlar
e C.4.2. BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI YONERGESI-2019 (9).pdf
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesine iliskin mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar

e C.4.3. BAP Birim Faaliyet Raporu -.pdf
e BAP Biit¢e Dagilimi.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kirikkale Universitesinin toplumsal sorumluluk anlayisi temel ilke ve hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu konudaki politikast, toplumun yasam boyu egitim ve
gelisme siirecine katkida bulunmaktir. Topluma dogrudan hizmet amaci ile Tip Fakiiltesi Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi
Arastirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi hizmet vermektedir. Bu alanda toplumsal katki saglanmasina yonelik hedefler ve stratejiler belirlenmistir. Egitim-
ogretim Kkalitesinde ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina ulagma hedefine ulagmak igin, sosyal-kiiltiirel faaliyetlerde bulunarak topluma katkiyt
onemsemektedir. Bu kapsamda etkinlik ve ¢aligmalara istirak etmektedir.

Hedef 1: Kinkkale Universitesi’ne bagh hastanelerde verilen tedavi ve bakim hizmetlerini iyilestirmek suretiyle memnuniyet oranm artirmak.
Strateji 1: Diger saglik kurumlariyla igbirligi gelistirilmesi.

Strateji 2: Tamtim ve bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi.

Hedef 2. Paydaslarla yapilan etkinlik sayisim her yil artrmak.

Strateji 1: Etkinlikler i¢in yeterli tanitim faaliyetlerinin yapilmasi.

Strateji 2: Sosyal medyanin daha etkin olarak kullanilmast.

Hedef 3. Universite sanayi isbirligi etkinligini artirmak.

Strateji 1: Universite-sanayi isbirligine yonelik akademik iist kurul olusturulmast,

Strateji 2: Universite-sanayi isbirligine yonelik sektor kurulunun olusturulmast,

Strateji 3: Isbirligine yonelik faaliyetler gelistirilmesi,

Strateji 4: Teknoloji Gelistirme Bolgesi’ne nitelikli yatirimer gekilmesi i¢in eylem plani hazirlanmas,
Strateji 5: Savunma bilimleri konusunda enstitii vb. birimler kurulmast,

Strateji 6: Sanayi sektorlerine danigman akademik personel gorevlendirilmesi ve

Strateji 7: Sanayi odalar1 ve meslek kuruluslariyla iletisimin artirilmasidir.

Hedef 4: Sivil toplum kuruluslan ile isbirligini artrmak.

Strateji 1: Mesleki sivil toplum kuruluglarimn ziyaret edilmesi,
Strateji 2: ilgisine gore kurumsal toplantilara sendika temsilcilerinin de davet edilmesi,

Strateji 3: Sivil toplum kuruluslari ile ortak proje ¢alismalar1 yapilmasi,

Strateji 4: Universitede yapilan faaliyetlere ilgili sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinin davet edilmesidir.

Hedef 5: Dezavantajh gruplarla ilgili cahsma yapmak.

Strateji 1: Dezavantajli gruplarin sosyal hayata katilimlarim desteklemek,

Strateji 2: Fiziksel mekan planlamalarinda engelli 6grencileri dikkate almak,

Strateji 3: Dezavantajli gruplarin yasam kalitesinin artirilmasina katki saglayarak hizmetleri etkinlestirmek ve yayginlagtirmaktir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 toplumsal katki igin Damla Toplulugu tarafindan Kirikkale Mehmet Isitan Ozel Egitim Uygulama Okulunda 25 6grenci
ile Okul Boyama etkinligi, Tip Ogrencileri Toplulugu tarafindan Yenisehir ilkokulu’nda ilkokul 6grencilerine saglik ile ilgili temel bilgiler verilmesi, TurkMSIC
Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu tarafindan Kirikkale Ozgiir Koleji’nde Ortaokul Ogrencilerine Bilimi Sevdirmek ve Tibb1 Tanitmak konulu etkinlik, Atasagun
Toplulugu tarafindan Kirikkale Kiiltiir Merkezi’nde Koruyucu Saglik Hizmetlerinde Asilama ve Ast Karsithg Konferans, Sinema ve Tiyatro Toplulugu
tarafindan Kirikkale Kiiltir Merkezi’nde tiyatro gosterimi diizenlenmistir. Kirikkale Universitesi, Damgsma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DRUAM) 2020 tarafindan Covid-19 Pandemisi siirecinde gelisebilecek muhtemel stres ve stres belirtilerinin azaltilmasina yardimci olabilecek rehber ve afisler
hazirlanmig, Covid-19 Pandemisi baglangicinda giinliik olarak 6grenci ve personelin e-postalarina stresle basa ¢ikmaya yonelik slaytlar génderilmistir. Ayrica
dgrencilere yonelik DRUAM, KUZEM ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii isbirligi ile yapilan Covid-19 Pandemisi Dénemine iliskin Psikososyal
Destekli Uzaktan Egitim Seminerlerine iligskin gerekli planlamalar yapilip, Covid-19 Pandemisi ile miicadele tiniversitenin internet sayfasinda ve sosyal medya
hesaplarinda yayinlanarak tiim paydaslarin ulasimina imkan saglanmistir. Damisma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (DRUAM) 6grencilerin bilingli
teknoloji kullanimina yonelik farkindalik ¢alismalar1 kapsaminda “Genglerde Problemli Internet Kullanim Biilteni” hazirlamistir. Bu baglamda, saglikli internet
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kullanimi, problemli internet kullanimimin belirtileri, etkileri, nedenleri gibi konularin 6nerilerin yer aldig1 bir biilten hazirlanmigtir.

Kanitlar

2020-2024 Stratejik Plan

https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%2 0 Plan/KIRIKK AL E%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATE]%C4%B0K %20P]
2024 .pdf

Kinkkale Minyatiir Eserleri Miizesi Ac¢ihis1

http://www kalehaber.net/haber-49959-minyaturkultureserlerimuzesiacildi.html

Sehit Ailelerine Yonelik Sosyal icerme Projesi
https://www.facebook.com/%C5%9Ecehit-Ailelerine-Y%C3%B6nelik-Sosyal-%C4%B0%C3%A7erme-Projesi-101022641278819/
Bagimmhhkla Miicadele Seminerleri

https://druam.kku.edu.tr/Idari/Slayt/Index/11089

Genglerde Problemli internet Kullammu Biilteni

https://druam.kku.edu.tr/Idari/Slayt/Index/9862

Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi Topluma Hizmet
https://beyazgazete.com/video/webtv/guncel-1/kirikkale-de-jandarma-sokak-hayvanlarini-unutmadi-896932 .html

Covid-19 Pandemisi ile Miicadele

https://covid19 kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=ToplumaHizmetUygulamalari

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhg Birim Faaliyet Raporu

https://panel kku.edu.tr/Content/sks/2020%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

Tip Fakiiltesi Faaliyetleri-PDF

Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile Kmnkkale Milli Egitim Miidiirliigii isbirligi Protokolii-PDF

Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile Kinkkale Barosu isbirligi Protokolii-PDF

Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile Kinkkale Cumhuriyet Bagsaveiigi isbirligi Protokolii-PDF

Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile Kinkkale Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas isbirligi Protokolii-PDF

Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile flkokul Ogretmenleri Saghk ve Sosyal Yardim Sandig1 (ILKSAN) lsbirligi Protokolii-PDF
Egitim Fakiiltesi Topluma Hizmet Uygulamalan-PDF

Ogrenci Topluluklarinn Diizenledigi Etkinlikler

Hacilar Hiiseyin Aytemiz MYO tarafindan Seher Vuslat ilkégretim okuluna toplumsal katki kapsaminda diizenlenen is Saghg1 ve Giivenligi Egitimleri
Fen Bilimleri Enstitiisii Protokoller-PDF

Teknoloji Transfer Ofisi

Sehit Ailelerine Yonelik Sosyal icerme” Projesi Gorevlendirme Belgesi (Kinkkale Valiligi)-PDF

Sehit Ailelerine Yonelik Sosyal icerme” Projesi Gorevlendirme Belgesi (Kinkkale Universitesi)-PDF

Sehit Ailelerine Yonelik Sosyal icerme” Projesi Saha Calismasi Sonuglan-PDF

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin dezavantajh 6zel ilgi gerektiren bireylerine yonelik diizenlenen etkinlikler

Kinkkale Universitesi Damsma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (DRUAM) 2020 Faaliyetleri-PDF

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, Universitemizin stratejisi ve hedefleri dogrultusunda kurumsallagmis toplumsal katki
uygulamalari bulunmaktadir. Toplumsal katki siirelerinin yonetim ve organizasyonel yapisi, tiniversitenin toplumsal katki politikasi ve stratejik plan ile uyumlu
olarak hazirlanmistir. Organizasyonel yapinin gorev tanimlari belirlenmistir. Birimlerde cesitli toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ancak, toplumsal
katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapimn islerligine iliskin izleme ve iyilestirme siiregleri ile bu uygulamalarin sonuglarimin degerlendirilmesi
yapilamamustir. Ayn1 zamanda toplumsal katki ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

Toplumsal Katki Faaliyetleri Yiiriiten Birimlere iliskin Kamtlar
Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Planda toplumsal katki saglayan birim semasi ve gorev tanimlar1 yer almaktadir.

Kirikkale Universitesi toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi asagidaki kategoriler ile yiiriitiilmektedir;

—_

. Tedavi ve bakim hizmetleri veren Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesi Hastaneleri

. Paydaslarla yapilan etkinliklerde gorev alan akademik ve idari birimler ve Basin Yayin ve Halkla iligkiler Birimi’dir. Bu birimler Idari ve Mali isler Dairesi
Bagkanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ile isbirligi
halinde ¢aligmaktadir.

. Universite sanayi isbirligi igin; Proje Koordinasyon Kurulu, Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknopark akademik birimlerle koordinasyon halinde galismaktadir.

. Sivil toplum kuruluslari ile isbirligini artirmada akademik birimler ve idari birimler birbirleri ile igbirligi halinde gorev yapmaktadir.

. Dezavantajli gruplarla ilgili caligmalarda; Genel Sekreterlik ve Engelli Ogrenci Birimi gorevlidir.

. Merkezler;

NS}
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Yagslh Sagligi Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Obezite ve Diyabet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Planlama, Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KAPUM)
Kadin Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kanitlar

Kinkkale Universitesi Misyon ve Vizyonu

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Index? Sayfa=VizyonMisyonDegerler

2020-2024 Stratejik Plan

https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%2 0Plan/KIRIKK ALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0OTES%C4%B0%20STRATE]%C4%B0K%20P]
2024 .pdf

Kinkkale Universitesinin 2020 idare Faaliyet Raporu
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/K.%C3%9C%202020%20Y%C4%B11%C4%B1%20%C4%B0dare%
Genel Sekreterlik Organizasyon Semasi

https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=organizasyonsemasi

Tip Fakiiltesi Hastanesi Bashekimligi Organizasyon Yapisi

http://hastane.kku.edu.tr/net/tarihce/

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanllgl Organizasyon Semasi

https://sks.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Y onetim
Birimlerin Organizasyon Semasi ve Gérev Tammlan

https://panel kku.edu.tr/Content/dis/2020-2021/2020%20F aaliyet%20Raporu.pdf
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https://egitim.kku.edu.tr/Content/egitim/2020-2021/2020%20Birim%?20F aaliyet%20R aporu.pdf

https://panel .kku.edu.tr/Content/gsf/NewF older/GSF%202020%20Y %C4%B11%C4%B1
20Birim%?20Faaliyet%20Raporu%2020022021-Web.pdf

https://hukuk.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/21877

https://iif kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/21886
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https://panel.kku.edu.tr/Content/kuzem/KUZEM%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202020_1.pdf
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Tip Fakiiltesi Faaliyetleri-PDF

Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile Kinkkale Milli Egitim Miidiirliigii isbirligi Protokolii-PDF

Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile Kinkkale Barosu isbirligi Protokolii-PDF

Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile Kinkkale Cumhuriyet Bagsaveiligi isbirligi Protokolii-PDF

Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile Kinkkale Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi isbirligi Protokolii-PDF

Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile flkokul Ogretmenleri Saghk ve Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN) lsbirligi Protokolii-PDF

Hacilar Hiiseyin Aytemiz MYO tarafindan Seher Vuslat ilkogretim okuluna toplumsal katki kapsaminda diizenlenen is Saghg ve Giivenligi egitimleri
Fen Bilimleri Enstitiisii Protokoller-PDF

Sehit Ailelerine Yonelik Sosyal icerme” Projesi Gorevlendirme Belgesi (Kinkkale Valiligi)-PDF

Sehit Ailelerine Yonelik Sosyal icerme” Projesi Gorevlendirme Belgesi (Kinkkale Universitesi)-PDF

Sehit Ailelerine Yonelik Sosyal icerme” Projesi Saha Calismasi Sonuglan-PDF

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin dezavantajh 6zel ilgi gerektiren bireylerine yonelik diizenlenen etkinlikler

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki: politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
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Bagimlilikla Miicadele Egitimleri.pdf

EK1--Tip Fakiiltesi Faaliyetleri[1].pdf

EK2-KIRIKKALE iL MiLii EGITIM MUDURLUGU PROTOKOLU pdf

EK3-Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile Kirikkale Barosu isbirligi Protokolii[1].pdf

EK4-Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile Kirtkkale Cumhuriyet Bassaveiligi Isbirligi Protokolii.pdf
EKS5-Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile Kirikkale Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi isbirligi Protokolii[1] (1).pdf
EK6-Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile flksan Isbirligi Protokolii[1].pdf

EK7-Egitim Fakiiltesi Topluma Hizmet Uygulamalari[1].pdf

EKS8- Ogrenci Topluluklarinin Etkinlik Ornek 2.jpg
EK8-2020 Birim Faaliyet Raporu.pdf

EK8-Ogrenci Topluluklarimn Etkinlik Ornek.png
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Stratejik Plan-2020-2024.pdf
EK9-Hacilar MYO -1.jpg
EK9-Hacilar MYO -2.jpg
EK9-Hacilar MYO-3.jpg
EK9-Hacilar MYO-4.jpg
EK9-Hacilar MYO-5.jpg
EK9-Hacilar MYO-6.jpg
EK9-Hacilar MYO-7.jpg

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar

e EKI1.-Tip Fakiiltesi Faaliyetleri[1].pdf
o EK2.-KIRIKKALE iL MILii EGITIM MUDURLUGU PROTOKOLU.pdf
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https://egitim.kku.edu.tr/Content/egitim/2020-2021/2020 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/gsf/NewFolder/GSF 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu 20022021-Web.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/gsf/NewFolder/GSF 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu 20022021-Web.pdf
https://hukuk.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/21877
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/21886
https://panel.kku.edu.tr/Content/sbf/Saglik Bilimleri Fakultesi Birim Faaliyet Raporu 2020_yeni.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/sporbilimleri/FAK%C3%9CLTEM%C4%B0Z/T%C4%B1klay%C4%B1n%C4%B1z....pdf
https://adalet.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Duyuru/Index/21799
https://panel.kku.edu.tr/Content/delice/2020 YILI B%C4%B0R%C4%B0M FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/keskin/Keskin_MYO_2020 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://shmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Duyuru/Index/22113
https://shmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Duyuru/Index/22113
https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/2020 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kuzem/KUZEM Birim Faaliyet Raporu 2020_1.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kapum/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi Kariyer Merkezi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/imid/Birim Faliyet raporu/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0mid Faaliyet Raporu.pdf
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=31
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Biirim Faaliyet Raporlar%C4%B1/STRATEJ%C4%B0 2020 B%C4%B0R%C4%B0M FAAL. RAPORU (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK10-Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Protokoller.pdf.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK10-Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Protokoller.pdf-2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK10-Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Protokoller.pdf-3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK10-Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Protokoller.pdf-4.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK10-Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Protokoller.pdf-5.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK10-Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Protokoller.pdf-6.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK10-Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Protokoller.pdf-7.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK10-Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Protokoller.pdf-8.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK10-Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Protokoller.pdf-9.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK10-Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Protokoller.pdf-10.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1kla M%C3%BCcadele E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK1--T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Faaliyetleri[1].pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK2-KIRIKKALE %C4%B0L M%C4%B0L%C4%B0%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M M%C3%9CD%C3%9CRL%C3%9C%C4%9E%C3%9C PROTOKOLU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK3-Sosyal Bilimler Fak%C3%BCltesi ile K%C4%B1r%C4%B1kkale Barosu %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC[1].pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK4-Sosyal Bilimler Fak%C3%BCltesi ile K%C4%B1r%C4%B1kkale Cumhuriyet Ba%C5%9Fsavc%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK5-Sosyal Bilimler Fak%C3%BCltesi ile K%C4%B1r%C4%B1kkale Serbest Muhasebeci Mali M%C3%BC%C5%9Favirler Odas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC[1] (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK6-Sosyal Bilimler Fak%C3%BCltesi ile %C4%B0lksan %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC[1].pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK7-E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Topluma Hizmet Uygulamalar%C4%B1[1].pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK8- %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1n%C4%B1n Etkinlik %C3%96rnek 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK8-2020 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK8-%C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1n%C4%B1n Etkinlik %C3%96rnek.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK11-Teknoloji Transfer Ofisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK12-%C5%9Eehit Ailelerine Y%C3%B6nelik Sosyal %C4%B0%C3%A7erme%E2%80%9D Projesi G%C3%B6revlendirme Belgesi (K%C4%B1r%C4%B1kkale Valili%C4%9Fi)[1].pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK13-%C5%9Eehit Ailelerine Y%C3%B6nelik Sosyal %C4%B0%C3%A7erme%E2%80%9D Projesi G%C3%B6revlendirme Belgesi (K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK14-%C5%9Eehit Ailelerine Y%C3%B6nelik Sosyal %C4%B0%C3%A7erme%E2%80%9D Projesi Saha %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK15-G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK15-G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi-2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK16-DRUAM-2020 Faliyet Raporu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/Stratejik Plan-2020-2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK9-Hac%C4%B1lar MYO -1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK9-Hac%C4%B1lar MYO -2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK9-Hac%C4%B1lar MYO-3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK9-Hac%C4%B1lar MYO-4.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK9-Hac%C4%B1lar MYO-5.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK9-Hac%C4%B1lar MYO-6.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK9-Hac%C4%B1lar MYO-7.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK1.-T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Faaliyetleri[1].pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK2.-KIRIKKALE %C4%B0L M%C4%B0L%C4%B0%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M M%C3%9CD%C3%9CRL%C3%9C%C4%9E%C3%9C PROTOKOLU.pdf

EK3.-Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile Kirikkale Barosu isbirligi Protokolii[1].pdf

EK4.-Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile Kirikkale Cumhuriyet Bagsavciligi sbirligi Protokolii.pdf

EK5.-Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile Kirikkale Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi isbirligi Protokolii[1] (1).pdf
EKG6.-Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile flksan Isbirligi Protokolii[1].pdf

EK&8.-2020 Birim Faaliyet Raporu.pdf

EK12.-Sehit Ailelerine Yonelik Sosyal icerme” Projesi Gorevlendirme Belgesi (Kirikkale Valiligi)[1].pdf

EK14.-Sehit Ailelerine Yénelik Sosyal icerme” Projesi Saha Calismasi Sonuglari.pdf
EK15.-Bagimhlikla Miicadele Egitimleri.pdf
EK9-Hacilar MYO -1..jpg

EK9-Hacilar MYO -2..jpg

EK9-Hacilar MYO-3..jpg

EK9-Hacilar MYO-4..jpg

EK9-Hacilar MYO-5..jpg

EK9-Hacilar MYO-6..ijpg

EK9-Hacilar MYO-7..jpg

EK10-Fen Bilimleri Enstitiisii Protokoller.pdf..jpg
EK10-Fen Bilimleri Enstitiisii Protokoller.pdf-2..jpg
EK10-Fen Bilimleri Enstitiisii Protokoller.pdf-3..jpg
EK10-Fen Bilimleri Enstitiisii Protokoller.pdf-4..jpg
EK10-Fen Bilimleri Enstitiisii Protokoller.pdf-5..jpg
EK10-Fen Bilimleri Enstitiisii Protokoller.pdf-6..jpg
EK10-Fen Bilimleri Enstitiisii Protokoller.pdf-7..jpg
EK10-Fen Bilimleri Enstitiisii Protokoller.pdf-8..jpg
EK10-Fen Bilimleri Enstitiisii Protokoller.pdf-9..jpg

EK10-Fen Bilimleri Enstitiisii Protokoller.pdf-10..jpg

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2.1. Kaynaklar

Kirikkale Universitesinin Stratejik planinda belirtilen; “Yiiksek nitelikli akademik programlar ile sorun ¢ézen, insani degerlere saygili, bilgi iireten ve iirettigi
bilgiyi hayata doniistiirerek toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunan bireyler yetistirmek; bilim ve teknolojiden sanat ve spora kadar
uzanan genis bir yelpazede 6zgiin arastirmalar yapmak; bolgenin ve iilkenin kalkinmasina yonelik gereksinimleri ulusal ve uluslararas: diizeyde karsilamaktir.”

misyonu ¢ergevesinde topluluk faaliyetleri, spor hizmetleri, kismi zamanl 6grenci islemleri yurt ve kantin islemleri gercevesinde 6grencilere hizmetler
sunulmustur ve mali, fiziksel planlar belirlenmistir. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin Toplumsal katki alaninda belirlenmis bir stratejik amaci, buna
iligkin hedefleri, performans gostergeleri ve belirlenmis maliyetleri bulunmakta, bunlarin stratejik amaglar ile performans programi araciligiyla biitgeyle iligigi

kurulmustur. Toplumsal katki kapsaminda 2020 yil iginde kamu 6zel kurum ve kuruluslari ile lisansiistii egitim ve is birligi protokolleri yapilmustir. 2020 idare

Faaliyet Raporunda belirtilen; Toplumun Yasam Boyu Egitim ve Gelisme Siirecine Katkida Bulunmak amaci altindaki; Paydaslarla yapilan etkinlik sayisin1 her
yil artirmak, Sivil toplum kuruluslari ile igbirligini artirmak ve Dezavantajli gruplarla ilgili ¢alisma yapmak hedefine uygun olarak, planlamalar yapilmis ve
gergeklesme oranlari takip edilmektedir. Orneklem olarak; Kirikkale’de faaliyet gosteren Kadin Dayanigma ve Destekleme Dernegi ile Igisleri Bakanligi
tarafindan desteklenen ve 15 Aralik 2020 yilinda tamamlanan M-115 protokol nolu sehit ailelerine yonelik “Sehit Ailelerine Y&nelik Sosyal igerme” projesini 3
Fakiilte ve 2 Yiiksekokulunun proje ortaklig1 ile gergeklesmistir. Kirikkale Universitesinin staj ve zorunlu uygulamali egitimi kapsaminda ilgili tiim birimlerinde
toplumsal katki faaliyetine paydaslarla birlikte etkilesimde bulunarak katki saglamak amaciyla planlamalar ve uygulamalar yapilmaktadir.

Kamtlar

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhg1 Birim Faaliyet Raporu

https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/2020%20Birim%20F aaliyet%20Raporu.pdf

2020-2024 Stratejik Plan

https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%2 0Plan/KIRIK K ALE%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEI%C4%B0K %20P]
2024.pdf

Kinkkale Universitesi Staj ve Zorunlu Uygulamah Egitim Yonergesi

https://panel .kku.edu.tr/Content/aktuerya/staj/zorunlu%?20staj%20y%C3 %B6nergesi%20_2020.pdf

Kinkkale Universitesinin 2020 idare Faaliyet Raporu
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/K.%C3%9C%202020%20Y%C4%B11%C4%B1%20%C4%B0dare%
Cocuk Haklan Egitimi

http://cocukhaklari.kku.edu.tr/index.html

Sehit Ailelerine Yonelik Sosyal icerme Projesi
https://www.facebook.com/%C5%9Eehit-Ailelerine-Y%C3%B6nelik-Sosyal-%C4%B0%C3%A7erme-Projesi-101022641278819/

Sehit Ailelerine Yonelik Sosyal icerme” Projesi Gorevlendirme Belgesi (Kinkkale Universitesi)-PDF

Sehit Ailelerine Yonelik Sosyal icerme” Projesi Saha Cahsmasi Sonuglan-PDF

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

o 1-KIRIKKALE L MILif EGITIM MUDURLUGU PROTOKOLU.docx

¢ 2-KIRIKKALE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASIdocx
e 3-KIRIKKALE BAROSU PROTOKOLU son.docx

o 4-adliye protokol taslagi.docx

o 5-ilksan protokol son hali.docx

o EKS..-2020 Saglik Kiiltiir Spor Daire Bask. Birim Faaliyet Raporu.pdf

e K.U 2020 Y1l idare Faaliyet Raporu.pdf

o Stratejik Plan 2020-2024.pdf

zorunlu staj yonergesi 2020.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

34/41

D.3.1. Toplumsal Katki Performansmin izlenmesi ve Iyilestirilmesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK3.-Sosyal Bilimler Fak%C3%BCltesi ile K%C4%B1r%C4%B1kkale Barosu %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC[1].pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK4.-Sosyal Bilimler Fak%C3%BCltesi ile K%C4%B1r%C4%B1kkale Cumhuriyet Ba%C5%9Fsavc%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK5.-Sosyal Bilimler Fak%C3%BCltesi ile K%C4%B1r%C4%B1kkale Serbest Muhasebeci Mali M%C3%BC%C5%9Favirler Odas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC[1] (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK6.-Sosyal Bilimler Fak%C3%BCltesi ile %C4%B0lksan %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC[1].pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK8.-2020 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK12.-%C5%9Eehit Ailelerine Y%C3%B6nelik Sosyal %C4%B0%C3%A7erme%E2%80%9D Projesi G%C3%B6revlendirme Belgesi (K%C4%B1r%C4%B1kkale Valili%C4%9Fi)[1].pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK13.-%C5%9Eehit Ailelerine Y%C3%B6nelik Sosyal %C4%B0%C3%A7erme%E2%80%9D Projesi G%C3%B6revlendirme Belgesi (K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK14.-%C5%9Eehit Ailelerine Y%C3%B6nelik Sosyal %C4%B0%C3%A7erme%E2%80%9D Projesi Saha %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK15.-Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1kla M%C3%BCcadele E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK9-Hac%C4%B1lar MYO -1..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK9-Hac%C4%B1lar MYO -2..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK9-Hac%C4%B1lar MYO-3..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK9-Hac%C4%B1lar MYO-4..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK9-Hac%C4%B1lar MYO-5..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK9-Hac%C4%B1lar MYO-6..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK9-Hac%C4%B1lar MYO-7..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK10-Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Protokoller.pdf..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK10-Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Protokoller.pdf-2..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK10-Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Protokoller.pdf-3..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK10-Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Protokoller.pdf-4..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK10-Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Protokoller.pdf-5..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK10-Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Protokoller.pdf-6..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK10-Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Protokoller.pdf-7..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK10-Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Protokoller.pdf-8..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK10-Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Protokoller.pdf-9..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/EK10-Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Protokoller.pdf-10..jpg
https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/2020 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik Plan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2020-2024.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/aktuerya/staj/zorunlu staj y%C3%B6nergesi _2020.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/%C4%B0dare Faaliyet Raporlar%C4%B1/K.%C3%9C 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
http://cocukhaklari.kku.edu.tr/index.html
https://www.facebook.com/%C5%9Eehit-Ailelerine-Y%C3%B6nelik-Sosyal-%C4%B0%C3%A7erme-Projesi-101022641278819/
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Kirikkale Universitesi toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri 2020-2024 Stratejik Plaminda "insani degerlere saygil, bilgi
iireten ve iirettigi bilgiyi hayata doniistiiren, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunan gelecegin genglerini yetistirmek " amacina bagl
hedefler dogrultusunda tiim birimlerin toplumsal katki performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarinda kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar
diizenli olarak izlenmekte ve izlenen sonuglar paydaslar ile degerlendirilerek gerekli onlemler alinmaktadir. Bu hususta geri bildirim olan memnuniyet anketleri
ve dilek Oneri sikayet linkleri etkili olmaktadir.
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2020-2024 Stratejik Plan

https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%2 0Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATE]%C4%B0K %20P]
2024.pdf

Dilek, Oneri ve Sikayet Butonu

https://kku.edu.tr/ Anasayfa/Sayfa/IstekSikayetOneri

Anket Sonuclan

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=AnketSonuclari

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://kapum.kku.edu.tr/Idari

Sosyal Medyanin Etkin Olarak Kullanilmasi

https://www.youtube.com/watch?v=iC1itYn45I8

https://www.youtube.com/watch? v=KuCW6gvCjQ0

https://www.facebook.com/kirikkaleunv/

https://twitter.com/kirikkaleunv

Engelsiz Yasam Birimi

https://eob.kku.edu.tr/Idari .

gehit Ailelerine Yonelik Sosyal Icerme” Projesi Gorevlendirme Belgesi iKmkkale Yaliligi)-PDF

ehit Ailelerine Yonelik Sosyal Icerme” Projesi Gorevlendirme Belgesi (Kinkkale Universitesi)-PDF
ehit Ailelerine Yonelik Sosyal Icerme” Projesi Saha Cahsmasi Sonuclan-PDF

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar
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Stratejik Plan-2020-2024..pdf
EK-14.-Sehit Ailelerine Yénelik Sosyal Icerme” Projesi Saha Calismasi Sonuglary.pdf

EK-13.-Schit Ailelerine Yénelik Sosyal icerme” Projesi Gorevlendirme Belgesi (Kirikkale Universitesi).

E. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapt

Kirikkale Universitesi 3837 sayili Kanunla kurulan bir devlet iiniversitesidir. 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Universitelerde Akademik Teskilat Y 6netmeligi mevzuatlari gergevesinde idari yapilanmasi bulunmaktadr.
Yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Yonetim organlari; Rektor
baskanligindaki, Senato ve yonetim kuruludur. Senato; rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden kendi kurullarinca ti¢ y1l igin segilen birer 6gretim tiyesi ile
rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusmaktadir. Yonetim kurulu ise dekanlar ile birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senato tarafindan
segilen ii¢ profesérden olusmaktadir. Idari yonetimin baginda rektore bagli bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli kildig1 kadrolar; daire bagkanlari, sube
miidiirleri, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gérevlilerdir. Genel olarak yapilanma
degerlendirildiginde, iist yonetimden alt kademelere dogru kararlarin yayilldigi goriilmektedir. Kamu kurumlarimin biirokratik yapilanmast géz oniinde
bulunduruldugunda tiniversitemiz, mevcut sistem igerisinde iletisime agik bir yapt kurmaya 6zen gostermistir. Gorev yapan personelin, ilgili kanuna uygun
sekilde belirlenen gérev tanimlarina, internet sayfamizda yer verilmistir. Universitemiz kurumsal yonetim ve idari alanlarla ilgili politika ve stratejilerini 2019
yilinda 2014-2018 Stratejik Planim degerlendirerek 2020-2024 Stratejik Plani ile yeniden belirlemistir. Ayrica Universitenin yonetim politikas kalite yonetim
sistemi ile giivence altina alinmistir. Bu kapsamda; Kalite Y6netim Sistemi TS ISO EN 9001: 2015 standard: ile egitim 6gretim, aragtirma gelistirme, satin alma
stiregleri ile faaliyet alanlarini Proses/Hizmet/Faaliyet planlamasi ile tanimlanmis ve sorumlular belirlenmistir. Buna gore satin alma prosesi, egitim prosesleri,
bilimsel arastirma projeleri prosesi, dilek-Oneri-sikayet-memnuniyet prosesleri, dokiimanlarin kontrolii, kayitlarin kontrolii, uygun olmayan tirtiniin kontrolii, i¢
tektik, diizeltici faaliyet, miisteri memnuniyeti prosediirleri, biit¢e igslemeleri, kesin hesap kesin islemleri, muhasebe islemleri, 6n mali kontrol, 6n 6deme islemi
ve personel ddemeleri iglemlerinin i akig formlari kurumun internet sayfasinda yer almaktadir. Stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglama dogrultusunda,
planlarin alt birimlere yayillmasi igin senato toplantilar1 her hafta yapilmaktadir. Toplantilarda birim yoneticileri birimleri hakkinda énemli gelismeleri dile
getirirken, senato tyeleri ¢alistigi kurumla ilgili beklenti ve sorunlar1 giindeme getirmektedir. Ayrica birimlerin yillik akademik kurul toplantilarina tniversite
rektorii katilarak dogrudan akademik personelin taleplerini almaktadir.
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Kanitlar

Universite Senatosu

https://kku.edu.tr/ Anasayfa/Sayfa/Index? Sayfa=UniversiteSenatosu
Yonetim Kurulu

https://kku.edu.tr/ Anasayfa/Sayfa/Index? Sayfa=Y onetimKurulu
Yonetim ve idari Alanlarla ilgili Politika ve Stratejileri
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16384

Kalite Yonetim Sistemi

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=S%C4%B1k%C3%A7a%20Sorulan%20Sorular
Prosesler

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Prosesler

Prosediirler

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Prosedurler

is Akislan
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Is AkisFormlari

Gorev Tammlan

https://personel . kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=FormVeDokumanlar

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Kirikkale Universitesinde tanimli siiregler yonetilmektedir. Siire¢ yonetimi 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2809 sayili Yiiksek Ogretim Teskilati Kanunu ve bu kanunlar kapsaminda ¢ikartilan On lisans, Lisans ve Lisanstistii Egitim ve
Ogretim Sinav Y onetmeligi gibi yonetmelik/yonergelere gore siirecler yonetilmektedir. Ayrica Kalite Koordinatérliigii tarafindan organize edilen ve TS ISO EN
9001:2015 kalite yonetim sistemi ¢ergevesinde tanimlanmis proses ve prosediirlere gore tiniversite yonetim siiregleri giivence altina alinmis ve uygulanmaktadir.
Universite biinyesinde gergeklestirilen tim faaliyetler tammli siireglere gore gerceklestirilmektedir. Kirikkale Universitesi Uzaktan Ogretim Programlart
Y onergesi ile uzaktan 6gretim siiregleri “Program veya ders agma”, “Uzaktan 6gretimin uygulanmasi”, “Ogrenci kabulii”, “Ogrenim siiresi”, “Ogrencilik Haklar
ve Mezuniyet”, “Devam zorunlulugu”, “Olgme degerlendirme” ve “Damsmanlik ve iletisim” basliklar1 altinda tiim akademik birimleri kapsayacak sekilde
diizenlenmistir. Kirikkale Universitesi TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda UEM-PRS-06 Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim Prosesi
ile de uzaktan 6gretimde ogrenci kayitlarmin yapilmasindan mezuniyet sartlarini saglayan dgrencilere diploma verilmesine kadar gegen egitim siireci tiim
akademik birimleri kapsayacak sekilde diizenlenerek kalite giivence sistemi ile standart hale getirilmistir.

Kamtlar

Siire¢ Yonetimini Garanti Altina Alan Universite Yonetmelik ve Yonergeleri
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
Prosesler

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Prosesler

Prosediirler

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Prosedurler

Talimatlar

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Talimatlar

is Alaslan

https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=IsAkisFormlari

Planlar

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Planlar

Kinkkale Universitesi Uzaktan Ogretim Programlan Yonergesi
KKU-UEM-PRS-06 Uzaktan Egitim Prosesi

Yonetim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kamtlar

o KIRIKKALEUNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASLjpg

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

e E-1-2. -Kamit 10-KKU Uzaktan Egitim Prosesi.j
e E.1.2. - Kanit 9-KUZEM Y 6nergesi.docx

2. Kaynaklann Yonetimi

E.2.1. insan Kaynaklan Yénetimi

Kirikkale Universitesinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tammli siireglerle uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir. Universitemiz insan
Kaynaklar1 yonetimi Personel Dairesi Bagkanliginca yiiriitiilmektedir. Insan kaynagimn tedarik, se¢imi ve iicret yonetimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
ilgili mevzuat gergevesinde yapilmaktadir. insan kaynaklar1 yonetimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun ¢izmis oldugu simrlar igerisinde, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde devam etmesine, gelistirilmesine,
artirllmasina ve yayginlastirilmasina yonelik olarak yiritiilmektedir. Aym1 zamanda temel faaliyetin devam etmesini saglayan yardimecr faaliyetleri de
gerceklestirmek iizere planlamalar yapilmakta ve insan kaynaklari yonetimi bu alanda da etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemizde gérevli personelin
gliniin kosullarina uygun olarak yetismesi, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip olmasini saglamak, verimliligini artirmak ve tist gorevlere
hazirlanmalari i¢in uygulanacak hizmet igi egitimin ilkelerini, planlama esaslarini ve degerlendirme usullerini belirlemek amaciyla Hizmet ici Egitim Yonergesi
cikarilmistir. Goreve yeni baglayan personele oryantasyon egitimi verilmekte bu egitimler “Oryantasyon Egitim Karti”na islenmektedir. Goreve devam eden
personele de hizmet i¢i egitim programlar ile iistlendikleri gorevlere uyumlari saglanmaktadir. Universitemizde akademik personelin atamalarinda 6ncelikli
olarak “2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasimna Dair Yonetmelik” hiikiimleri esas
alinmaktadir. Akademik personelin alanlarina dair yetkinliklerinin belirlenmesinde ise “Kirikkale Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Kriterleri” esas alinmaktadir. idari personelin atamalar1 “657 sayili Devlet Memurlari Kanunu” ve “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim
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Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” cercevesinde gergeklestirilmektedir.
Atanan idari personele, “Aday Memurlarim Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik” kapsamunda gerekli egitimler verilmektedir. idari ve destek
personelimizin gorev tanimlart yapilmistir. Personelimizin gorev tamimlarinin gereklerini yerine getirerek nitelikli hizmet tretebilmeleri igin kalite yonetim
sistemi igerisinde iiniversitemiz faaliyet alanlarina prosesler, prosediirler, planlar, talimatlar, listeler, formlar ve is akig semalar1 olusturulmustur. idari
personelimizin liyakatlerini artirmak ve gérev tamimlari ile uyumlu kilmak i¢in her yil hazirlanan hizmet i¢i egitim faaliyet plami dogrultusunda egitimler
verilmektedir. 2020 yilinda Covid-19 Pandemisi siirecinde iiniversitemizin insan kaynaklarimn niteligini artirmak amaciyla bes giin siiren online bir egitim
verilmistir. Ayrica tiniversitemize yeni atanan ogretim elemanlarinin uyum siirecini kolaylastirmak i¢in Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEY OK)
tarafindan online oryantasyon egitimi diizenlenmistir.

Kanitlar

Siire¢ Yonetimini Garanti Altina Alan Universite Yonetmelik ve Yonergeleri
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveY onetmelik
Hizmet IQI Egitim Yonergesi

Kinkkale Universitesi Ogretim Uyellgme Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Kinkkale Universitesi Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Endeksi
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari

Oryantasyon Egitim Kartlan

2020 Hizmet ici Egitim Plam

2020 iKY Niteligini Artrmaya Yénelik Online Egitim

MEYOK Oryantasyon Egitimi

E.2.2. Finansal Kaynaklann Yénetimi

Kirikkale Universitesi'nde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Strateji Gelistirme Dairesi Bakanlig1 ve Kirikkale Universitesi
Doner Sermaye Saymanliginca yiiriitiilmektedir. Finansal kaynaklar 5018 sayili1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yonetilmektedir. Kirikkale
Universitesi 6zel biitgesi Merkezi Yonetim biitgesi ierisinde yer almaktadir. Biitge igerisindeki gelirlerimiz hazine ve 6z gelir olarak ayrilmaktadir. Bu gelirler
karsilig1 koyulan 6denekler ile hizmetlerimiz yiiriitiilmektedir. 2020 yilindaki gelir kalemlerimiz asagida yer almaktadir. Finansal kaynaklarin kullaniminda tist
belgemiz Stratejik Plandir. Bes yillik stratejik plana uygun olarak, yillik biitgeler ve performans programlar yapilir. Biitge 6deneklerine uygun olarak yil boyu
harcamalar yapilir ve muhasebe sisteminde bunlarin kayitlari tutulur. Y1l bittikten sonra faaliyet raporu ve muhasebe kayitlarini esas alan kesin hesap raporu
¢ikarilir ve kamuoyu ile paylagilir. Biitge ve kesin hesap TBMM’de kanunlasarak yaymlamr. Ayrica kaynaklarin kullammu ile ilgili olarak Yatirim Izleme ve
Degerlendirme Raporu ile Mali Durum ve Beklentiler raporu da takvimine uygun olarak yaymlamr.Universitemizin 6zel biitge dis1 finansal kaynaklar1 da
bulunmaktadir. Bunlardan en onemlisi doner sermaye gelirleridir. Doner sermaye biitge ve muhasebe islemleri ayr1 olarak yiiriitiiliir. Genel olarak gelirleri ile
giderlerini karsilarlar. Sekiz ayr1 doner sermaye birimi bulunmaktadir. Ayrica Erasmus, Farabi, AB, TUBITAK, SAN-TEZ, Ahiler Kalkinma Ajansi vs.
kapsaminda kullanilan proje veya hizmet karsilig1 finansal kaynaklar bulunmaktadir.

Kamtlar

2020 Yih Kinkkale Universitesi Biitcesi

2020 Yih Doner Sermaye Biitcesi

2020 Faaliyet Raporu

https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/%C4%B0dare%20F aaliyet%2 0Raporlar%C4%B1/K.%C3%9C%202020%20Y %C4%B11%C4%B1%20%C4%B0dare%
2021 Performans Program

https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2021%20Mali%20Y %C4%B11%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B1.pdf

2019 Kesin Hesap

2020 Yih Finansal Kaynak Tablosu

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tammli siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
e E2.1. - Kanit 5-oryanytasyon Kart1.jpg
o E.2.1. - Kanit 5-oryanytasyon karti-2.jpg
e E2.1. - Kamit 2- lemet ici egltlm yonergesi.docx
. o
e E.2.1. - Kamit 7-Egiticilerin Egitimi.pdf
e E.2.1. - Kamit 8-MEYOK-Oryantasyon.pdf

Finansal kaynaklann yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e E2.2. - Kamt 1-2020 Gelir Gider Biitge.pdf

E.2.2. - Kanit 2-2020 doner biit¢e.pdf
E.2.2. - Kamit 5-2019 Yili Kesin Hesabi.pdf

E.2.2. - Kanmit 6-2020 Finansal Kaynak Tablosu.xlsx
Gelir Tablosu.doc

3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Kirikkale Universitesi'nde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir. Birimlerin, ¢aliganlarin ve 6grencilerin bilgi islem beklentilerine azami dlgiide cevap verebilecek hizmetleri, en ekonomik sartlarda, glivenilir,
kaliteli ve siirekli bir hizmet anlayis ile iiretmek politika ve hedef olarak belirlenmistir. Universitemiz tiim bilgi sistemlerinin birbiri ile entegrasyonunu
“portal kku.edu.tr” bilgi yonetim sistemi {izerinden Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS), BAP Otomasyonu, Dokiiman
Yonetim Sistemi, Kiitiiphane, E-Posta, Uzaktan Egitim Sistemi gibi sistemlerle yapilabilmektedir. Benzer sekilde Personel ve Ogrenci ilisik Kesme Formlari,
Sunucu Talep Formu, Alt Alan Adi Talep Formu, Satin Alma Talep Formu gibi sik¢a kullanilan formlar entegre bir sekilde EBYS tizerinden kullanima
sunulmugtur. Universitemizde kullamlan Personel Otomasyon, Ek Ders otomasyon ile Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)’nin birbirleriyle
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https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/%C4%B0dare Faaliyet Raporlar%C4%B1/K.%C3%9C 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2021 Mali Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/E.2.1. - Kan%C4%B1t 5-oryanytasyon kart%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/E.2.1. - Kan%C4%B1t 5-oryanytasyon kart%C4%B1-2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/E.2.1. - Kan%C4%B1t 2-Hizmet ici egitim y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/E.2.1. - Kan%C4%B1t 3-ogretim-uyeligine-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri(1) (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/E.2.1. - Kan%C4%B1t 6-Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Program%C4%B1 (E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/E.2.1. - Kan%C4%B1t 7-E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/E.2.1. - Kan%C4%B1t 8-MEYOK-Oryantasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/E.2.2. - Kan%C4%B1t 1-2020 Gelir Gider B%C3%BCt%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/E.2.2. - Kan%C4%B1t 2-2020 d%C3%B6ner b%C3%BCt%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/E.2.2. - Kan%C4%B1t 5-2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Kesin Hesab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/E.2.2. - Kan%C4%B1t 6-2020 Finansal Kaynak Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/Gelir Tablosu.doc

entegrasyonlar1 yapilarak izinlerin otomatik diigmesi saglanmistir. Ayrica Elektronik Belge Y 6netim Sistemine 2020 yil1 igerisinde Kalite Y 6netim Sistemine ait
Degerlendirme Formu ile Tasit Gorev Emri, Adres Tebligat Formu, Oryantasyon Egitim Karti, Kismi Zamanl Ogrenci Aylik Puantaj Formu, Personel Gérev
Dilekgesi, Final Sinav Ucret Formu ve Kampiis Dis1 Malzeme C1kis Formu aktarilarak belirtilen formlarin elektronik ortamda hizli ve giivenli bir sekilde isleme
alinmasi saglanmistir. Universite Yénetim Kurulu ile Senato kararlari yapilan ¢alismayla EBY'S iizerinden alinmaya baslanmis bu islem dnce Nisan ayinda tiim
Enstitt, Fakiilte ve Yiiksekokullarda isleme alinmis, daha sonra da Haziran ayinda Boliim, Anabilim Dallar ile Programlarda alinan kararlarda EBY S’den
alinmaya baslamistir. Ogrencilerimiz Ogrenci Portali ile ders bilgilerine, akademik takvime online sinav sistemine erisim yapilmakta, uzaktan Ggretim ile
derslerin sanal ortamda takibine kadar 6nemli bilgilere ulasim saglayabilmektedirler. Hem 6grencilerin hem de akademik ve idari personelin kiitiiphane,
yemekhane ve e-posta bilgilerine erigsimleri de sisteme entegre edilerek kullamima agilmustir.

. Otomasyon Sistemleri

. Personel Otomasyon Programi

. Ogrenci sleri Otomasyon Program

Ek Ders Otomasyonu

. Kiitiiphane Otomasyon Programi

. Elektronik Belge Yonetim Sistemi ( EBYS)
. Mezun Bilgi Sistemi

. Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi (BAP)

Bilgi paylagimu igin Dokiiman Yonetim Sistemi olusturulmustur. Bu programla dosyalarin giivenli yiiklenmesi ve paylasilmasi saglanmistir.

Universitemiz Personel Portal Sistemi asagidaki bilgilere de ulagimi saglamaktadir.

. Universitemiz Sosyal Medya hesaplarina erigim

. Yemekhane Sistemi ile kalan kart bakiyesi bilgileri

. Universitemiz E-Posta adresi ile okunmamus e-posta sayilar1 ve konu basliklari

. Universitemiz anlik istatistik bilgileri

. Kiitiiphane Sistemi ile alinan kitaplar, iade siireleri ve ceza bilgileri

. Universitemiz Akademik Personel Ozgegmis Sistemi ile giincelleme ve goriintiileme

AN RN —

2020 yilinda Bagkanligimiz yazilim hizmetleri alaninda agagida belirtilen yeni sistemleri hayata ge¢irmistir.

. Ogretim Uyesi Alim Sistemi

. Ogretim Eleman1 Alim Sistemi

. Sozlesmeli Personel Alim Sistemi

. Mazeret Sinavi Bagvuru Formu
Yatay Gegis Bagvuru Formlari

. Intibak ve Muafiyet Bagvuru Formu

. Cift Anadal/Yandal Bagvuru Formu

. Ogrenci E-Posta Bagvuru Formu

. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kayit Formu
10. Spor Bilimleri Fakiiltesi Kayit Formu
11. Mezuniyet Bagvuru Formu

12. Tek Ders Sinavi Bagvuru Formu

©NAU AW —

Nel

Yillik donemler halinde izlenen idare Faaliyet Raporu gergevesinde, Yillik Performans Programi Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlar
bilgileri birim bazinda toplanarak takibi saglanmaktadir.

Kamtlar

Bilgi Yonetim Sistemi

portal.kku.edu.tr
Proses/Hizmet/Faaliyet Planlamalan
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlan
Otomasyon Sistemleri

https://portal kku.edu.tr/
https://ogrenciportal kku.edu.tr/
https://obs.kku.edu.tr/ekders/
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane
http://mezunlar.kku.edu.tr/
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/

Online Bagvuru Platformlan
http://basvuru.kku.edu.tr/mezuniyet.aspx
http://basvuru.kku.edu.tr/tekders.aspx
http://basvuru.kku.edu.tr/mazeret.aspx
http://basvuru.kku.edu.tr/Girisyap.aspx

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Kirikkale Universitesi'nde bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasma yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmaktadir. 6698 sayili “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu” kapsaminda kisisel ve hassas verilerin korunmasi, paylasim ve Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAY SiS) imza yetkileri Modiilii
(IYEM)” Personel Dairesi Bagkanliginca yiiriitiilmektedir. Toplanan verilerin giivenligini, gizliligini ve giivenilirligini saglamak amactyla erigim yetkileri,
kullanicinin iiniversitedeki gorevi veya bulunma amacina uygun olabilecek yeterlilikte tutulmaktadir. Universitemizde yetkisiz erisime izin verilmeyerek verilere
erisim SSL protokolii izerinden saglanmaktadir. Verilerin islendigi sunucu ve istemci bilgisayarin isletim sistemi ve ilgili yazilimlarin yamalar1 diizenli olarak
yapilmaktadir. Giincel giivenlik yazilimlartyla kullanici ve sunucu sistemlerinde koruma saglanmaktadir. Ugiincii parti firmalarla sizma testleri gergeklestirilerek
olasi iyilestirmeler saptanmaktadir. Verilerin yedekleri giinlik olarak alinmakta, ayrica, kritik bilgilerin yer aldigi sunucularin yedekleri ise her saat basi
alinmaktadir. Kisisel bilgilerin gizliligine iliskin mevzuat kapsaminda; disardan alimi yapilan biitiin otomasyon sistemleri igin gizlilik sozlesmesi yapilmaktadir.
Universite ile ilgili bilgiler, tiniversitenin yetkilendirmis oldugu birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin kaynag: tarafindan verilen onay dogrultusunda
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan giincelligi teyit edilmemis hicbir bilgi kamuoyuyla paylasilmamaktadir. Universitemiz tarafindan yayinlanan tiim bilgi
ve verilerin gilincelligi diizenli olarak kontrol edilmektedir. Ayrica paylasilan bilgiler yaymnlandiktan sonra da sunucularda tutulmaya devam
edilmektedir. Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi sistem alt yapisi tiniversitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanlig tarafindan saglanmaktadir. Bu
asamada kullanilan tim sunucu sistemleri iiniversitemiz giivenlik duvari (Firewall) cihazlari tarafindan korunmaktadir. Ayrica 5651 sayili “internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun” kapsaminda tiim erisimler ve iletisimler kayit
altina alinmaktadir. Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi tarafindan Universitemizde kullanilan elektronik bilgi sistemlerinin giivenligini saglamaya
yonelik gerekli alt yapi galigmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBY S) gecilerek, Kamu Sertifikasyon Merkezi (KSM) ile
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https://portal.kku.edu.tr/
https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
https://obs.kku.edu.tr/ekders/
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane
http://mezunlar.kku.edu.tr/
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/
http://basvuru.kku.edu.tr/mezuniyet.aspx
http://basvuru.kku.edu.tr/tekders.aspx
http://basvuru.kku.edu.tr/mazeret.aspx
http://basvuru.kku.edu.tr/Girisyap.aspx

yapilan protokol 30/32 sonucunda e-imza kullanimina baslanmistir. Bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biittinlesik uygulamalar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Bu uygulamalarin bazilarinin izlenme raporlart yaymlanmamustir.
2020 yilinda bilgi erisim ve giivenligi konularinda yapilan yatirimlar agsagidaki sekilde siralanabilir:

1. 13 Ekim 2020: SSL Sertifikast Alim1
2. 10 Aralik 2020: LOG Yonetim Yazilimi
3. 15 Aralik 2020: Universitemiz Mail Programi ve E-Posta Giivenlik Duvari

Ayrica {iniversitemizde kurumsal hafizayr olusturmaya yonelik “Kurum Arsivi” kurma caligmalart 2015 yilinda baslamustir. 28/01/2015 tarih ve 02/04 nolu
Senato Karar1 ile Kirikkale Universitesi Kurum Arsiv Yonergesi kabul edilmistir. Universitemiz birimleri ellerindeki arsivlik malzemeleri kurum arsivi
yonergesine uygun olarak yil sirasina gore teslim etmekle beraber, isi geregi bazi birimler kendi arsivlerini olusturarak muhafaza etmektedirler.

Kamtlar

2020 Yih Bilgi islem Dairesi Baskanhg Faaliyet Raporu
https://panel.kku.edu.tr/Content/bidb/Dosyalar/raporlar/faaliyet/Bidb_Faaliyetraporu20201230.pdf
2020 Yatinm izleme ve Degerlendirme Raporu

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Kamitlar

e E.3.1. - Kamit 2-PROSESFAALIYETPLANLAMASItum.pdf
e E.3.1. - Kanit 3-Kirikkale Universitesi 2020 Yili Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik taniml siire¢ler bulunmaktadir.
Kanitlar

e E3.2. - Kamit 2-2020 yili yatirim izleme ve degerlendirme raporu.docx

4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve Mallanin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Kirikkale Universitesi'nde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar
isletilmektedir. Universitemiz digindan tedarik edilen hizmetlerin ve mal alimlarimn tedarik sureci 4734 Kamu ihale Kanunu, 4735 Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanunu kapsaminda yiriitiilmektedir. Uygunluk ve kalite kriterleri s6z konusu mevzuat gergevesinde kurumca hazirlanan ihale szlesme sartnameler ve
dokiimanlar: ile uygulanmaktadir. Uygulamaya iliskin is akig semas: olusturulmustur. Hizmet ve mallarin uygunlugu sartname ve sdzlesme ile mevzuat
kapsaminda olusturulan muayene ve kontrol teskilatlari ile saglanmaktadir. Hizmet ve mallarin kalitesinin ve siirekliligini saglamak tizere tedarik¢i degerlendirme
siireci “Tedarik¢i Degerlendirme Talimati” ile tammlanmis ve Tedarikgilerin Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmaktadir ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Dilek, oneri, sikdyet mekanizmasi olsa da, kurum digindan saglanan hizmet ve mallarin uygunlugu, kalite ve siirekliliginin
iyilestirilmesinde yeterli olmadigi, bu nedenle saglanan iiriin ve hizmet alimlarina iliskin yararlanicilardan geri doniislerin alinmasi ve buna iliskin bir
mekanizmanin gelistirilmesi ihtiyaci ortaya gikmaktadir. Bazi birimlerde “Bilgi islem Teknik Hizmet Talep Formu”, “Bakim Onarim {5 Talep Formu”, “BAP
Satin alma Otomasyonu” gibi 6zgiin yaklasimlarda sergilemektedir. Buna benzer hizmetlerin tiniversite geneline yayginlastirilmasi ve genisletilmesi olumlu katk:
saglamaktadir.

Kanitlar

Tedarik Edilen Hizmetlerin, Mallarm ve Tedarikgilerin Listesi

Tedarikgilerin Performansm Degerlendirmek Uzere Tanimh Siirecler

Disandan tedarik edilen Proses, iiriin ve hizmetlerin kontrolii

Tedarikgi Performans: Degerlendirme Yontemi ve Performans Sonu¢larmmn Kullanimma iliskin Ornekler
Tedarik¢i Degerlendirme Tlm.Pdf

Tedarikci Degerlendirme Omek.Pdf

Hizmet ve Mallarn Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligine iliskin izleme ve fyilestirme Kamtlan
Mal-Hizmet Al fhaleleri Is Akis Semas:
Mutfak ve Yemekhane Denetimi Islemleri Is Akis Semasi

Standart Uygulamalar ve Mevzuatin Yam Sira; Kurumun ihtiyaclan Dogrultusunda Gelistirdigi Ozgiin Yaklagim ve Uygulamalan
Bilgi Islem Teknik Hizmet Talep Formu

Bilgi islem Dairesi Baskanlig1

Bakim Onarim is Talep Formu

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

BAB Satinalma Otomasyonu

Duyurular (kku.edu.tr)

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar
isletilmektedir.

Kamtlar
e E.4.1. - Kanit 1-Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi.docx

e E.4.1. - Kamt 2-Disaridan tedarik edilen Proses, iiriin ve hizmetlerin kontrolii.pdf
e E4.1. - Kamt 3a-KKU-SAT-TLM-TEDARIKCi DEGERLENDIRME TLM.PDF (1).pdf
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https://panel.kku.edu.tr/Content/bidb/Dosyalar/raporlar/faaliyet/Bidb_Faaliyetraporu20201230.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/E.3.1. - Kan%C4%B1t 2-PROSESFAALIYETPLANLAMASItum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/E.3.1. - Kan%C4%B1t 3-K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/E.3.2. - Kan%C4%B1t 2-2020 y%C4%B1l%C4%B1 yat%C4%B1r%C4%B1m izleme ve de%C4%9Ferlendirme raporu.docx
http://teknikservis.kku.edu.tr/hizmettalep.aspx
http://bakimonarim.kku.edu.tr/Hizmettalep.aspx
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&genel=0&frm=0&id=1809
http://teknikservis.kku.edu.tr/hizmettalep.aspx
http://teknikservis.kku.edu.tr/hizmettalep.aspx
http://bakimonarim.kku.edu.tr/Hizmettalep.aspx
http://bakimonarim.kku.edu.tr/Hizmettalep.aspx
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&genel=0&frm=0&id=1809
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&genel=0&frm=0&id=1809
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/E.4.1. - Kan%C4%B1t 1-Tedarik edilen hizmetlerin, mallar%C4%B1n ve tedarik%C3%A7ilerin listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/E.4.1. - Kan%C4%B1t 2-D%C4%B1%C5%9Far%C4%B1dan tedarik edilen Proses, %C3%BCr%C3%BCn ve hizmetlerin kontrol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/E.4.1. - Kan%C4%B1t 3a-KK%C3%9C-SAT-TLM-TEDAR%C4%B0K%C3%87%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME TLM.PDF (1).pdf

e E.4.1. - Kanit 3b-Tedarikci Degerlendirme Ornek (1).pdf
¢ E.4.1. - Kamit 4a-Mal-Hizmet Alimi Thaleleri Is Akis Semasi.docx
e E.4.1. - Kanit 4b-Mutfak ve Yemekhane Denetimi islemleri is Akis Semasi.docx

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Tanmiml siiregler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. Toplumsal sorumlulugun geregi olarak ve basta
5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde egitim ve dgretimi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini icerecek sekilde faaliyetlerin tiimiiyle
ilgili giincel veriler birimlerin internet sayfasi tizerinden kamuoyuyla diizenli sekilde paylasmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis ve
hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir. internet sayfasinda dogru, giincel, ilgili ve erisilebilir bilgiler diizenli olarak verilmektedir. Her yil yayimlanan
idare faaliyet raporlar aracihigiyla, temel faaliyetlerle ilgili bilgiler kamuoyuyla paylasilarak, hesap verebilirligi desteklenmektedir. ilgili raporda; faaliyet
bilgileri, yaynlarla ilgili faaliyet bilgileri, tiniversiteler arasinda yapilan ikili anlagmalar, proje bilgileri, yatirimlar ve stratejik planin degerlendirilmesi gibi
bilgilere yer verilmektedir. Birim faaliyet raporlarinin yaninda; 6ncelikli paydasimiz olan 6grenciler, 6grenci bilgi sistemi, birim internet sayfalar1 ve “Bologna
Bilgi Paketi” iizerinden derslerle ilgili bilgilere ulasabilmektedir. Ayrica 6grenci bilgi sistemi, grencilerin belge taleplerinin ger¢eklestirebilmesini saglayacak
sekilde tasarlanmistir. Kurum birimleri, belge talebine iliskin bilgilendirmeler de yapmaktadir. Akademik takvim, ders ve sinav programlari, Erasmus+ gibi
dgrenci programlari, birimlerin TUBITAK veya KOSGEB gibi dis paydaslarla gerceklestirdigi etkinlik ve projeler, birimlerin yaptigi sosyal etkinlikler;
zamaninda, goriiniir ve ulasilabilir sekilde internet sayfalarinda kamuoyuyla paylasiimaktadir. Akademik performansin gelisimini desteklemek amactyla; her hafta
bilimsel niteligi yiiksek dergilerde ¢aligmalar1 yayimlanan personelin ve ¢aligmalarin bilgileri internet sayfasinda paylasilmaktadir. Hesap verilebilirlik ve gelisimi
desteklemek igin; paydaslarin dilek, istek ve sikayetlerini iletebilecegi, takibinin ve zamanli geri bildiriminin yapildigi, dijital ve geleneksel iletisim kanallart
tasarlanmistir. Bu noktada; dis paydas anketi ve mezun anketi gibi birimler diizeyinde uygulamalar yapilmaktadir. Sosyal medya hesaplar1 kanamyla 6grenci ve
calisanlar basta olmak tizere farkli paydaslara yonelik sunulan hizmet ve etkinlik gibi konularda bilgilendirme ve tamtim igeriklerinin oldugu paylagimlar
yapilmakta ve paydas etkilesimleri saglanmaktadir. Bunlarin yamnda, iist yonetim/rektdr tarafindan, paydaslarin iiniversite hakkinda bilgilendirilmesi ve
tamitilmast dogrultusunda ulusal yayin organlarindaki programlari katilim saglanmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik amactyla olusturulan
mekanizma ve siiregler vardir, bunlar izlenmektedir ve iyilestirilmeye calisilmaktadir.

Kamtlar

2020 Kinkkale Universitesi Performans Programi

https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2020%20Y %C4%B11%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B1.pdf

2020 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg1 Birim Mali Faaliyet Raporu

https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/12551

2020 Aylk Mali Tablolar

https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/10563

Birim Faaliyet Raporlan
https://panel.kku.edu.tr/Content/fbe/duyuru/Birim%20Faaliyet%20Raporu_2020.pdfhttps://panel.kku.edu.tr/Content/sbf/Saglik%20Bilimleri%20Fakultesi%20Biri

https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/22107
https://keskin.kku.edu.tr/Meslek YuksekOkul/Duyuru/Index/21945
https://panel.kku.edu.tr/Content/imid/Birim%20Faliyet%20raporu/2020%20Y%C4%B11%C4%B1%20%C4%B0mid%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://panel kku.edu.tr/Content/sks/2020%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

Bologna Bilgi Paketi

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx? gkm=070237735377703220035505322403313836582322303667233360#
Ogrenci Duyurw/Bilgilendirme

https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/17144

Etkinlik, Proje vb. Kamuoyu Web Site Paylasimlan

https://kku.edu.tr/Anasayfa https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkaTakvim

https://ogrenciportal.kku.edu.tr/

https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte

https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/22080

https://fef.kku.edu.tr/Fakulte/Fakulte

https:/fef kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/22055

https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/22080 https://mf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=projehaber

Haftahk Yaym Duyurusu

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/21687

Paydas Katim — istek, Oneri/Dis Paydas ve Mezun Anketleri

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/IstekSikayetOneri
https://docs.google.com/forms/d/1vzFVS5-N_UMKNNjrMRehW2EnrAFTgnvg-LAZ13wvAV4s/edit
https://docs.google.com/forms/d/1iPfjn07Sn7DAvUy1 LryYdCpl Vop6BRISP6ZVt23r9wk/viewform?edit requested=true
Kurum Sosyal Medya Hesaplan ve Ulusal Medya Paylasimlan
https://www.youtube.com/channel/UCs0tXVxJdKbLbg0GgJRSOHA

https://www.youtube.com/watch?v=BmNYi9atURA

https://tr-tr.facebook.com/pg/kirikkaleunv/videos/?ref=page internal

https://twitter.com/kirikkaleunv?ref src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/kirikkaleunv/?hl=tr

https://www.youtube.com/watch?v=CrosA6L1sZA

https://www.youtube.com/watch? v=KuCW6gvCjQO0

https://www.youtube.com/watch?v=6R7WmlocsKQ

https://www.youtube.com/watch?v=Vs5C-kCRnWI

https://www.youtube.com/watch?v=kxcHdvwx5BM

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz “Kalite Giivencesi Sistemi”, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve TS EN ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y6netim Sistemi
siireglerinde olusturulan uygulamalarla takip edilerek gerekli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Universitemizde kalite uygulamalarimi giivence altina
alabilmek igin vizyon, misyon ve stratejik amaglar tanimlanmis bulunmaktadir. Her yil sonunda yayinlanan “idare Performans Programi” ve “Idare Faaliyet
Raporu” ile stratejik plamn performans gostergelerinin gerceklesme sonuglari degerlendirilmektedir. Performans gostergeleri, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Topluma Hizmet ve Kurumsallasma gibi alanlarda, proses ve faaliyet yonetimi anlayisi ile i¢ kalite giivencesi sistemi ile iligkilendirilmis olup bu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/E.4.1. - Kan%C4%B1t 3b-Tedarik%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme %C3%96rnek (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/E.4.1. - Kan%C4%B1t 4a-Mal-Hizmet Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0haleleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/E.4.1. - Kan%C4%B1t 4b-Mutfak ve Yemekhane Denetimi %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/12551
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/10563
https://panel.kku.edu.tr/Content/fbe/duyuru/Birim Faaliyet Raporu_2020.pdfhttps:/panel.kku.edu.tr/Content/sbf/Saglik Bilimleri Fakultesi Birim Faaliyet Raporu 2020_yeni.pdf
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/22107
https://keskin.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Duyuru/Index/21945
https://panel.kku.edu.tr/Content/imid/Birim Faliyet raporu/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0mid Faaliyet Raporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/2020 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=070237735377703220035505322403313836582322303667233360
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/17144
https://kku.edu.tr/Anasayfa
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkaTakvim
https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte
https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/22080
https://fef.kku.edu.tr/Fakulte/Fakulte
https://fef.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/22055
https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/22080
https://mf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=projehaber
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/21687
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/IstekSikayetOneri
https://docs.google.com/forms/d/1vzFV5-N_UMkNNjrMRehW2EnrAFTqnvq-LAZ13wvAV4s/edit
https://docs.google.com/forms/d/1iPfjn07Sn7DAvUy1LryYdCp1Vop6BRJSP6ZVt23r9wk/viewform?edit_requested=true
https://www.youtube.com/channel/UCs0tXVxJdKbLbg0GgJRSOHA
https://www.youtube.com/watch?v=BmNYi9atURA
https://tr-tr.facebook.com/pg/kirikkaleunv/videos/?ref=page_internal
https://twitter.com/kirikkaleunv?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/kirikkaleunv/?hl=tr
https://www.youtube.com/watch?v=CrosA6L1sZA
https://www.youtube.com/watch?v=KuCW6gvCjQ0
https://www.youtube.com/watch?v=6R7WmIocsKQ
https://www.youtube.com/watch?v=Vs5C-kCRnWI
https://www.youtube.com/watch?v=kxcHdvwx5BM

iliskiler stratejik plan, kalite el kitabi ve dokiimanlari, performans programi gibi siire¢ler tanimlanmustir. Ayrica 6grenci, akademik personel ve idari personel
memnuniyet diizeyleri yilda 2 kez yapilan memnuniyet endeksi anketleri ile 6l¢iilmekte, sonuglar “Yapisal Esitlik Modellemesi” ile degerlendirilmektedir. Birim
bazinda kalite giivence sisteminin islevselligini saglamak i¢in Kirikkale Universitesi Kalite Giivence ve Akreditasyon Y 6nergesi’nde belirlenen gorevleri yerine
getirmek {izere Birim Kalite Komisyonlari olusturulmustur. Kalite giivence sistemimizde giiglii yonlerimiz, iiniversite genelinde is siireglerinde standardi
saglayacak proses, prosediir, talimat ve is akislar1 olusturulmus ve titizlikle uygulanmaktadir. Bu baglamda diizenli olarak memnuniyet anketleri yapilmakta ve
memnuniyet oranini arttirmaya yonelik ¢aligmalar gergeklestirilmektedir. Hazirlanan stratejik planlarda katilimer anlayiga giderek daha fazla 6nem verilmekte ve
kalite yonetim sistemi kapsaminda sikayetler etkin bir sekilde degerlendirilmektedir. lyilestirmeye agik yonlerimiz ise katilim araglarimin eksikligi ve dis
paydaslarimizla iletisimimizin goreli olarak zayif olmasi seklinde ifade edilebilir. Universitemiz egitim-6gretim alaninda programlarin tasarimi ve agilma
teklifleri, ilgili mevzuata ve TYYC’ye uygun bir sekilde gergeklestirilmektedir. Biitiin programlarla ilgili ders bilgi paketleri Bologna Bilgi Sisteminde yer
almakta olup web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. Egiticilerin egitimi ¢ercevesinde ilgili birimlerden destek alinarak dgrenci merkezli 6grenme ve 6gretme
amacina yonelik panel, etkinlik ve egitimler gibi cesitli aligmalar yapilmakta, 6zellikle egitim ve hizmet kalitesinin arttirilmasina gayret edilmektedir. Ogrenci
kabulii ve gelisimine yonelik biitiin resmi siiregler eksiksiz ve zamaninda uygulanmakta olup Covid-19 Pandemisi siirecinde tiim programlarda egitimin uzaktan
verilmesi senato karariyla giivence altina alinmistir. Karma egitimde uzaktan gretim yontemi ile verilecek olan derslerin agilmasi ile ilgili usul ve esaslar ile
dgrenci kabulii, ders segimi vb. uygulamalar, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar, ile Kirikkale Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi, KUZEM Y onergesinin 6. Maddesi ve Uzaktan Egitim Prosesinde tamimlanmis bulunmaktadifiniversitemizde egitim-
dgretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve §gretim becerilerinin iyilestirilmesi i¢in ¢esitli programlar uygulanmaktadir. Bu g¢ergevede 2020,
Covid-19 Pandemisine bagli mart ayindan itibaren tiim birimlerde uzaktan egitime gegilmesi, tiim 6gretim elemanlarini uzaktan egitim sistemleriyle tanigtirmus,
universitenin verdigi egitimler ve bilgilendirme toplantilarimin da destegiyle 6gretim elemanlar1 bu sistemleri kullanma konusunda yetkinlik kazanmiglardir.
Ayrica egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin stirdiirtilmesi ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi igin kongre katilimi ve yabanc dil destegi, ¢eviri
destekleri, ERASMUS+ Ogretim iiyesi hareketliligi gibi gesitli programlar yiiriitiilmesi giiglii yanimiz olarak ortaya dikkat cekmektedir. Ogrenme kaynaklarinin
yeterliligi s6z konusu olsa da daha nitelikli bir 6gretim igin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi cabalar1 devam etmektedir. Ozellikle Covid-19 Pandemisi nedeniyle
uzaktan egitime gegilmesi dijital 6grenme kaynaklarim zorunlu kilmis ve bu cergevede Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (KUZEM) gerekli
diizenlemeleri ve iyilestirmeleri verimli ve etkin bir sekilde gergeklestirmistir. Bu baglamda 6grenci topluluklar1 ve uygulama ve arastirma merkezlerinin yan
sira, 6gretim elemanlart da konferans, panel, seminer gibi faaliyetler diizenleyerek uzaktan egitim imkéanlarim kullanarak verimliligi artirmis ve 6grenme
kaynaklarinin ¢esitliligine katki saglamustir. Engelli 6grencilere saglanan imkéanlar daha da genisletilmeye ¢alisilmakta ve bu konuda birimler gerekli hassasiyeti
gostermektedirler. Egitim-6gretimin kalite seviyesini 6lgen sistematik mekanizmalarin simrlt olmasi bir eksiklik olsa da, tiniversitemiz biinyesinde akredite
olmus birimleri 6rnek alarak diger birimlerin de akreditasyon siireglerini baslatmasi olumlu bir husus olarak dikkat cekmektedir. Universitemiz arastirma
stratejisi, kaynaklari, yetkinligi ve performans 6lgiitleri bakimindan degerlendirilmis olup sahip oldugu tammli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Universitemiz Ar-Ge kaynaklarim arastirma stratejisi
ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir. Ayrica Ar-Ge faaliyetleri i¢in tiniversite i¢i kaynaklarin yam sira tniversite digi kaynaklarin kullanimini
desteklemek iizere birimler olusturulmustur. Ayrica iiniversitemizin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programlari bulunmasinin
yami sira doktora sonrasi arastirma imkanlara iligkin planlamalar da yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar ile 6gretim elemanlarimin AR-GE performanslarini izlemek ve degerlendirmek {izere ilgili mekanizmalar olusturulmustur. Universitemiz toplumsal
katki uygulamalarina olduk¢a onem vermektedir. Biinyesindeki Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Hastanesi ve Hayvan Hastanesi bolgesel ve ulusal diizeyde topluma hizmette 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesi Hastanesinde kurulan Yaslhh Bakim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Diyabet ve Obezite Uygulama ve Arastirma Merkezi topluma katk: hizmetlerine verilen 6nemi gostermektedir. Fakiiltelerimizde
bulunan “Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi” ile de konu ile ilgili ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Pandemi déneminde var olan imkanlar déhilinde 6grenci
topluluklarinin da toplumsal katki uygulamalar1 devam etmektedir. Universitemiz Y énetim Sistemi konusunda Kalite Y dnetim Sistemi’nin yol gostericiliginde
hesap verilebilir, seffaf, kalite odakl: bir yapida olmayr hedeflemektedir. Y6netimin etkinligi ve hesap verilebilirligi TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi kapsaminda 6 ayda bir gergeklestirilen Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) toplantilar: ile degerlendirilmektedir. Ayrica birimlerin degerlendirme
calistaylarinda, 6nceki yil performanslari ile gelecek yil hedeflerinin iist yonetime sunulmasi saglanarak birim hedefleri 3 aylik periyotlar ile takip edilmektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme ¢aligmalar1 idari faaliyet raporlari, kurumsal web sayfasi ve sosyal medya hesaplari, mezun portalt vb. farkli platformlarda farkli
yontemlerle gergeklestirilmektedir. Siirekli iyilestirme konusunda ise gerekli ¢alismalar yapilmaktadir. Bilgi yonetimi konusunda entegre bilgi sistemlerinin sayist
arttirillmaya caligilarak, bilgi giivenliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar izlenmekte olup iyilestirmeye yonelik yeni yatirimlar yapilmaktadir.
Yonetim sistemimizde gii¢lii yonlerimiz, planlama, hedef, hedef takip siirelerine iliskin kurumsal biling ve uygulama diizeyinin yiiksek olmasi, performans
degerlendirme ¢aligmalarinin ve yontemlerinin kurumsal performansi izleme noktasinda yeterli goriilmesi olarak degerlendirilebilir. fyilestirmeye a1k yonlerimiz
ise insan kaynaginin etkili ve verimli bir sekilde kullanilamamasi ile bilgi giivenligi konusundaki eksikliklerdir. Ayrica siire¢ yonetiminde paydas katilimi ve
iyilestirme uygulamalarinin daha etkin hale getirilmesi ihtiyaci olarak ifade edilebilir.
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